Na temelju &l. 52. i 53. Zakona o upravi (,,SluZbeni glasnik BiH, br. 32/02, 102/09 i 72/17), ¢lanka 22.
st. 1. i 2. Zakona o ministarstvima i drugim organima uprave Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik
BiH*, br. 5/03, 42/03, 26/04, 42/04, 45/06, 88/07, 35/09, 59/09, 103/09, 87/12, 6/13, 19/16 i 83/17),
Odluke o natelima za utvrdivanje unutarnje organizacije organa uprave Bosne i Hercegovine (,,SInzbeni
glasnik BiH*, broj 30/13) i Odluke o razvrstavanju radnih mjesta i kriterijuma za opis poslova tadnih
mjesta u institucijama Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH*, br. 30/13 i 67/15), ministar
financija i trezora Bosne i Hercegovine, uz suglasnost Vijeca ministara Bosne i Hercegovine, sa 12,
sjednice, odrzane 18.05.2023. godine, donosi

PRAVILNIK

o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjoj organizaciji Ministarstva financija i trezora
Bosne i Hercegovine

Clanak 1.

U Pravilniku o unutarnjoj organizaciji Ministarstva financija i trezora Bosne i Hercegovine br. 01-02-3-
1206-1/18 od 29.01.2018. godine i 01-02-3-8679-9/18 od 26.09.2018. godine &lanku 4. to¢ki 11/
skracenica ,,JPA“ mijenja se skraéenicom ,,EU*

U to&ki 14/ naziv Odjeljenja mijenja se i glasi:
»» 14/ Odjeljenje za koordinaciju godi¥njeg planiranja rada i financijsko upravljanje i kontrolu.“

Clanak 2.

Clanak 17a. mijenja se i glasi:
Clanak 17a.

»(Poslovi Odjeljenja za koordinaciju godi$njeg planiranja rada i financijsko upravljanje i
kontrolu)

U okviru Odjeljenja za koordinaciju godi¥njeg planiranja rada i financijsko upravljanje i kontrolu
obavljaju se poslovi koji se odnose na koordinaciju aktivnosti osnovnih organizacijskih jedinica
Ministarstva prilikom izrade srednjoro¢nog i godi¥njeg plana rada Ministarstva, te srednjoro¢nog i
godi¥njeg programa rada Vijeca ministara BiH, pracenje stupnja realizacije planiranih ciljeva i
aktivnosti Ministarstva, razvoja srednjorofnog planiranja, postupanja u predvidenim rokovima i
redovno izvjeStavanje tajnika Ministarstva o istom. Obavljaju se poslovi pruZanja potpore u svim
aktivnostima na razvoju financijskog upravljanja i kontrole osobi zaduZenoj za financijsko upravljanje
i kontrolu u Ministarstvu, odnosno Tajniku Ministarstva, koordiniraju aktivnosti izrade izvjes¢a o
sustavu financijskog upravljanja i kontrole u Ministarstvu, te na osnovu uo&enih nedostataka prilikom
izrade Godi¥njeg izvjedéa o financijskom upravljanju i kontroli priprema plan i mjere za uklanjanje istih.
Direktno suraduje sa tajnikom Ministarstva, te obavlja sve potrebne administrativne i druge poslove po
nalogu tajnika Ministarstva.

Clanak 3.
U ¢lanku 15. u nazivu &lanka skracenica: ,,IPA“ mijenja se skracenicom: ,,EU*.

U stavku 1. u prvoj redenici, skraéenica: ,,JPA* mijenja se skracenicom: ,,EU%.



Clanak 4.
U ¢&lanku 36. stavak (1) broj: ,,238“ zamjenjuje se brojem ,,239%.

U tabliénom prikazu sistematiziranih radnih mjesta koji se odnosi na Tajnika Ministarstva, pozicija 3.3.
»referent za umnoXavanje materijala‘®, brise se.

U tabli¢nom prikazu sistematiziranih radnih mjesta Sektora za pravne kadrovske opée i financijske
poslove, u Odsjeku za pisarnicu i arhivu na poziciji 4.11. ,,Referent za vodenje privremene arihive®, u
koloni ,,Broj izvriilaca“ broj: ,,1“ mijenja se brojem: ,,3.

U tabli¢nom prikazu sistematiziranih radnih mjesta u nazivu Sektora financiranje programa i projekata
IPA, skraéenica: ,,JPA“, mijenja se skradenicom: ,,EU*

U tabli¢nom prikazu sistematiziranih radnih mjesta Sektora 11, u Odsjcku za curopske integracijc i
programiranje pomo¢i Europske unije, tabli¢ni prikaz mijenja se i glasi:

) Odsijek za europske integracije i programiranje pomo¢i Europske unije
11.11. | Sef Odsjeka za europske integracije i programiranje pomo¢i Europske unije
11.12. | Struéni savjetnik za programiranje pomo¢i

11.13. | Struéni savjetnik za europske integracije

11.14. | Visi struéni suradnik za programiranje pomo¢i

|t | et |t

U tabli¢nom prikazu sistematiziranih radnih mjesta, naziv Odjeljenja pod to¢kom 14 mijenja se glasi:
LODJELJENJE ZA KOORDINACIJU GODISNJEG PLANIRANJA RADA 1 FINANCISKO
UPRAVLIJANJE I KONTROLU*, Tabli¢ni prikaz za tri pozicije u Odjeljenju 14 mijenjaju se i glase:

14.1. | Sef Odjeljenja za koordinaciju godi¥njeg planiranja rada i financijsko | 1
upravljanje i kontrolu
14.2 | Strudni savjetnik za koordinaciju godi¥njeg planiranja rada i financijsko | 1 -
upravljanje i kontrolu
143 | Strudni suradnik za koordinaciju godi¥njeg planiranja rada i financijsko | I
upravljanje i kontrolu

U tabli¢nom prikazu sistematiziranih radnih mjesta, u koloni ,,UKUPNO U MINISTARSTVU
FINANCIJA I TREZORA BIH¥, broj: ,,238* mijenja se brojem: ,,239.

Clanak 5.

Sve izmjene i dopune uradene ovim Pravilnikom odnose se i na Obrazac 1.

Clanak 6.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom potpisivanja od strane ministra, uz prethodno datu suglasnost
Vijeéa ministara Bosne i Hercegovine.

Broj: 03-02-3-2515-7/23 /"-: ﬂ »...t-.-..

Sarajevo, 01.06.2023. godine
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Izmjene i dopune Obrasca 1. uz Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjoj
organizaciji Ministarstva financija i trezora BiH br. 01-02-3-1206-1/18 od 29.01.2018. godine i
br. 01-02-3-8679-9/18 od 26.09.2018. godine

U obrascu broj 1. V1. - Sistematizacija radnih mjesta u organizacionoj jedinici 01/ URED MINISTRA,
u okivru uvjeta za obavljanje poslova radnog mjesta 1.5. Tehni¢ki tajnik, u dijelu koji regulira status,
iza rijeti ,,Zaposlenik®, dodaju se rijedi: ,,na odredeno vrijeme sukladno &lankom 16. stavak 5. Zakona
o radu u institucijama Bosne i Hercegovine*

U istoj organizacionoj jedinici, u okivru uvjeta za obavljanje poslova radnog mjesta 1.6. Voza& —
pratilac, u dijelu koji regulira status, iza rije&i: ,,Zaposlenik“, dodaju se rijedi: ,;na odredeno vrijeme
sukladno &¢lanku 16. stavak 5. Zakona o radu u institucijama Bosne i Hercegovine*

U organizacionoj jedinici 02/ URED ZAMJENIKA MINISTRA u okivru uvjeta za obavljanje posiova
radnog mjesta 2.5. Tehnicki tajnik, u dijelu koji regulira status, iza rijedi: ,,Zaposlenik®, dodaju se rijei:
»na odredeno vrijeme sukladno ¢lanku 16. stavak 5. Zakona o radu u institucijama Bosne i Hercegovine*

U istoj organizacionoj jedinici, u okivru uvjeta za obavljanje poslova radnog mjesta 2.6. Voza& —
pratilac, u dijelu koji regulira status, iza rijeci: ,,Zaposlenik®, dodaju se rije¢i: ,na odredeno vrijeme
sukladno ¢lanku 16. stavak 5. Zakona o radu u institucijama Bosne i Hercegovine*

U organizacionoj jedinici 03/ TAJNIK MINISTARSTVA, pozicija 3.3. ,,Referent za umnoZavanje
materijala®, brise se.

U organizacionoj jedinici 04/ SEKTOR ZA PRAVNE KADROVSKE OPCE 1 FINANCIJSKE
POSLOVE, u okviru uvjeta za obavljanje poslova radnog mjesta 4.11. Referent za vodenje privremene
arhive, u dijelu koji regulira broj izvr3ilaca, broj: ,,1* mijenja se brojem: ,,3%.

U organizacionoj jedinici 11/ SEKTOR ZA ZA FINANCIRANJE PROGRAMA I PROJEKATA IPA,
skraéenica: ,,JPA“, mijenja se skra¢enicom: ,,EU*

U istoj organizacionoj jedinici u Odsjeku za europske integracije i programiranje pomo¢i Europske
unije, opis radnog mjesta i uvjeti za obavljanje posla za poziciju 11.12, Struéni savjetnik za
programiranje pomo¢i dodaju se i glase:

»11.12. Strudni savjetnik za programiranje pomoci

Izraduje razvojne politike i ciljeve Ministarstva u procesu institucionalne izgradnje na putu ka
europskim integracijama, planira izradu strate(kih dokumenata — programa i pomoé¢i EU za
Ministarstvo, aktivno udestvuje u radu Pododbora za ekonomska, financijska pitanja i statistiku o
izvjedtavanju o napretku BiH, ostvaruje suradnju sa Ministarstvima financija entiteta i Direkcijom za
financije Br&ko Distrikta, uestvuje u izradi dokumenata za Europsku komisiju, aktivno u€estvuje u radu
sa pretpristupnim fondovima EU, identifikuje i definiSe potrebe za projektima unutar sektora, izraduje
projektne prijedloge i zadatke, implementacione aranZmane, metodologije praéenja implementacije
akcija vezanih za realizaciju programa i projekata i po potrebi ostale dokumentacije za projekte odobrene
od EU, prati projekt kroz sve njegove faze u ciklusu upravljanja projektom od ideje do implementacije,
monitoringa i evaluacije, aktivno suraduje sa konsultantima koji su angaZovani na projektima tehni¢ke
pomo¢i, (TA), twinninga, ili negog drugog oblika ugovora, te predlaZe mjere za unaprijedenje rada,
udestvuje u pripremi izvje¥¢a za Delegaciju Europske Unije i DEI o progresu u svim fazama projekta, u
propisanoj formi, prema priru¢nicima Europske komisije, analizira pozitivne i negativne efekte
implementacije, te na temelju date analize predlaZe mjere za unaprijedenje rada, kao i druge poslove po
nalogu $efa Odsjeka. Za svoj rad odgovora $efu Odsjeka, kome podnosi izvje$ée o radu.



Uvjeti za obavljanje poslova VSS — ekonomski fakultet, VII stupanj ili ekvivalent Bolonjskog
sistema sa ostvarenih 240 ECTS bodova;

- 3 godine radnog iskustva u struci;

- poloZen struéni upravni ispit;

- znanje engleskog jeizika;

- poznavanje rada na rafunaru.

Status DrZavni sluZzbenik
Kategorija Struéni savjetnik

Vrsta posla Poslovi osnovne djelatnosti
Broj izvr§ilaca 1

”

U istoj organizacionoj jedinici, u Odsjeku za za europske integracije i programiranje pomoéi Europske
unije, opis radnog mjesta i uvjeti za obavljanje posla za poziciju 11.13. Struéni savjetnik za europske
integracije dodaju se i glase:

»11.13. Strudni savjetnik za europske integracije

Stru¢ni savjetnik za europske integracije priprema izvje¥¢a u okviru Ministarstva u svezi sa ostvarenjem
napretka u ispunjavanju uvjeta od znaaja za europske integracije i prati realizacije obveza Ministarstva
proisteklih iz procesa europske integracije i priblizavanja EU, planiranje i priprema strate¥kih
dokumenata Ministarstva vezanih za program pomo¢i EU, udestvuje u izradi propisa s ciljem
uskladivanja sa acquis communitaire EU, suraduje s drugim nadle?nim sektorima Ministarstva, te
udestvuje u programima obuke iz instrumenta TATEX-a, i drugim obukama o europskim integracijama,
priprema dokumentaciju za zaklju¢ivanje financijskih sporazuma vezanih za predpristupnu pomo¢ EU,

kao i druge poslove po nalogu Sefa Odsjeka. Za svoj rad odgovara $efu Odsjeka, kome podnosi izvje¥ée
o radu.

Uvjeti za obavljanje poslova VSS — ekonomski fakultet, VII stupanj ili ekvivalent Bolonjskog
sistema sa ostvarenih 240 ECTS bodova;

- 3 godine radnog iskustva u struci;

- poloZen struéni upravni ispit;

- znanje engleskog jeizika;

- poznavanje rada na racunaru.

Status Drzavni sluZbenik
Kategorija Struéni savjetnik

Vrsta posla Poslovi osnovne djelatnosti
Broj izvriilaca 1

k4

U istoj organizacionoj jedinici, u Odsjeku za za europske integracije i programiranje pomodi Europske
unije, opis radnog mjesta i uvjeti za obavljanje posla za poziciju 11.14. Visi struéni suradnik za
programiranje pomo¢i dodaju se i glase:

»11.14. Vii stru¢ni suradnik za programiranje pomoc¢i

Sudjeluje u izradi razvojne politike i ciljeva Ministarstva u procesu institucionalne izgradnje na putu ka
europskim integracijama, koordinira i sudjeluje u planiranju i izradi strate¥kih dokumenata — programa
i pomo¢i EU za Ministarstvo, aktivno sudjeluje u radu Pododbora za ekonomska, financijska pitanja i
statistiku o izvje$tavanju o napretku BiH, ostvaruje suradnju sa Ministarstvima financija entiteta i



Direkcijom za financije Bréko Distrikta, sudjefuje u izradi dokumenata za Europsku komisiju, sudjeluje
u radu sa pretpristupnim fondovima EU, identifikuje i definira potrebe za projektima unutar sektora,
sudjeluje u izradi projektnih prijedloga i zadataka, implementacione aranZmane, metodologije praéenja
implementacije akcija vezanih za realiziranje programa i projekata i po potrebi ostale dokumentacije za
projekte odobrene od EU, prati projekt kroz sve njegove faze u ciklusu upravljanja projektom od ideje
do implementacije, monitoringa i evaluacije, aktivno suraduje sa konsultantima koji su angaZovani na
projektima tehnitke pomodi, (TA), twinninga, ili nekog drugog oblika ugovora, sudjeluje u pripremi
izvjeS¢a za Delegaciju Europske Unije i DEI o progresu u svim fazama projekta, u propisanoj formi,
prema priru¢nicima Europske komisije, analizira pozitivne i negativne efekte implementacije, kao i

druge poslove po nalogu 3efa Odsjeka. Za svoj rad odgovora efu Odsjeka, kome podnosi izvje¥ée o
radu.

Uvjeti za obavljanje poslova VSS — ekonomski fakultet, VII stupanj ili ekvivalent Bolonjskog
sistema sa ostvarenih 180, odnosno 240 ECTS bodova;

- 2 godine radnog iskustva u struci;

- poloZen struéni upravni ispit;

- znanje engleskog jeizika;

- poznavanje rada na racunaru.

Status Drzavni sluZbenik
Kategorija Visi struéni suradnik
Vrsta posla Poslovi osnovne djelatnosti

Broj izvréilaca 1

”



