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На основу члана 23. Закона о министарствима и другим органима управе Босне и Херцеговине („Службени гласник БиХ“, бр. 5/03, 42/03, 

26/04, 42/04, 45/06, 88/07, 35/09, 59/09, 103/09, 87/12, 6/13, 19/16 и 83/17) и члана 6. Одлуке о годишњем планирању рада и начину праћења 

и извјештавања у институцијама Босне и Херцеговине („Службени гласник БиХ“, број 80/22), Савјет министара Босне и Херцеговине на 

____ сједници, одржаној _____ 202_. године, потврђује 

ПРОГРАМ РАДА 

ЦЕНТРАЛНЕ ХАРМОНИЗАЦИЈСКЕ ЈЕДИНИЦЕ МИНИСТАРСТВА FINANSIJA I TREZORA  

БОСНЕ И ХЕРЦЕГОВИНЕ ЗА 2024. ГОДИНУ 

I - УВОД 

Програм рада Централне хармонизацијске јединице Министарства финансија и трезора Босне и Херцеговине садржи најзначајније 

задатке које Централна хармонизацијска јединица Министарства финансија и трезора Босне и Херцеговине (у даљем тексту: ЦХЈ МФиТ 

БиХ) планира извршити у 2024. години, који доприносе остварењу усвојених стратешких циљева и приоритета Савјета министара Босне 

и Херцеговине (у даљем тексту: Савјет министара), садржаних у Стратешком оквиру институција БиХ до 2030. године, Средњорочном 

програму рада Савјета министара за период од 202_. до 202_. године и у Средњорочном плану ЦХЈ МФиТ БиХ за период од 202_. до 

202_. године. 

ЦХЈ МФиТ БиХ доприноси остварењу сљедећег стратешког циља и приоритета из Стратешког оквира институција БиХ до 2030. године: 

Стратешки циљ 1. Транспарентан, ефикасан и одговоран јавни сектор 

Приоритет 1.3. Унаприједити одговорност у области јавних финансија 

Осим наведеног, стратешки оквир ЦХЈ МФиТ БиХ чине и сљедећи стратешки документ усвојен од стране Савјета министара: 

„Стратегија развоја система интерних финансијских контрола у институцијама Босне и Херцеговине за период 2020-2025. година“ 

(„Службени гласник БиХ“, број 43/20). Стратегија је одредила циљеве и активности даљег развоја јавних интерних финансијских 

контрола у институцијама БиХ који ће их приближити стандардима и пракси Европске уније. 

Надлежности ЦХЈ МФиТ БиХ прописане су чланом 33ф. став (2) Закона о финансирању институција БиХ („Службени гласник БиХ“, 

бр. 61/04, 49/09, 42/12, 87/12, 32/13 и 38/22), чланом 24. и 25. Закона о интерној ревизији институција Босне и Херцеговине („Службени 

гласник БиХ“, број 27/08 и 32/12) и Одлуком о успостављању Централне хармонизацијске јединице Министарства финансија и трезора 

Босне и Херцеговине („Службени гласник БиХ“, број: 44/09 и 48/18): 

У области финансијског управљања и контроле (у даљем тексту: ФУК) ЦХЈ МФиТ БиХ надлежна је за: 

а) припрему и ажурирање стратешких документа и смјерница из области финансијског управљања и контроле у складу са међународно 

признатим стандардима, стандардима интерне контроле, праксама и прописима у Европској унији;  

б) припрему закона и подзаконских аката из области финансијског управљања и контроле у институцијама Босне и Херцеговине;  

ц) дефинисање садржаја програма обуке и координација програма обуке из области финансијског управљања и контроле у институцијама 

Босне и Херцеговине;  
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д) процјену система финансијског управљања и контроле у институцијама Босне и Херцеговине;  

е) обављање анализа и предлагање оперативних рјешења којима се унапређује финансијско управљање и контрола у институцијама 

Босне и Херцеговине;  

ф) прописивање форме годишњег извјештаја, поступака и рокова извјештавања о финансијском управљању и контроли институција 

Босне и Херцеговине;  

г) праћење примјене прописа из области финансијског управљања и контроле на основу годишњих извјештаја о финансијском 

управљању и контроли које институције Босне и Херцеговине достављају Централној хармонизацијској јединици Министарства 

финансија и трезора;  

х) израду консолидованог годишњег извјештаја о систему финансијског управљања и контроле у институцијама Босне и Херцеговине;  

и) учествовање у раду Координационог одбора централне јединице за хармонизацију у складу са одредбама овог закона и Закона о 

интерној ревизији институција Босне и Херцеговине 

 

У области интерне ревизије ЦХЈ МФиТ БиХ одговорна је за: 

а) припрему приједлога за измјене Закона о интерној ревизији у институцијама Босне и Херцеговине, након усаглашавања у 

Координационом одбору ЦЈХ,  

б) припрему и спровођење програма обуке и цертификовање интерних ревизора институција Босне и Херцеговине, након усаглашавања 

програма обуке у Координационом одбору ЦЈХ,  

ц) усвајање и примјену стандарда за интерну ревизију у институцијама Босне и Херцеговине и Кодекса професионалне етике за интерне 

ревизоре, након усаглашавања у Координационом одбору ЦЈХ,  

д) усвајање и примјену радне методологије интерне ревизије, након усаглашавања у Координационом одбору ЦЈХ,  

е) усвајање и имплементацију Стратегије развоја интерне ревизије у јавном сектору након усаглашавања у Координационом одбору ЦЈХ,  

ф) давање сагласности на правилнике о систематизацији организација које успостављају јединице интерне ревизије у дијелу који се 

односи на интерну ревизију,  

г) координацију рада јединица интерне ревизије у институцијама Босне и Херцеговине и успостављање веза са државним и 

међународним институцијама у области интерне ревизије,  

х) давање сагласности на избор руководиоца јединице за интерну ревизију и на успостављање одбора за интерну ревизију,  

и) сарадњу са Канцеларијом за ревизију институција Босне и Херцеговине с циљем остваривања ефикасне и дјелотворне интерне и 

екстерне ревизије,  

ј) надзор над имплементацијом свих примјењивих регулатива за интерну ревизију од јединица за интерну ревизију,  

к) рјешавање неслагања у мишљењима, по захтјеву и потреби, између руководиоца интерне ревизије и руководиоца организације, 

л) припрему редовног годишњег консолидованог извјештаја интерне ревизије, на основу годишњих извјештаја примљених од 

различитих руководилаца јединица интерне ревизије, који се након одобрења министра финансија и трезора Босне и Херцеговине 

доставља Савјету министара БиХ ради упознавања са порблемима интерне ревизије. 
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Средњорочни циљеви ЦХЈ МФиТ БиХ су: 

Стратешки циљ: Транпрентан, ефикасан и одговоран јавни сектор 

 

Приоритет 1.3: Унаприједити одговорност у области јавних финансија 

Средњорочни циљеви 
Организационе јединице које 

доприносе остварењу 

Показатељи 

Назив 
Почетна 

вриједност 

Циљана 

годишња 

вриједност 

Стабилан и транспарентан систем финансирања, 

управљања и контроле јавним финансијама и 

испуњење међународних финансијских обавеза БиХ 

Одсјек за ФУК и Одсјек за ИР 

Ефективно и ефикасно 

управљање и контрола 

расположивим јавним 

средствима у 

институцијама БиХ 

91% 93% 

     

 

Програми ЦХЈ МФиТ БиХ су: 

Стратешки циљ: Транпрентан, ефикасан и одговоран јавни сектор 

 

Приоритет 1.3: Унаприједити одговорност у области јавних финансија 

Средњорочни циљ: Стабилан и транспарентан систем финансирања, управљања и контроле јавним финансијама и испуњење међународних 

финансијских обавеза БиХ 

Програми 
Организационе јединице које 

доприносе остварењу 

Показатељи 

Назив 
Почетна 

вриједност 

Циљана 

годишња 

вриједност 

Координација и хармонизација при успостави система ФУК-а 

и функционално независне интерне ревизије у институцијама 

БиХ 

Одсјек за ФУК и Одсјек за ИР 

Реализоване мјере и 

активности из 

годишњег плана рада 

ЦХЈ МФиТ БиХ 

91% 93% 
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Најважнији ризици у провођењу Програма рада ЦХЈ МФиТ БиХ и мјере за њихово отклањање су: 

Р. б. Назив ризика Противмјере Одговорни за противмјере 

1. 

Изостанак или кашњење планираних или 

договорених активности на одржавању и 

унапређењу PIFC апликације за вршење интерене 

ревизије и извјештавање интерне ревизије 

Закључци Савјета министара БиХ и препоруке 

Комисије за надзор и извјештавање над активностима 

у вези са у вези са одржавањем и даљим развојем 

PIFC апликације и поступање по истим. 

ЦХЈ МФТ БиХ и МФТ БиХ 

2. 

Институције не примјењују досљедно прописе из 

области ФУК-а што ће резултирати слабијом 

реализацијом циљева институција, 

недомаћинским трошењем расположивих ресурса, 

негативним мишљењем Канцеларије за ревизију 

институција БиХ и стварањем лошег имиџа 

институције у јавности 

1. Праћење примјене прописа из области ФУК-а 

кроз годишње извјештаје о ситему ФУК-а у 

институцијама БиХ. 

2. Реализација годишњег плана појединачне 

процјене квалитета сисема ФУК-а у 

институцијама БиХ. 

3. Радионице на тему примјене прописа из 

ФУК-а које реализује ЦХЈ МФиТ БиХ 

Одсјек за ФУК 

3. 

Технички проблеми у примјени PIFC апликације 

шо узрокује ограничавање могућности праћења и 

процјене система ФУК-а од стране ЦХЈ МФиТ 

БиХ 

1. Планирати средства у буџету за одржавање и 

унапређење PIFC апликације 

2. Квалитетно дефинисати услове у тендерској 

документацији за одржавање и унапређење 

PIFC апликације  

3. Ангажовање стручних субјеката из области 

ИТ технологија за одржавање и унапређење 

PIFC апликације 

Сви одсјеци у ЦХЈ МФиТ БиХ 

Ријечи које су ради прегледности у овом документу наведене у једном роду без дискриминације односе се и на мушки и на женски 

род. 
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II - ПЛАН АКТИВНОСТИ  

ПЛАН ИЗРАДЕ И СЛАЊА У ПРОЦЕДУРУ УСВАЈАЊА ДУГОРОЧНИХ, СРЕДЊОРОЧНИХ И ГОДИШЊИХ ПЛАНСКИХ ДОКУМЕНАТА 

Стратешки циљ: Транспарентан, ефикасан и одговоран јавни сектор 

Приоритет: Унаприједити одговорност у области јавних финансија 

Средњорочни циљ: Стабилан и транспарентан систем финансирања, управљања и контроле јавним финансијама и испуњење међународних 

финансијских обавеза БиХ 

Програм у ДОБ-у: 0031130-Координација и хармонизација при успостави система финансијског управљања и контроле и функционално независне 

интерне ревизије у институцијама Босне и Херцеговине 

Програм: Координација и хармонизација при успостави система ФУК-а и функционално независне интерне ревизије у институцијама БиХ 

Пројект/програмска активност 

Мјерљиви 

показатељ 

извршења 

(%, број, 

описно) 

Полазна 

вриједност 

Циљана 

годишња 

вриједност 

Извори 

финансирања 

(буџет, 

кредити, 

донације, 

остали 

извори) 

Програмка активност-Успостава система финансијског управљања и контроле и функционално 

независне интерне ревизије у институцијама БиХ у складу са добрим праксама и препорукама ЕУ 
% 91% 93% 

Буџет и 

остали извори 

Р.б. Назив дугорочног, средњорочног и годишњег планског документа Носилац (организациона јединица) 
Планирани 

квартал за 

реализацију 

1. Средњорочни план рада ЦХЈ МФиТ БиХ  за период од 2025. до 2027. године Сви одсјеци у ЦХЈ МФиТ БиХ 
Први и други 

квартал 

2. Програм рада ЦХЈ МФиТ БиХ за 2025. годину Сви одсјеци у ЦХЈ МФиТ БиХ 

Трећи и 

четврти 

квартал 

3. Приједлог буџета за 2025. годину 
Одсјек за послове едукације, правне, 

финансијске и информаионе послове 
Трећи квартал 

4. План и програм обуке из области ФУК-а за 2024. годину Одсјек за ФУК Први квартал 

5. Годишњи план појединачне процјене квалитета система ФУК-а за 2024. годину Одсјек за ФУК Први квартал 

6. План и програм обуке за интерне ревизоре у институцијама БиХ за 2024. годину Одсјек за интерну ревизију Први квартал 

7. 
План за обављање периодичног прегледа квалитета активности јединица интерне ревизије 

у институцијама БиХ за 2024. годину. 
Одсјек за интерну ревизију Први квартал 
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ПЛАН ИЗРАДЕ И СЛАЊА У ПРОЦЕДУРУ УСВАЈАЊА ИЛИ ДОНОШЕЊА НОРМАТИВНО-ПРАВНИХ АКАТА 

Стратешки циљ: Транспарентан, ефикасан и одговоран јавни сектор 

Приоритет: Унаприједити одговорност у области јавних финансија 

Средњорочни циљ: Стабилан и транспарентан систем финансирања, управљања и контроле јавним финансијама и испуњење међународних 

финансијских обавеза БиХ 

Програм у ДОБ-у: 0031130-Координација и хармонизација при успостави система финансијског управљања и контроле и функционално независне 

интерне ревизије у институцијама Босне и Херцеговине 

Програм: Координација и хармонизација при успостави система ФУК-а и функционално независне интерне ревизије у институцијама БиХ 

Пројект/програмска активност 

Мјерљиви 

показатељ 

извршења 

(%, број, 

описно) 

Полазна 

вриједност 

Циљана 

годишња 

вриједност 

Извори 

финансирања 

(буџет, 

кредити, 

донације, 

остали 

извори) 

     

Р.б. Назив закона Носилац (организациона јединица) 

Планирани 

квартал за 

реализацију 

    

      



7 

 

Стратешки циљ: Транспарентан, ефикасан и одговоран јавни сектор 

Приоритет: Унаприједити одговорност у области јавних финансија 

Средњорочни циљ: Стабилан и транспарентан систем финансирања, управљања и контроле јавним финансијама и испуњење међународних 

финансијских обавеза БиХ 

Програм у ДОБ-у: 0031130-Координација и хармонизација при успостави система финансијског управљања и контроле и функционално независне 

интерне ревизије у институцијама Босне и Херцеговине 

Програм: Координација и хармонизација при успостави система ФУК-а и функционално независне интерне ревизије у институцијама БиХ 

Пројект/програмска активност 

Мјерљиви 

показатељ 

извршења 

(%, број, 

описно) 

Полазна 

вриједност 

Циљана 

годишња 

вриједност 

Извори 

финансирања 

(буџет, 

кредити, 

донације, 

остали 

извори) 

Програмка активност-Успостава система финансијског управљања и контроле и функционално 

независне интерне ревизије у институцијама БиХ у складу са добрим праксама и препорукама 

ЕУ 

% 91% 93% 
Буџет и остали 

извори 

Р.б. Назив подзаконског акта руководиоца институције БиХ Носилац (организациона јединица) 

Планирани 

квартал за 

реализацију 

1. Објављени и ажурирани подзаконски акти из области ФУК-а у складу са ЗОФ и ИР Одсјек за ФУК  
Четврти 

квартал 

2. 
Измјене и допуне Одлуке о критеријумима за успостављање јединица интерне ревизије 

у институцијама БиХ 
Одсјек за ИР 

Четврти 

квартал 

3. Правилник о унутрашњој организацији ЦХЈ МФиТ БиХ 
Све организационе јединице ЦХЈ МФиТ 

БиХ 

Четврти 

квартал   
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ПЛАН ИЗРАДЕ И СЛАЊА У ПРОЦЕДУРУ УСВАЈАЊА АНАЛИЗА, ИНФОРМАЦИЈА И ИЗВЈЕШТАЈА 

Стратешки циљ: Транспарентан, ефикасан и одговоран јавни сектор 

Приоритет: Унаприједити одговорност у области јавних финансија 

Средњорочни циљ: Стабилан и транспарентан систем финансирања, управљања и контроле јавним финансијама и испуњење међународних 

финансијских обавеза БиХ 

Програм у ДОБ-у: 0031130-Координација и хармонизација при успостави система финансијског управљања и контроле и функционално независне 

интерне ревизије у институцијама Босне и Херцеговине 

Програм: Координација и хармонизација при успостави система ФУК-а и функционално независне интерне ревизије у институцијама БиХ 

Пројект/програмска активност 

Мјерљиви 

показатељ 

извршења 

(%, број, 

описно) 

Полазна 

вриједност 

Циљана 

годишња 

вриједност 

Извори 

финансирања 

(буџет, 

кредити, 

донације, 

остали 

извори) 

Програмка активност-Успостава система финансијског управљања и контроле и функционално 

независне интерне ревизије у институцијама БиХ у складу са добрим праксама и препорукама ЕУ 
% 91% 93% 

Буџет и 

остали извори 

Р.б. Назив анализе, информације и извјештаја Носилац (организациона јединица) 
Планирани 

квартал за 

реализацију 

1. Консолидовани годишњи извјештај о систему ФУК-а у институцијама БиХ Одсјек за ФУК Први квартал 

2. Извјештај о проведеним процјенама квалитета ФУК-а Одсјек за ФУК 

Трећи и 

четврти 

квартал 

3. Годишњи консолидовани извјештај о систему ИР у институцијама БиХ Одсјек за ИР Први квартал 

4. Извјештај о проведеним процјенама квалитета ИР Одсјек за ИР 

Трећи и 

четврти 

квартал 

5. Извјештај о извршењу Програма рада ЦХЈ МФиТ БиХ за 2023. годину Сви одсјеци у ЦХЈ МФиТ БиХ Први квартал 

6. Извјештај о провођењу Средњорочног плана рада ЦХЈ МФиТ БиХ за 2023. годину Сви одсјеци у ЦХЈ МФиТ БиХ Први квартал 

7. Документ оквирног буџета за период 2025-2027. година 
Одсјек за послове едукације, правне, 

финансијске и информативне послове 
Други квартал 

8. Годишњи извјештај о извршењу буџета ЦХЈ МФиТ БиХ за 2023. годину 
Одсјек за послове едукације, правне, 

финансијске и информативне послове 
Први квартал 

9. Квартални извјештаји о извршењу буџета 
Одсјек за послове едукације, правне, 

финансијске и информативне послове 

Други, трећи 

и четврти 

квартал   
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ПЛАН ИЗВРШАВАЊА ЗАКОНА, РЕАЛИЗАЦИЈЕ СТРАТЕШКИХ ДОКУМЕНАТА И ОБАВЉАЊА ОСТАЛИХ УПРАВНИХ И СТРУЧНИХ 

ПОСЛОВА 

Стратешки циљ: Транспарентан, ефикасан и одговоран јавни сектор 

Приоритет: Унаприједити одговорност у области јавних финансија 

Средњорочни циљ: Стабилан и транспарентан систем финансирања, управљања и контроле јавним финансијама и испуњење међународних 

финансијских обавеза БиХ 

Програм у ДОБ-у: 0031130-Координација и хармонизација при успостави система финансијског управљања и контроле и функционално независне 

интерне ревизије у институцијама Босне и Херцеговине 

Програм: Координација и хармонизација при успостави система ФУК-а и функционално независне интерне ревизије у институцијама БиХ 

Пројект/програмска активност 

Мјерљиви 

показатељ 

извршења 

(%, број, 

описно) 

Полазна 

вриједност 

Циљана 

годишња 

вриједност 

Извори 

финансирања 

(буџет, 

кредити, 

донације, 

остали 

извори) 

Програмка активност-Успостава система финансијског управљања и контроле и функционално 

независне интерне ревизије у институцијама БиХ у складу са добрим праксама и препорукама ЕУ 
% 91% 93% 

Буџет и 

остали извори 

Р.б. Давање мишљења Носилац (организациона јединица) 
Планирани 

квартал за 

реализацију 

1. Давање мишљења и тумачења о примјени прописа из области ФУК-а Одсјек за ФУК 

Први до 

четврти 

квартал 

2. 
Давање мишљења о прихватљивости цертификата за вршење функције ИР у  

институцијама БиХ у којим се успоставља орган интерне ревизије 
Одсјек за ИР 

Први до 

четврти 

квартал 

3. 
Давање сагласности на именовања и/или разрјешења руководилаца јединица интерне 

ревизије у институцијама 
Одсјек за ИР 

Први до 

четврти 

квартал 

4. 
Давање сагласности на правилнике о унутрашњој организацији институција које су 

обавезне успоставити јединицу интерне ревизије 
Одсјек за ИР 

Први до 

четврти 

квартал 

5. 
Давање мишљења о прихватљивости обука као континуиране професионалне едукације 

интерних ревизора у институцијама БиХ 
Одсјек за ИР 

Први до 

четврти 

квартал 
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Стратешки циљ: Транспарентан, ефикасан и одговоран јавни сектор 

Приоритет: Унаприједити одговорност у области јавних финансија 

Средњорочни циљ: Стабилан и транспарентан систем финансирања, управљања и контроле јавним финансијама и испуњење међународних 

финансијских обавеза БиХ 

Програм у ДОБ-у: 0031130-Координација и хармонизација при успостави система финансијског управљања и контроле и функционално независне 

интерне ревизије у институцијама Босне и Херцеговине 

Програм: Координација и хармонизација при успостави система ФУК-а и функционално независне интерне ревизије у институцијама БиХ 

Пројект/програмска активност 

Мјерљиви 

показатељ 

извршења 

(%, број, 

описно) 

Полазна 

вриједност 

Циљана 

годишња 

вриједност 

Извори 

финансирања 

(буџет, 

кредити, 

донације, 

остали 

извори) 

     

Р.б. Управна рјешавања Носилац (организациона јединица) 

Планирани 

квартал за 

реализацију 

1. Доношење рјешења у складу са Законом о слободи приступу информацијама 
Одсјек за послове едукације, правне, 

финансијске и информационе послове 

Први до 

четврти 

квартал 
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Стратешки циљ: Транспарентан, ефикасан и одговоран јавни сектор 

Приоритет: Унаприједити одговорност у области јавних финансија 

Средњорочни циљ: Стабилан и транспарентан систем финансирања, управљања и контроле јавним финансијама и испуњење међународних 

финансијских обавеза БиХ 

Програм у ДОБ-у: 0031130-Координација и хармонизација при успостави система финансијског управљања и контроле и функционално независне 

интерне ревизије у институцијама Босне и Херцеговине 

Програм: Координација и хармонизација при успостави система ФУК-а и функционално независне интерне ревизије у институцијама БиХ 

Пројект/програмска активност 

Мјерљиви 

показатељ 

извршења 

(%, број, 

описно) 

Полазна 

вриједност 

Циљана 

годишња 

вриједност 

Извори 

финансирања 

(буџет, 

кредити, 

донације, 

остали 

извори) 

Програмка активност-Успостава система финансијског управљања и контроле и функционално 

независне интерне ревизије у институцијама БиХ у складу са добрим праксама и препорукама ЕУ 
% 91% 93% 

Буџет и 

остали извори 

Р.б. Стручно-оперативни послови Носилац (организациона јединица) 

Планирани 

квартал за 

реализацију 

1. Сачињавање нових и/или ажурираних подзаконских аката из области ФУК-а Одсјек за ФУК 
Четврти 

квартал 

2. Сачињавање Консолидованог годишњег извјештаја о систему ФУК-а у институцијама БиХ Одсјек за ФУК Први квартал 

3. Доношење и реализација Плана и програма обуке из области ФУК-а Одсјек за ФУК 
Четврти 

квартал 

4. Сачињавање Извјештаја о процјени квалитета система ФУК-а у институцијама БиХ Одсјек за ФУК 
Четврти 

квартал 

5. 
Припрема и доношење нових и/или ажурираних подзаконских аката из области из области 

интерне ревизије 
Одсјек за ИР 

Четврти 

квартал 

6. Израда Годишњег консолидованог извјештаја интерне ревизије Одсјек за ИР Први квартал 

7. 
Припрема и издавање стручних мишљења везано за успостављање и функционисање 

јединица интерне ревизије које се успостављају у складу са важећом регулативом 
Одсјек за ИР 

Четврти 

квартал 

8. 
Учествовање у припреми, изради и провођењу програма обука ЦХЈ МФиТ БиХ за интерне 

ревизоре у институцијама БиХ 
Одсјек за ИР 

Четврти 

квартал 

9. 
Прегледи квалитета у јединицама интерне ревизије које проводи ЦХЈ МФиТ БиХ ради 

оцјене усклађености. 
Одсјек за ИР 

Четврти 

квартал   
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Стратешки циљ: Транспарентан, ефикасан и одговоран јавни сектор 

Приоритет: Унаприједити одговорност у области јавних финансија 

Средњорочни циљ: Стабилан и транспарентан систем финансирања, управљања и контроле јавним финансијама и испуњење међународних 

финансијских обавеза БиХ 

Програм у ДОБ-у: 0031130-Координација и хармонизација при успостави система финансијског управљања и контроле и функционално независне 

интерне ревизије у институцијама Босне и Херцеговине 

Програм: Координација и хармонизација при успостави система ФУК-а и функционално независне интерне ревизије у институцијама БиХ 

Пројект/програмска активност 

Мјерљиви 

показатељ 

извршења 

(%, број, 

описно) 

Полазна 

вриједност 

Циљана 

годишња 

вриједност 

Извори 

финансирања 

(буџет, 

кредити, 

донације, 

остали 

извори) 

Програмка активност-Успостава система финансијског управљања и контроле и функционално 

независне интерне ревизије у институцијама БиХ у складу са добрим праксама и препорукама ЕУ 
% 91% 93% 

Буџет и 

остали извори 

Р.б. Информатичко-документациони послови Носилац (организациона јединица) 

Планирани 

квартал за 

реализацију 

1. Развој  и одржавање PIFC апликације  Одсјек за ФУК и Одсјек за ИР 
Четврти 

квартал 

2. 
Вођење евиенција о корисницима и додијељеним корисничким налозима за PIFC 

апликацију 

Сви одсјеци у ЦХЈ МФТ БиХ – 

Администратири за апликацију 

Први до 

четврти 

квартал 

3.  
Подршка у коришћењу PIFC апликације у раду јединица интерне ревизије институција БиХ 

и годишњем извјештавању кроз PIFC апликацију 
Одсјек за ИР 

Први до  

четврти 

квартал   
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Стратешки циљ: Транспарентан, ефикасан и одговоран јавни сектор 

Приоритет: Унаприједити одговорност у области јавних финансија 

Средњорочни циљ: Стабилан и транспарентан систем финансирања, управљања и контроле јавним финансијама и испуњење међународних 

финансијских обавеза БиХ 

Програм у ДОБ-у: 0031130-Координација и хармонизација при успостави система финансијског управљања и контроле и функционално независне 

интерне ревизије у институцијама Босне и Херцеговине 

Програм: Координација и хармонизација при успостави система ФУК-а и функционално независне интерне ревизије у институцијама БиХ 

Пројект/програмска активност 

Мјерљиви 

показатељ 

извршења 

(%, број, 

описно) 

Полазна 

вриједност 

Циљана 

годишња 

вриједност 

Извори 

финансирања 

(буџет, 

кредити, 

донације, 

остали 

извори) 

Програмка активност-Успостава система финансијског управљања и контроле и функционално 

независне интерне ревизије у институцијама БиХ у складу са добрим праксама и препорукама ЕУ 
% 91% 93% 

Буџет и 

остали извори 

Р.б. Рачуноводствено-материјални послови Носилац (организациона јединица) 

Планирани 

квартал за 

реализацију 

1. Финансијско планирање, извјештавање, управљање материјалном имовином 
Одсјек за послове едукације, правне, 

финансијске и информационе послове 

Први до 

четврти 

квартал 

2. 
Евидентирање свих обавеза у ИСФУ, обрачун и евидентирање плата и сталних средстава у 

ИСФУ 

Одсјек за послове едукације, правне, 

финансијске и информационе послове 

Први до 

четврти 

квартал 

3. Извршење послова планирања провођења и праћења реализације поступака јавних набавки 
Одсјек за послове едукације, правне, 

финансијске и информационе послове 

Први до 

четврти 

квартал   
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Стратешки циљ: Транспарентан, ефикасан и одговоран јавни сектор 

Приоритет: Унаприједити одговорност у области јавних финансија 

Средњорочни циљ: Стабилан и транспарентан систем финансирања, управљања и контроле јавним финансијама и испуњење међународних 

финансијских обавеза БиХ 

Програм у ДОБ-у: 0031130-Координација и хармонизација при успостави система финансијског управљања и контроле и функционално независне 

интерне ревизије у институцијама Босне и Херцеговине 

Програм: Координација и хармонизација при успостави система ФУК-а и функционално независне интерне ревизије у институцијама БиХ 

Пројект/програмска активност 

Мјерљиви 

показатељ 

извршења 

(%, број, 

описно) 

Полазна 

вриједност 

Циљана 

годишња 

вриједност 

Извори 

финансирања 

(буџет, 

кредити, 

донације, 

остали 

извори) 

Програмка активност-Успостава система финансијског управљања и контроле и функционално 

независне интерне ревизије у институцијама БиХ у складу са добрим праксама и препорукама ЕУ 
% 91% 93% 

Буџет и 

остали извори 

Р.б. Административно-технички послови Носилац (организациона јединица) 

Планирани 

квартал за 

реализацију 

1. Управљање људским ресурсима 

Директор ЦХЈ МФиТ БиХ и Одсјек за 

послове едукације, правне, финансијске 

и информационе послове 

Први до 

четврти 

квартал 

2. 
Извршење канцеларијског пословања, пријема и отпреме поште и архивирање 

документације 

Одсјек за послове едукације, правне, 

финансијске и информационе послове 

Први до 

четврти 

квартал 

3. Извршење послова лекторисања, превођења докумената и ажурирање веб странице 
Одсјек за послове едукације, правне, 

финансијске и информационе послове 

Први до 

четврти 

квартал 

4. 

Вођење евиденција о донесеним повељама интерне ревизије у институцијама БиХ, 

закљученим споразумима о вршењу функције интерне ревизије и континуираној 

професионалној едукацији интерних ревизора. 

Одсјек за ИР 

Први до 

четврти 

квартал 

5.  Вођење Регистра интерних ревизора и јединица интерне ревизије у институцијама БиХ. 
Одсјек за послове едукације, правне, 

финансијске и информационе послове 

Први до 

четврти 

квартал   
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III – ЗБИРНИ ТАБЕЛАРНИ ПРЕГЛЕД ПРОГРАМА РАДА 

(Збирни табеларни преглед се припрема у сваком плану по стратешким циљевима, приоритетима, средњорочним циљевима, 

програмима у ДОБ-у, програмима, пројектима/програмским активностима и представља приједлоге институције БиХ за годишњи 

програм рада Савјета министара) 

ПЛАН УСВАЈАЊА ДУГОРОЧНИХ, СРЕДЊОРОЧНИХ И ГОДИШЊИХ ПЛАНСКИХ ДОКУМЕНАТА 

Стратешки циљ: Транспарентан, ефикасан и одговоран јавни сектор 

Приоритет: Унаприједити одговорност у области јавних финансија 

Средњорочни циљ: Стабилан и транспарентан систем финансирања, управљања и контроле јавним финансијама и испуњење међународних 

финансијских обавеза БиХ 

Програм у ДОБ-у: 0031130-Координација и хармонизација при успостави система финансијског управљања и контроле и функционално независне 

интерне ревизије у институцијама Босне и Херцеговине 

Програм: Координација и хармонизација при успостави система ФУК-а и функционално независне интерне ревизије у институцијама БиХ 

Пројект/програмска активност 

Мјерљиви 

показатељ 

извршења 

(%, број, 

описно) 

Полазна 

вриједност 

Циљана 

годишња 

вриједност 

Извори 

финансирања 

(буџет, 

кредити, 

донације, 

остали 

извори) 

Програмска активност-Успостава система финансијског управљања и контроле и 

функционално независне интерне ревизије у институцијама БиХ у складу са добрим 

праксама и препорукама ЕУ 

% 91% 93% 
Буџет и 

остали извори 

Р.б. 
Назив дугорочног, средњорочног и годишњег 

планског документа 
Разлози за израду Носилац (институција БиХ) 

Планирани 

квартал за 

реализацију 

1. 
Средњорочни план рада ЦХЈ МФиТ БиХ за период 

2025.-2027. година 

Обавеза која произилази из закона и 

подзаконског акта 
ЦХЈ МФиТ БиХ Други и трећи 

2. Програм рада ЦХЈ МФиТ БиХ за 2025. годину 
Обавеза која произилази из закона и 

подзаконског акта 
ЦХЈ МФиТ БиХ 

Трећи и 

четврти 

       



16 

 
 

ПЛАН УСВАЈАЊА АНАЛИЗА, ИНФОРМАЦИЈА И ИЗВЈЕШТАЈА 

Стратешки циљ: Транспарентан, ефикасан и одговоран јавни сектор 

Приоритет: Унаприједити одговорност у области јавних финансија 

Средњорочни циљ: Стабилан и транспарентан систем финансирања, управљања и контроле јавним финансијама и испуњење међународних 

финансијских обавеза БиХ 

Програм у ДОБ-у: 0031130-Координација и хармонизација при успостави система финансијског управљања и контроле и функционално независне 

интерне ревизије у институцијама Босне и Херцеговине 

Програм: Координација и хармонизација при успостави система ФУК-а и функционално независне интерне ревизије у институцијама 

БиХ 

Пројект/програмска активност 

Мјерљиви 

показатељ 

извршења 

(%, број, 

описно) 

Полазна 

вриједност 

Циљана 

годишња 

вриједност 

Извори 

финансира

ња (буџет, 

кредити, 

донације, 

остали 

извори) 

Програмска активност-Успостава система финансијског управљања и контроле и 

функционално независне интерне ревизије у институцијама БиХ у складу са добрим 

праксама и препорукама ЕУ 

% 91% 93% 

Буџет и 

остали  

извори 

Р.б. Назив анализе, информације и извјештаја Разлози за израду Носилац (институција БиХ) 

Планиран

и квартал 

за 

реализациј

у 

1. 

Годишњи консолидовани извјештај о систему 

финансијског управљања и контроле у институцијама 

БиХ за 2023. годину 

Обавеза која произилази из закона ЦХЈ МФиТ БиХ 
Први 

квартал 

2. 
Годишњи консолидовани извјештај интерне ревизије 

за 2023. годину 
Обавеза која произилази из закона ЦХЈ МФиТ БиХ 

Први 

квартал 

3. 
Извјештај о програму рада ЦХЈ МФиТ БиХ за 2023. 

годину 

Обавеза која произилази из закона и 

подзаконског акта 
ЦХЈ МФиТ БиХ 

Први 

квартал 
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IV - ПРЕГЛЕД ФИНАНСИЈСКИХ СРЕДСТАВА ЗА РЕАЛИЗАЦИЈУ ПРОГРАМА РАДА 

Шифра програма 

из БПИМИС-а 

Назив програма и 

пројекта/програмске активности 

Планирани износ 

средстава за наредну 

годину 

Извори финансирања 

Буџет 

Властити 

намјенски 

приходи 

Донације Остало 

0031130 

Програм-Координација и 

хармонизација при успостави система 

финансијског управљања и контроле 

и функционално независне интерне 

ревизије у институцијама Босне и 

Херцеговине 

896.000 836.000   60.000 

Активност- Успостава система 

финансијског управљања и контроле и 

функционално независне интерне 

ревизије у институцијама БиХ у складу 

са добрим праксама и препорукама ЕУ 

896.000 836.000   60.000 
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V - ПРЕГЛЕД ЉУДСКИХ ПОТЕНЦИЈАЛА 

Преглед људских потенцијала на дан 31. 12. 2023. године 

 

Р.б. 

Назив 

организационе 

јединице 

Руково-

диоци 

Шефови 

кабинета и 

савјетници 

руководи-

оца 

Руководећи 

државни 

службеници 

Шефови 

унутрашњих 

организацио-

них јединица 

Стручни 

савјетници 

Виши 

стручни 

сарадници 

Стручни 

сарадници 

Запосленици/ 

судски 

полицајци/ 

заводски 

службеници 

УКУПНО 
% 

попуњености 

1. 

Радно мјесто 

Директор ЦХЈ 

МФиТ БиХ - 

секретар са 

посебним 

задатком 

1        

1 

100% 

2. 

Радно мјесто 

Замјеник 

директора - 

секретар са 

посебним 

задатком 

1        

1 

100% 

3. 

Одсјек за 

развој система 

интерне 

ревизије у 

институцијама 

Босне и 

Херцеговине 

  1  2    

3 

100% 

4. 

Одсјек за 

развој 

финансијског 

управљања и 

контроле у 

институцијама 

Босне и 

Херцеговине 

  1  1    

2 

66,66% 

5. 

Одсјек за 

послове 

едукације, 

правне, 

финансијске и 

  1  1   1 

3 

100% 
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информационе 

послове 

УКУПНО: 2  3  4   1 10 90,90% 

 

Укупан број запослених у Централној хармонизацијској јединици Министарства финансија и трезора Босне и Херцеговине на дан 

сачињавања Програма рада је 9. Тренутно је у току конкурс за радно мјесто Стручни савјетник за финансијско управљање и контролу у 

Одсјеку за развој финансијског управљања и контроле у институцијама Босне и Херцеговине. 

Правилником о унутрашњој организацији Централне хармонизацијске јединице Министарства финансија и трезора Босне и Херцеговине 

(ЦХЈ) број: 03-02-2-9339-4/19 од 30.06.2020. године је систематизирано укупно 11 радних мјеста. 
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Преглед полне структуре запослених на дан 31. 12. 2023. године 

Р.б. 
Назив организационе 

јединице 

Руково-

диоци 

Шефови 

кабинета и 

савјетници 

руководи-

оца 

Руково-

дећи 

државни 

службеници 

Шефови 

унутрашњих 

организацио-

них јединица 

Стручни 

савјетници 

Виши 

стручни 

сарадници 

Стручни 

сарадници 

Запосленици/ 

судски 

полицајци/ 

заводски 

службеници 

УКУПНО 

М Ж М Ж М Ж М Ж М Ж М Ж М Ж М Ж М Ж 

1. 

Радно мјесто Директор 

ЦХЈ МФиТ БиХ - 

секретар са посебним 

задатком 

1                1  

2 

Радно мјесто Замјеник 

директора - секретар са 

посебним задатком 

1                1  

3. 

Одсјек за развој система 

интерне ревизије у 

институцијама Босне и 

Херцеговине 

    1     2       1 2 

4. 

Одсјек за развој 

финансијског 

управљања и контроле у 

институцијама Босне и 

Херцеговине 

     1            1 

5. 

Одсјек за послове 

едукације, правне, 

финансијске и 

информационе послове 

     1    1      1  3 

УКУПНО: 2    1 2    3      1 3 6 

Укупан број запослених у Централној хармонизацијској јединици Министарства финансија и трезора Босне и Херцеговине на дан 

сачињавања Програма рада је 9. Тренутно је у току конкурс за радно мјесто Стручни савјетник за финансијско управљање и контролу у 

Одсјеку за развој финансијског управљања и контроле у институцијама Босне и Херцеговине. 

РУКОВОДИЛАЦ ИНСТИТУЦИЈЕ БИХ
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ПРИЛОГ 1. Претходне процјене утицаја за прописе који су предложени у План израде 

и слања у процедуру усвајања нормативно-правних аката 

 

 


