BOSNA I HERCEGOVINA BOCHA 1 XEPIIET'OBHHA
MINISTARSTVO FINANCIJA/ MHWHHCTAPCTBO ®HMHAHCHIA
FINANSIJA I TREZORA 1 TPE30PA

BOSNIA AND HERCEGOVINA
MINISTRY OF FINANCE
AND TREASURY

CENTRALNA/SREDISNJA HARMONIZACIJSKA JEDINICA
HEHTPAJIHA XAPMOHM3AIIMICKA JEJUHUIIA

Broj: 03-1-16-8-178-1/19
Sarajevo, 22.05.2019. godine

Na osnovu ¢lana 61. stav (2) Zakona o upravi (,Sluzbeni glasnik BiH", broj: 32/02,
102/09 i 72/17) i ¢lana 33b. i 33f. stav (2) tacka b), a u vezi s ¢lanom 33i. stav (2) Zakona o
finansiranju institucija Bosne i Hercegovine (,Sluzbeni glasnik BiH", broj: 61/04, 49/09,
42/12, 87/12 i 32/13), direktor Centralne harmonizacijske jedinice Ministarstva finansija i
trezora Bosne i Hercegovine, donosi

PLAN | PROGRAM OBUKE IZ OBLASTI
FINANSIJSKOG UPRAVLUANIA | KONTROLE U INSTITUCJAMA
BOSNE | HERCEGOVINE ZA 2019. GODINU

1 orP¢I DIO
Clan 1.

Predmet Plana i programa obuke iz oblasti finansijskog upravljanja i kontrole u institucijama
Bosne i Hercegovine za 2019. godinu (u daljnjem tekstu: Plan i program obuke) jeste strucna
obuka osoba zaduienih za finansijsko upravljanje i kontrolu, koordinatora za proces
upravljanja rizicima, rukovodilaca niZeg i srednjeg nivoa rukovodenja ukljuCujuci i druge
sluzbenike koje rukovodilac institucije zaduZi za uspostavljanje i razvoj finansijskog
upravljanja i kontrole, kao i sluZbenika koji rade u organizacionim jedinicama za finansije i
budzet.

Clan 2.

(1) Svrha Plana i programa obuke jeste upoznati institucije BiH sa stepenom uspostave i
planiranim mjerama za daljnji razvoj sistema finansijskog upravljanja i kontrole u
institucijama BiH;

(2) ObrazloZiti aktivnosti koje je potrebno provesti kako bi se realizirali zakljucci Vijeca
ministara BiH i Parlamentarne skup3tine BiH u vezi s Godi$njim konsolidiranim
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izvjeStajem o sistemu finansijskog upravljanja i kontrole u institucijama BiH za 2018.
godinu;

(3) Ukazati na mjere i aktivnosti iz Operativnog godiSnjeg akcionog plana za razvoj i
unapredenje sistema internih finansijskih kontrola u institucijama BiH za 2019.
godinu.

Il PROGRAM OBUKE
Clan 3.

Program obuke iz oblasti finansijskog upravljanja i kontrole za 2019. godinu sastoji se od
Cetiri modula i to:
(1) Analiza stanja i preporuke za unapredenje sistema finansijskog upravljanja i kontrole
u institucijama BiH;
(2) Pojam, svrha, metodoloski okvir i karakteristike finansijskog upravljanja i kontrole u
institucijama BiH;
(3) Jacanje svijesti rukovodilaca na srednjem i viSem nivou upravljanja o znacaju
unapredenja finansijskog upravljanja i kontrole u institucijama BiH;
(4) Instrukcije za izradu godi3njeg izvjestaja o sistemu finansijskog upravljanja i kontrole
u institucijama BiH.

Clan 4.

(1) U okviru Modula 1. Analiza stanja i preporuke za unapredenje sistema finansijskog
upravljanja i kontrole u institucijama Bosne i Hercegovine Plan i program obuke
obuhvata sljedece teme:

- Analizu trenutnog stanja u oblasti finansijskog upravljanja i kontrole u
institucijama BiH s preporukama za daljnji razvoj,

- Realizacija godiSnjeg operativnog akcionog plana za realizaciju Strategije razvoja
sistema internih finansijskih kontrola u institucijama Bosne i Hercegovine za
2018. godinu,

- Radionica o upravljanju rizicima u institucijama Bosne i Hercegovine.

(2) U okviru Modula 2. Pojam, svrha, metodoloski okvir i karakteristike finansijskog
upravljanja i kontrole u institucijama BiH Plan i program obuke obuhvata sljedece
teme:

- Uvod u finansijsko upravljanje i kontrolu,

- Organizacijske pretpostavke i upravljacka odgovornost,

- Metodoloski okvir za finansijsko upravljanje i kontrolu,

- Koracii mjere za uspostavu i razvoj finansijskog upravljanja i kontrole i

- Upravljanje procesom upravljanja rizicima.

(3) U okviru Modula 3. Jacanje svijesti rukovodilaca na srednjem i visem nivou upravljanja
o znacaju unapredenja finansijskog upravljanja i kontrole u institucijama BiH Plan i
program obuke obuhvata sljedece teme:

- Svrhaiznacaj finansijskog upravljanja i kontrole,
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- Odgovornost rukovodilaca i svih zaposlenih u institucijama Bosne i Hercegovine
za unapredenje finansijskog upravljanja i kontrole i

Uloga i doprinos Ureda za reviziju institucija BiH unapredenju finansijskog
upravljanja i kontrole u institucijama BiH.

(4) U okviru Modula 4. Instrukcija za izradu godidnjeg izvjestaja o sistemu finansijskog

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

upravljanja i kontrole u institucijama BiH Plan i program obuke obuhvata temu ,,Analiza
upitnika o samoprocjeni sistema finansijskog upravljanja i kontrole s detaljnim
uputstvima o njegovom popunjavanju”.

Clan 5.

Stru¢na obuka za Modul 1. trajat ¢e 4 (Cetiri) $kolska ¢asa i namijenjena je osobama
zaduZenim za finansijsko upravljanje i kontrolu, koordinatorima za proces upravljanja
rizicima, i drugim sluZbenicima koje rukovodilac institucije zaduZi za uspostavljanje i
razvoj finansijskog upravljanja i kontrole. Modul 1. organizira se kao jednodnevni radni
skup interaktivnog tipa.

Stru¢na obuka za Modul 2. trajat ¢e 4 (Cetiri) Skolska ¢asa. Modul 2. namijenjen je
rukovodiocima organizacionih jedinica u kojima se odvijaju kljuéni poslovni procesi u
institucijama Bosne i Hercegovine, a koji do sada nisu bili prisustvovali obukama iz
oblasti finansijskog upravljanja i kontrole u organizaciji Centralne harmonizacijske
jedinice Ministarstva finansija i trezora BiH. Modul 2. organizira se kao jednodnevni
radni skup interaktivnog tipa

Stru¢na obuka za Modul 3. trajat ¢e 4 (Cetiri) Skolska ¢asa. Modul 3. namijenjen je
rukovodiocima srednjeg i viSeg nivoa upravljanja, odnosno pomoénicima ministara i
pomocnicima direktora u institucijama BiH. Modul 3. organizira se kao radni skup
interaktivnog tipa. Radionicu ¢e voditi predstavnici Ureda za reviziju institucija BiH i
Centralne harmonizacijske jedinice Ministarstva finansija i trezora BiH.

Modul 4. trajat ce 2 (dva) Skolska ¢asa, a namijenjen je sluZzbenicima koji su zaduZeni za
pripremu i dostavljanje Godidnjeg izvjedtaja o sistemu finansijskog upravljanja i
kontrole u institucijama BiH.

Na obukama je obavezno prisustvo bar jednog predstavnika iz svake institucije BiH.

Clan 6.

Rukovodioci institucija vrsit ¢e izbor polaznika obuke iz svojih institucija u skladu s planovima
stru€nog usavr3avanja i obucavanja zaposlenih i definiranjem ciljane grupe polaznika od
strane Centralne harmonizacijske jedinice Ministarstva finansija i trezora BiH.

Clan 7.

Polaznici obuke bice blagovremeno obavijesteni o terminima i mjestu odrZavanja obuke.

Clan 8.
(1) Polaznici obuke ¢e po zavrietku realizacije Plana i programa obuke dobiti uvjerenje o
zavrSenoj obuci koje Ce izdati Centralna harmonizacijska jedinica Ministarstva finansija
i trezora BiH.
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(2) Centralna harmonizacijska jedinica Ministarstva finansija i trezora BiH ¢e, u skladu s
¢lanom 31. Odluke o nacinu provodenja obuke driavnih sluzbenika u institucijama
Bosne i Hercegovine (,Sluzbeni glasnik BiH”, broj: 15/17), Agenciji za drZavnu sluibu
BiH dostaviti sve relevantne podatke u vezi s planiranim obukama radi utvrdivanja
broja kredita.

(3) Centralna harmonizacijska jedinica Ministarstva finansija i trezora BiH ¢e polaznicima
obuke dostaviti informaciju Agencije za driavnu sluzbu BiH o utvrdenom broju
dodijeljenih kredita za predmetnu obuku.

Clan 9.

(1)  Obuku ¢e voditi instruktori iz Centralne harmonizacijske jedinice Ministarstva finansija i
trezora BiH, koji su u okviru projekta Evropske unije ,Ja¢anje upravljanja javnim
finansijama“ obuceni za oblast finansijskog upravljanja i kontrole u institucijama Bosne
i Hercegovine.

(2) Zapojedina, specificna podrucja obuke Centralna harmonizacijska jedinica Ministarstva
finansija i trezora BiH moZe angaZirati vanjske predavade koji su eksperti u tim
oblastima.

Clan 10.

Instruktori za finansijsko upravljanje i kontrolu duZni su:
- Driati se sadrZaja obuke i preporuka Centralne harmonizacijske jedinice Ministarstva
finansija i trezora BiH
- Strucno, kvalitetno i profesionalno provesti obuku za koju su zaduzeni.

Clan 11.

(1) AngaZirani instruktori za finansijsko upravljanje i kontrolu, koji nisu iz Centralne
harmonizacijske jedinice Ministarstva finansija i trezora BiH, imaju pravo na naknadu
za svoj rad na obukama u iznosu od 50,00 KM za jedan 3kolski &as, u skladu s ¢lanom
16. stav (1) tacka a) Odluke o nadinu provodenja obuke drzavnih sluzbenika u
institucijama BiH.

(2) Centralna harmonizacijska jedinica Ministarstva finansija i trezora BiH ée sa svakim
angaziranim vanjskim instruktorom zakljuéiti ugovor o djelu/priviemenim i
povremenim poslovima.

(3) Sredstva za ove naknade osigurana su u budZetu Centralne harmonizacijske jedinice
Ministarstva finansija i trezora BiH BiH za 2019. godinu.

Clan 12.

Centralna harmonizacijska jedinicaMinistarstva finansija i trezora BiH zadrZava pravo na
odstupanje od Plana i programa obuke iz oblasti finansijskog upravljanja i kontrole u
institucijama BiH za 2019. godinu u zavisnosti od dinamike realizacije projekta tehnicke
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finansira Evropska komisija.

podrske ,Unapredenje javne interne finansijske kontrole u Bosni i Hercegovini, kojeg

Il PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 13.
Ovaj plan i program obuke odnosi se na 2019. godinu

Clan 14.
danom dono3enja.

Plan i program obuke za finansijsko upravljanje i kontrolu u institucijama BiH stupa na snagu
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