Na temelju ¢lanka 24. tocka b) Zakona o unutarnjoj reviziji institucija Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni
glasnik BiH", br. 27/08 i 32/12) i ¢lanka 33. i ¢lanka 34. stavak (8) Programa obuke i certificiranja
unutarnjih revizora u institucijama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 7/15), Sredisnja
harmonizacijska jedinica Ministarstva financija i trezora Bosne i Hercegovine donosi

ODLUKU
o nacinu bodovanja, evidentiranja i izvjes¢ivanja o kontinuiranoj
profesionalnoj edukaciji unutarnjih revizora u institucijama Bosne i Hercegovine

Clanak 1.
(Predmet)

Odlukom o na€inu bodovanja, evidentiranja i izvje$€ivanja o kontinuiranoj profesionalnoj edukaciji
unutarnjih revizora u institucijama Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: "Odluka"), u cilju provodenja
stavka (1) tocka b) i stavka (2) Clanka 5. Zakona o unutarnjoj reviziji institucija Bosne i Hercegovine (u
daljem tekstu: "Zakon") i odredaba Programa obuke i certificiranja unutarnjih revizora u institucijama
Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: "Program"), definira se nacin bodovanja, evidentiranja i
izvjeS¢ivanja o kontinuiranoj profesionalnoj edukaciji (u daljem tekstu: "KPE") unutarnjih revizora u
institucijama BiH.

Clanak 2.
(Primjene odredaba)

Odredbe ove Odluke primjenjuju se na rukovoditelje jedinica unutarnje revizije i unutarnje revizore koji
vrSe funkciju unutarnje revizije u organizacijama na koje se primjenjuje Zakon, a koje su obvezne
uspostaviti unutarnju reviziju na nacin propisan Odlukom o kriterijima za uspostavljanje jedinica
unutarnje revizije u institucijama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH" br. 49/12) i zaposlene u
Sredisnjoj harmonizacijskoj jedinici Ministarstva financija i trezora BiH (u daljem tekstu: "SHJ") koji rade
na poslovima uspostavljanja i razvoja sustava i vrSenja funkcije unutarnje revizije u institucijama BiH (u
daljem tekstu: "unutarnji revizor").

Clanak 3.
(Obveza KPE)

(1) Unutarnji revizor, kako bi odrZao razinu svoje stru¢nosti i kvalitet usluga koje pruza, te iste nastavio
razvijati i nadogradivati kroz usvajanje novih znanja, obvezan je kontinuirano se profesionalno
educirati sukladno Programu i ovoj Odluci.

(2) SHJ ¢e unutarnjim revizorima dostaviti informacije o obukama iz oblasti KPE koje bude organizirala
samostalno ili u suradnji s domacim i/ili medunarodnim pruzateljima usluga/izvodagima obuka iz
ove oblasti.

(3) Rukovoditelj jedinice unutarnje revizije obvezan je planirati i pripremiti, na temelju stavka (2) ¢lanka
11. i to€aka k) i 0) ¢lanka 15. Zakona, a sukladno odredbama Programa i ove Odluke, godisniji plan
obuke unutarnjih revizora u jedinici unutarnje revizije.



Ispunjavanje obveze kontinuirane profesionalne edukacije unutarnjih revizora vrSi se na temelju
obavljene KPE, koja se boduje na nacin definiran u stavku (2) ¢lanka 5. ove Odluke, a iskazuje se
zbrojno na godisnjoj razini.

SHJ moze, na zahtjev unutarnjeg revizora, odobriti oslobadanje od obveze KPE za odredeno
razdoblje ako za to postoji opravdan razlog (porodilino odsustvo, duze odsustvo zbog bolovanja, i
sl.) o ¢emu izdaje akt s odgovaraju¢im obrazlozenjem oslobadanja.

Clanak 4.
(Prijavljivanje na obuke)

Unutarnji revizor, u okviru obvezne KPE, obvezan je prijavljivati se na edukacije i usavrSavanja iz
oblasti KPE koju organizira SHJ ili drugi domaci i/ili medunarodni pruzatelji usluga/izvodaci obuka u
cilju unaprjedenja i usavrSavanja svojih znanja i vjestina, kao i realizacije planova obuke unutarnjih
revizora.

Nacin prijavljivanja unutarnjih revizora na obuke iz KPE ureden je Naputkom o kontinuiranoj
profesionalnoj edukaciji unutarnjih revizora u institucijama BiH ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 97/15, u
daljem tekstu: ,Naputak®).

Clanak 5.
(Naéin bodovanja)

Unutarniji revizor obvezan je, u okviru KPE u toku jedne kalendarske godine, sakupiti najmanje 40
bodova, od ¢ega najmanje 10 bodova treba biti ostvareno na temelju sudjelovanja u dogadajima
koje organizira, podrZava, suorganizira ili provodi SHJ, a koji su navedeni u stavku (2) ovog ¢lanka
u tabliénom pregledu pod rednim brojevima: 2, 6.1 7.

(2) Nacin bodovanja svake od vrsta KPE, koje su definirane u ¢l. 27. i 30. Programa, dan je u
sliedecoj tablici:
Maksimalan
. | broj bodova
R Vrsta KPE Precmet  |poq | Ulednoj
) bodovanja kalenda.rs_kOJ
godini
1 \S{rHanje unutarnje revizije i pilot unutarnje revizije po metodologiji Jedno izviesée 5 10
Vr8enje poslova instruktora, mentora i predavaca u procesu
2. | stjecanja zvanja certificiranog unutarnjeg revizora u institucijama 5 15
: Jedan modul
BiH sukladno Programu
Sudjelovanje u izradi i razvoju propisa iz oblasti unutarnje revizije i . .
R L . . Sudjelovanje u
financijskog upravijanja i kontrole iz nadleznosti o
3. 2 R A izradi jednog 5 10
SHJ/Koordinacijskog odbora sredisnjih jedinica za harmonizaciju (u ropisa
daljem tekstu "KO SJH") prop
Sastavljanje periodi¢nih, ad hoc i godi$nijih izvjeSca jedinice
4. :J;Vt:;ei};nje revizije i GodiSnjeg konsolidiranog izvjeS¢a unutarnje Jedno izvjesée 5 10
5. Squlovanje u vrsenju vgnjs:ke provjere kvaliteta rada unutarnje Jedna proviera 5 15
revizije u svojstvu ocjenjivaca
6. | Sudjelovanje na tematskim sastancima koje organizira SHJ Jedan sastanak 5 10




Sudjelovanje u obukama koje organizira SHJ ifili KO SJH i Jedna obuka - | g 20
7| sudjelovanje u obukama koje podrZava i suorganizira SHJ u okviru Aktivna KPE
" | projekata iz oblasti javnih financija i PIFC-a (Public Unutarnjal Jedna obuka - 5 20
Financial Control ) Pasivna KPE
Sudjelovanje na obukama, konferencijama, seminarima, modulima, Jedna obuka -
o S o . . L : 10 20
8 radionicama i drugim stru¢nim skupovima koje organiziraju Aktivna KPE
" | medunarodni i domaci pruzatelji uslugalizvodaci obuka o temama iz | Jedna obuka —
podrucja i oblasti iz ¢lanka 29. Programa Pasivna KPE > 20
Sudjelovanje na obukama, konferencijama, seminarima, modulima, Jedna obuka -
7 S o . . L : 10 20
radionicama i drugim stru¢nim skupovima koje organiziraju Aktivna KPE
9. | strukovna udruZenja unutarnjih revizora u BiH s kojima SHJ ima bodovanje sukladno
potpisane memorandume o suradnji, a koje su sukladne temama iz | J&dnaobuka— stavku (8) ovog
podrugja i oblasti KPE definiranih ¢lankom 29. Programa Pasivna KPE &lanka
y . . . : . . .. | U godini u kojoj
Formalno struéno usavrSavanije u vidu postdiplomskih magistarskih i ; .
101 doktorskih studija jesteceno 110 10
naucno zvanje
Objavljivanje strunih radova i ¢lanakaka u struénim ¢asopisima,
M| publikaciama i bitenima Jedantekst | 5 10
Sudjelovanije u studijskim posjetama koje imaju za cilj razmjenu Jedna studiiska
12. | iskustava u svezi s temama iz podrucja i oblasti iz ¢lanka 29. os'etaJ 10 10
Programa pos|
Sudjelovanje na stru¢nim medunarodnim i domacim konferencijama JZigsn(;b}lél;aE_ 10 20
13. | i skupovima vezanim za oblast unutarnje revizije organiziranim od Jedna obuka -
strane domacih i/ili medunarodnih pruzatelja usluga/izvodaca obuka . 5 20
Pasivna KPE
Struéna
14. | Pracenje strucne literature i pretplata na strucne Casopise literatura/ 1 5
struCni Casopis
(3) Rukovoditelj institucije ili rukovoditelj jedinice unutarnje revizije ili unutarnji revizor dostavlja SHJ
zahtjev pojedinaéno za svaku od obuka, konferencija, seminara, modula, radionica i drugih struénih
skupova koje organiziraju domaci i/ili medunarodni pruzatelji usluga/izvodaci obuka iz stavka (2)
ovog Clanka pod rednim br: 8, 9, 12. i 13, zajedno s prateCom dokumentacijom, radi dobijanja
miSljenja SHJ o ispunjavanju uvjeta za bodovanije.
(4) Dokumentacija iz prethodnog stava, koja se dostavlja uz zahtjev, propisana je Naputkom.
(5) Zahtjev za dobijanje mislienja SHJ o ispunjavanju uvjeta za bodovanje i prihvatljivosti obuke kao
KPE sukladno ovoj Odluci treba se podnijeti prije odrzavanja obuke koja je predmet zahtjeva.
(6) Zahtjev iz stavka (3) ovog Clanka obvezno treba sadrzavati sljedeée podatke:

a) podatke o vrsti KPE sukladno tablichom pregledu iz stavka (2) ovog ¢lanka,
b) podatak o temi edukacije na koju se zahtjev odnosi, uz tatno navodenje teme iz podrucja i

oblasti KPE iz stavka (7) ovog ¢lanka,

c) podatak da li je rije¢ o aktivnoj ili pasivnoj kontinuiranoj profesionalnoj edukaciji, sukladno

¢lanku 27. Programa,
d) podatke o razdoblju i mjestu odrzavanja obuke i

e) podatke o organizatoru i pruzatelju usluge/izvodacu obuke.




(7) Pod temama iz podrudja i oblasti definiranih ¢lankom 29. Programa, koje su navedene u stavku (2)
u tablicnom pregledu pod rednim brojem 8, 9. i 12, podrazumijevaju se sljedece teme:

)

d)

9)
h)

Metodologija vr3enja unutarnje revizije podrazumijeva metodologiju odobrenu od KO SJH i/ili
SHJ i utemeljenu na standardima unutarnje revizije koji su uskladeni s Medunarodnim
standardima unutarnje revizije i prinvaéeni od SHJ (dalie u tekstu: "Standardi unutamje
revizije"),

Propisi 0 unutarnjoj reviziji javnog sektora podrazumijevaju zakonske propise, propise odobrene
od KO SJH ifili SHJ, propise koji se temlie na Standardima unutarnje reviziie, te drugim
dokumentima izdatim od relevantnih medunarodnih organizacija iz oblasti unutarnje revizije, kao
Sto je Medunarodni okvir profesionalne prakse unutamje revizije, kao i revizije (Medunarodni
standardi vrhovnih revizorskih institucija - ISSAI, Smjernice za dobro upravljanje Medunarodne
organizacije vrhovnih revizorskih institucija - INTOSAI GOV i sl),

Planiranje unutarnje revizije podrazumijeva pripremu i izradu strateskih planova, godi$njih
planova i pojedinacnih planova unutarnje revizije, koji se temelje na Standardima unutarnje
revizije, metodologiji i propisima iz oblasti unutarnje revizije u javnom sektoru BiH odobrenim od
KO SJH ifili SHJ,

VrSenje unutarnje reviziie podrazumijeva sve aktivnosti/procedure u tijeku rada unutarnje
revizije, $to ukljuCuje planiranje na razini jedinice unutarnje revizije, pripremu i planiranje
pojedinacne revizije, utvrdivanje i identificiranje sustava, identificiranje i ocjenu kontrola,
testiranje kontrola, ocjenu sustava kroz formuliranje nalaza, stru¢nog revizorskog misljenja i
preporuka, kao i izvieSc¢ivanje i pracenje, a koji se temelje na Standardima unutarnje revizije i
metodologiji i/ili propisima iz oblasti unutarnje revizije u javnhom sektoru BiH odobrenim od KO
SJH i/ili SHY,

lzvjeScivanije i izrada godisnjih izvieS¢a unutarnje revizije u javnom sektoru BiH podrazumijeva
modele i naine izvjeS¢ivanja, kao i pripreme i dostavljanja izvjeSc¢a, na nacin definiran od KO
SJH ifili SHJ i utemeljen na Standardima unutarnje revizije,

Pracenje realizacije preporuka i revizorski dosjei podrazumijevaju sve aktivnosti/procedure koje
se odnose na utvrdivanje aktivnosti iz akcijskog plana na realizaciji preporuka i postizanju
Zeljenih rezultata, izvjeS€ivanje o naknadnom pregledu, vodenje i ¢uvanje dokumentacije u
svezi s revizorskim zadatkom, vrste i strukturu dosijea unutarnje revizije, na nacin definiran
metodologijom i propisima iz oblasti unutarnje revizije u javnom sektoru BiH odobrenim od KO
SJH ifili SHJ i utemeljen na Standardima unutarnje revizije,

SHJ i njena uloga podrazumijeva obuke koje se odnose na SHJ i njene nadleznosti i aktivnosti,
Trezorski sustav, radunovodstvo i financije javnog sektora podrazumijeva obuke o trezoru,
financijama i racunovodstvu, utemeljene na propisima u javnom sektoru BiH i institucijama BiH,
kao i podzakonskim propisima, te primjerima dobre prakse Europske unije i drugih zemalja o
ovim temama,

Upravljanje i rukovodenje u javnom sektoru podrazumijeva obuke o upravljanju i rukovodenju,
utemeljene na propisima kojima je uredena ova oblast u javnhom sektoru BiH i institucijama BiH i
podzakonskim propisima, kao i upravijanje i rukovodenje u unutarnjoj reviziji kako je to
regulirano propisima odobrenim od KO SJH i/ili SHJ, te primjerima dobre prakse Europske unije
i drugih zemalja o ovim temama,

Budzetiranje u javhom sektoru podrazumijeva obuke utemljene na propisima kojima se tretira
ova oblast u javnom sektoru BiH i institucijama BiH, kao i podzakonskim propisima, te
primjerima dobre prakse Europske unije i drugih zemalja o ovoj temi,

Financijsko upravljanje i kontrola podrazumijeva obuke iz oblasti financijskog upravljanja i
kontrole, $to ukljuuje propise kojima je regulirana ova oblast u javnom sektoru BiH i
institucijama BiH, kao i podzakonske propise, te metodologiju odobrenu od KO SJH ifili SHJ ili



utemeljenu na propisima medunarodnih organizacija, kao $to su Standardi unutarnje kontrole
Evropske komisije, INTOSAI GOV i dr.

) COSO model (Integrirani okvir unutarnjih kontrola) podrazumijeva obuke utemliene na
opéeprinvacenom medunarodnom modelu za uspostavu, unaprjedenje i procjenu sustava
unutarnjin kontrola, kao i Standardima unutarnje kontrole u institucijama BiH i Zakonu o
financiranju institucija BiH,

m) Informacijske tehnologije i revizija IT-a podrazumijeva obuke iz ove oblasti, Sto ukljuCuje propise
i procedure iz oblasti informacijskih tehnologija, te vrSenja revizije IT-a koje se temelji na
Standardima unutarnje revizije, metodologiji i propisima iz oblasti unutarnje revizije u javnom
sektoru BiH odobrenim od KO SJH ifili SHJ, kao i primjerima dobre prakse Europske unije i
drugih zemalja o ovoj temi,

n) Upravaljanje ljudskim resursima podrazumijeva obuke utemeljene na propisima koji ureduju ovu
oblast u javnom sektoru BiH i institucijama BiH, kao i upravljanje ljudskim resursima unutarnje
revizije kako je to regulirano propisima odobrenim od KO SJH i/ili izdatim od SHJ, te primjerima
dobre prakse Europske unije i drugih zemalja o ovoj temi,

0) Zakon o upravi, Zakon o drZavnoj sluzbi u institucijama BiH i Zakon o radu u institucijama BiH
podrazumijeva obuke o temama koje su uredene navedenim zakonima,

p) Revizija uCinka podrazumijeva obuke utemljene na propisima i metodologiji za rad iz ove oblasti
u BiH, te propisima i standardima medunarodnih organizacija kao Sto su Medunarodni standardi
vrhovnih revizorskih institucija — ISSAI,

r) Javne nabave i revizija javnih nabava podrazumijeva obuke utemelijene na propisima i
procedurama iz oblasti javnih nabava u BiH, te vrSenja revizije javnih nabava koje se temelji na
Standardima unutarnje revizije, metodologiji i propisima iz oblasti unutarnje revizije u javnom
sektoru BiH odobrenim od KO SJH i/ili SHJ, kao i primjerima dobre prakse Europske unije i
drugih zemalja o ovoj temi i

s) Fondovi Europske unije podrazumijeva obuke u svezi s alociranjem, programiranjem i
implementacijom financijske pomo¢i Europske unije, izradu potrebnih dokumenata, kao i reviziju
fondova Europske unije sukladno propisima odobrenim od KO SJH ifili SHJ, te primjerima dobre
prakse Europske unije i drugih zemalja o ovoj temi.

Jedan sat edukacije unutarnjeg revizora evidentiran kod strukovnih udruZenja s kojima SHJ ima
zakljucen memorandum o suradnii priznavace se kao jedan bod KPE, sukladno ovoj Odluci.

Za obuke koje organizira SHJ i/ili KO SJH, SHJ je obvezna obavijestiti jedinice unutarnje revizije ili
unutarnje revizore institucija BiH, a u pozivu za obuku ili u potvrdi o prisustvu obuci potrebno je da
bude definiran broj bodova KPE koje ta obuka nosi i za takve obuke unutarnji revizori ne trebaju
podnositi zahtjeve o priznavanju KPE.

Clanak 6.
(Evidencija i izvjeS¢ivanje)

Rukovoditelj jedinice unutarnje revizije obvezan je, sukladno ¢lanku 31. Programa, voditi evidenciju
0 KPE za jedinicu unutarnje revizije i to pojedinacno za svakog unutarnjeg revizora u jedinici
unutarnje revizije, kako je to definirano ¢lankom 5. ove Odluke, i SHJ dostavljati izvieS¢e o KPE
unutarnjih revizora u jedinici unutarnje revizije.

SHJ moze, radi dobijanja potrebnih informacija o0 odrzanim KPE, stupiti u kontakt s domacim i/ili
medunarodnim  pruzateljima usluga/izvodadima obuka koje organiziraju pojedine vrste
kontinuiranog usavrsavanja, navedenim u ¢lanku 30. Programa i ¢lanku 5. Odluke.



SHJ je Naputkom, sukladno Programu i ovoj Odluci, uredila nadin evidentiranja i izvjeS¢ivanja o
kontinuiranoj profesionalnoj edukaciji unutarnjin revizora u institucijama BiH.

Clanak 7.
(Domacdi ifili medunarodni pruzatelji uslugalizvodaci obuka KPE)

Domaci i medunarodni pruzatelji usluga/izvodaci obuka KPE mogu biti institucije/organizacije
definirane u stavku (2) i (3) ovog ¢lanka.

Pod domaéim pruzateljima usluga/izvoda¢ima obuka KPE podrazumijevaju se institucije ifili
organizacije sa sjediStem u BiH i to:

UdruZenja unutarnjih revizora s kojima SHJ ima potpisan memorandum o suradniji,

Strukovna udruzenja unutarnjih revizora javnog sektora u BiH,

Agencija za drzavnu sluzbu BiH sukladno ¢lanku 8. ove Odluke,

SrediSnja harmonizacijska jedinica Ministarstva financija i trezora BiH,

Koordinacijski odbor sredinjih jedinica za harmonizaciju,

Entitetske srediSnje harmonizacijske jedinice,

Ministarstvo financija i trezora BiH,

Entitetska ministarstva financija,

Direkcija za europske integracije BiH,

Agencija za javne nabave BiH,

Ured za reviziju institucija BiH,

Entitetski savezi raCunovoda i revizora,

UdruZenja/institucije specijalizirane za oblast revizije i raCunovodstva koje imaju dugogodi$nje
iskustvo u ovoj oblasti, to podrazumijeva visegodiSnje stru¢no osposobljavanje i obrazovanje
kadrova putem obuka, savjetovanja, uz izdavanje stru¢nih publikacija (Casopisa, priruénika,
knjiga, obrazaca i sl),

Organizacije, institucije i kompanije specijalizirane za informacijske tehnologije i reviziju IT-a, s
viSegodi$njim iskustvom i dobrom reputacijom u ovoj oblasti, Sto podrazumijeva viSegodisnje
struCno osposobljavanje i obrazovanje kadrova putem obuka u ovoj oblasti,

Konsultantske kuée, instituti i druge organizacije u okviru projekata iz oblasti javnih financija u
okviru PIFC-a koje organizira ili podrzava SHJ ili KO SJH.

(3) Pod medunarodnim pruZateljima usluga/izvodacima obuka KPE podrazumijevaju se medunarodne,

regionalne i strane institucije i/ili organizacije sa sjedistem izvan BiH i to:

Medunarodni institut unutarnjih revizora (The Institute of Unutarnjal Auditors),

Strukovna udruzenja unutarnjih revizora javnog sektora,

Ministarstva financija,

Centralne harmonizacijske jedinice,

Svjetska banka i programi Svjetske banke u oblasti unutarnje revizije i financijskog upravaljanja
i kontrole u javnom sektoru, kao §to su: PEM PAL; SAFE, IA ToT i dr,

Europska unija ili Europska komisija u okviru programa pomoc¢i BiH,

Vlade drZava koje na bilateralnoj osnovi pruzaju pomo¢ BiH,

Medunarodni monetarni fond,

Medunarodna banka za obnovu i razvoj,



(2)
(3)
(4)

SIGMA (Support for Improvement in Governance and Management), USAID (United States
Agency for Unutarjational Development), SIDA (Swedish Unutarnjational Development
Cooperation Agency) i sli¢ne organizacije,

Medunarodni, regionalni i/ili inostrani instituti, centri ili druge organizacije, osnovane ili podrzane
od vlade drzave u kojima im se nalazi sjediste, koje se bave obukom u oblasti unutarnje revizije
i financijskog upravljanja i kontrole u javnom sektoru, kao $to su: Joint Viena Institute, Center of
Excellence in Finance, Regionalna Skola za javnu upravu (ReSPA) i dr,

Medunarodni, regionalni ifili inostrani instituti, centri ili druge organizacije, osnovane ili podrzane
od vlade drzave u kojima im se nalazi sjediste, koje se bave obukom u oblasti revizije,
racunovodstva i financija,

Konsultantske kuée koje provode obuke u okviru projekata Europske unije, financijske i druge
vrste pomoci drzava ili medunarodnih organizacija, sporazuma o saradnji i dr, sa iskustvom u
oblasti unutarnje revizije i financijskog upravljanja i kontrole u javnom sektoru.

Predavaci na obukama koje organizira ili podrzava SHJ mogu biti osobe koja ispunjavaju
kriterije navedene u ¢lanku 12. Programa.

Clanak 8.
(Obuke Agencije za drzavnu sluzbu BiH)

Obuke koje organizira Agencija za drzavnu sluzbu BiH, kao KPE unutarnjih revizora u
institucijama BiH, priznat Ce se vrste obuke utvrdene kao struCno usavrSavanje sukladno ¢lanku
10. stavak (1) tocka b), iz kategorije specijalistickih obuka, sukladno stavku (2) tocka d) istog
¢lanka Odluke o nacinu provodenja obuke drzavnih sluzbenika u institucijama Bosne i
Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH* br. 15/17), a koje su sukladne temama iz podrucja i oblasti
iz €lanka 29. Programa.

Nacin izvodenja obuka iz stavka (1) ovog €lanka je u ucionici uz odgovarajuce prezentacije.
Broj bodova na temelju navedenih obuka utvrduje se sukladno ¢lanku 5. ove Odluke.

Obuke koje se odnose na obvezno osposobljavanje drzavnih sluzbenika, utvrdene ¢lankom 10.
stavak (1) tocke a) i ¢) Odluke o nacinu provodenja obuke drZavnih sluzbenika u institucijama
Bosne i Hercegovine, ne mogu se priznati kao KPE unutarnjih revizora u institucijama Bosne i
Hercegovine.

Clanak 9.
(Prestanak vazenja dosadasnje Odluke)

Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje vaziti Odluka o naginu bodovanja, evidentiranja i izvje$¢ivanja
0 kontinuiranoj profesionalnoj edukaciji unutarnjih revizora u institucijama Bosne i Hercegovine,
objavljena u "Sluzbenom glasniku BiH" br. 92/15.

Clanak 10.
(Stupanje na snagu)

(1) Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "SluZzbenom glasniku BiH".

(2) Odluka e biti objavljena i na web stranici SrediSnje harmonizacijske jedinice Ministarstva financija i

trezora BiH: www.mft.gov.ba.



Broj: 02-1-02-4-251-1/17 Ravnatelj
Sarajevo, 15.06.2017. godine SrediSnje harmonizacijske jedinice
Ministarstva financija i trezora BiH
Ranko Sakota, sr.



