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Sarajevo, 28.04.2021. godine

Na osnovu Obavijesti o zaklju¢ku Vijeéa ministara Bosne i Hercegovine broj: 05-07-1-2890-
14/18 od 03.12.2018. godine i tatke 6. Standarda proaktivne transparentnosti usvojenih na 160. sjednici
Vijeca ministara Bosne i Hercegovine odrzanoj 03.12.2018. godine, sadinjava se

IZVIJESTAJ
o pripadajuéim osnovnim neto platama i naknadama za imenovana lica, rukovodeée
drzavne sluzbenike, drzavne sluzbenike i zaposlenike prema pozicijama u
Centralnoj harmonizacijskoj jedinici Ministarstva finansija i trezora BiH
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1 Direktor 2.621,05 6,00 0,00 300,00 475,00 300,00
2 Zamjenik direktora 2.140,60 6,00 0,00 300,00

ODSJEK ZA RAZVOJ SISTEMA INTERN

E REVIZIJE U INSTITUCIJAMA BOSNE I HERCEGOVINE

Pomoénik direktora za

3 i.i ; s 2.164,38 8,00 2,71 300,00
razvoj interne revizije
Struéni savjetnik za

4 razvoj sistema interne 1.655,40 8,00 12,45 300,00
revizije
Strucéni savjetnik za

S razvoj sistema interne 1.560,26 8,00 2,71 300,00
revizije
ODSJEK ZA RAZVOJ FINANSIJSKOG UPRAVLJANJA I KONTROLE U INSTITUCIJAMA

BOSNE I HERCEGOVINE

Pomoénik direktora za

6 | razvoj finansijskog 1.802,86 8,00 2,71 300,00
upravljanja i kontrole
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Struéni savjetnik za
razvoj finansijskog 1.379,50 8,00 2,16 300,00
upravljanja i kontrole

ODSJEK ZA POSLOVE EDUKACIJE, PRAVNE, FINANSIJSKE I INFORMACIONE POSLOVE

Pomocénik direktora za
poslove edukacije,
pravne, finansijske i
informacione poslove

1.802,86 8,00 1,62 300,00

Struéni savjetnik za
poslove edukacije,
pravne i informacione
poslove

1.331,93 8,00 2 300,00

Administrativni referent 794,40 8,00 2,98 300,00

Izvjestaj je sadinjen na osnovu Obavijesti o zaklju¢ku Vije¢a ministara Bosne i Hercegovine broj: 05-
07-1-2890-14/18 od 03.12.2018. godine i tacke 6. Standarda proaktivne transparentnosti usvojenih na
160. sjednici Vije¢a ministara Bosne i Hercegovine odrzanoj 03.12.2018. godine, kojim je usvojena
Politika i Standardi proaktivne transparentnosti, te zaduZene institucije Bosne i Hercegovine da redovno
azuriraju dokumente i informacije objavljene na sluzbenim web stranicama.

Naziv standarda pod ta¢kom 6. je ,Ukupna izdvajanja za imenovana lica, rukovodece drZavne

sluzbenike, drzavne sluzbenike i zaposlenike prema pozicijama®.
Postupajuéi po navedenom sacinjena je tabela sa obrazloZenjem kako slijedi:

- Pripadaju¢a mjesecna osnovna neto plata iskazana je bez minulog rada u KM (osnovica 475,69 KM
x koeficijent); -

- Naknada za topli obrok tokom rada iskazana je u skladu sa Odlukom Vijec¢a ministara BiH o visini
novéane naknade zaposlenih u institucijama BiH za ishranu tokom rada, a obraunava se u iznosu od
8 KM dnevno za drzavne sluzbenike i zaposlenike i 6 KM dnevno za direktora i zamjenika direktora;

- Regres. Obracun i isplata regresa za godiS$nji odmor za zaposlene u institucijama Bosne i
Hercegovine vrsi se u skladu sa odredbama Odluke o naCinu i postupku ostvarivanja prava na regres
za godisnji odmor u institucijama Bosne i Hercegovine, a isplaéuje se po Odluci o visini regresa
koju za svaku godinu donosi Vijece ministara BiH jednokratno godi$nje. Za 2020. godinu isplaéen
je regres u iznosu od 300,00 KM;

- Naknada troskova prevoza na posao i sa posla iskazana je u skladu sa Odlukom o visini, nadinu i
postupku ostvarivanja prava na naknadu za prevoz na posao i s posla u institucijama BiH za 8
zaposlenih koji ostvaruju pravo na naknadu za prevoz (dnevna naknada iskazana za radne dane
zavisno od mjesta stanovanja, a isplacuje se po kilometru u KM). Direktor i zamjenik direktora CHJ
nemaju pravo na naknadu za prevoz radi koristenja sluzbenog vozila;

- Naknada za odvojeni Zivot isplacuje se mjesedno po 300,00 KM, umanjeno za dane provedene na

bolovanju, godi¥njem odmoru, pla¢éenom odsustvu, sluzbenom putu koji traje duze od jednog dana,
drzavnim i vjerskim praznicima. Zaposleni koji je upucen na sluzbeni put koji traje duze od jednog
dana, odnosno za koji se obraunava vise od jedne dnevnice, za vrijeme trajanja istog, nema pravo
na naknadu za odvojeni Zivot. Pravo na ovu naknadu ima samo direktor CHI.

- Naknada trodkova smjestaja iskazana je u skladu sa Odlukom o nadinu i postupku ostvarivanja prava

zaposlenih u institucijama Bosne i Hercegovine na troSkove smjestaja, naknadu za odvojeni Zivot i
naknadu za privremeno rasporedivanje isplacuje se mjese¢no zakupodaveu u iznosulod 475,00 KM.
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