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BOSNA I HERCEGOVINA БОСНА И ХЕРЦЕГОВИНА 
MINISTARSTVO FINANCIJA/ MИНИСТАРСТВО ФИНАНСИЈА 

FINANSIJA I TREZORA  И ТРЕЗОРА 

 

BOSNIA AND HERCEGOVINA 
MINISTRY OF FINANCE 

AND TREASURY 

 

CENTRALNA/SREDIŠNJA HARMONIZACIJSKA JEDINICA 

ЦЕНТРАЛНА ХАРМОНИЗАЦИЈСКА ЈЕДИНИЦА 
 

Број: 02-1-16-7-30-1/22 
Сарајево, 31.01.2022. године 
 
На основу члана 61. став (2) Закона о управи ("Службени гласник БиХ", бр. 32/02, 102/09 и 72/17) и члана 24. 
тачка б) Закона о интерној ревизији институција Босне и Херцеговине ("Службени гласник БиХ", бр. 27/08 и 
32/12) и Одлуке о усвајању Стратегије развоја система интерних финансијских контрола у институцијама БиХ 
("Службени гласник БиХ", број 43/20), директор Централне хармонизацијске јединице Министарства 
финансија и трезора Босне и Херцеговине, доноси 

 
ПЛАН И ПРОГРАМ ОБУКA  

ЗА ИНТЕРНЕ РЕВИЗОРЕ У ИНСТИТУЦИЈАМА БОСНЕ И ХЕРЦЕГОВИНЕ  
ЗА 2022. ГОДИНУ 

 
Члан 1. 

(Предмет) 

 
Предмет Плана и програма обука за интерне ревизоре у институцијама Босне и Херцеговине за 2022. годину 
је дефинисање програма обука за интерне ревизоре у институцијама БиХ, које организује Централна 
хармонизацијска јединица Министарства финансија и трезора Босне и Херцеговине. 

 
Члан 2. 
(Сврха) 

 
Сврха Плана и програма обука за интерне ревизоре у институцијама Босне и Херцеговине за 2022. годину је 
да се интерни ревизори у институцијама БиХ, у циљу одржавања и унапређења нивоa стручности и квалитета 
услуга које пружају: 

(1) усавршавају и унапређују своја знања, вјештине и друге способности кроз процес континуиране 
професионалне едукације и 

(2) упознају са степеном успостављености и планираним мјерама за даљи развој система јавне интерне 
финансијске контроле у институцијама БиХ. 
  

Члан 3. 
(Програм обука) 

 
План и програм обука за интерне ревизоре у институцијама Босне и Херцеговине за 2022. годину треба да 
помогне интерним ревизорима у планирању едукација, унапређењу и развоју њихових вјештина и знања, у 
складу са областима дефинисаним чланом 29. Програма обуке и цертификовања интерних ревизора у 
институцијама Босне и Херцеговине ("Службени гласник БиХ" бр. 7/15 и 89/18 - даље у тексту: "Програм"), 
Одлуком о начину бодовања, евидентирања и извјештавања о континуираној професионланој едукацији 
интерних ревизора у институцијама Босне и Херцеговине ("Службени гласник БиХ", бр. 56/17 и 65/19 - даље у 
тексту: "Одлука") и Стратегијом развоја система интерних финансијских контрола у институцијама БиХ за 
период 2020-2025. година (даље у тексту: "Стратегија"). 
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Члан 4. 
(Обуке из интерне ревизије) 

 
Из области интерне ревизије, Централна хармонизацијска јединицa Министарства финансија и трезора БиХ ће 
током 2022. године организовати, у складу са Програмом и Одлуком, обуке на којима ће се обрадити сљедеће 
теме: 

(1) Коришћење PIFC апликације - модул интерне ревизије и 
(2) Годишње извјештавање Јединица интерне ревизије у институцијама БиХ. 

 
Члан 5. 

(Обуке из ФУК-а) 
 

Из области финансијског управљања и контроле, Централна хармонизацијска јединицa Министарства 
финансија и трезора БиХ  ће током 2022. године, у складу са Стратегијом, организовати обуке на којима ће се 
обрадити тема: 

(3) Коришћење PIFC апликације у дијелу модула за финансијско управљање и контролу (ФУК). 

 
Члан 6. 

(Временски оквир за одржавање обука) 

 
Планирано је да се обуке из чл. 4 и 5. одрже како слиједи: 
 

 Коришћење PIFC апликације - модул интерне ревизије: II - III квартал 2022. године; 

 Годишње извјештавање Јединица интерне ревизије у институцијама БиХ: III - IV квартал 2022. године; 

 Коришћење PIFC апликације у дијелу модула за ФУК: II - III квартал 2022. године. 
 
 
Наведене обуке ће се одржати у складу са условима и могућностима везаним за цјелокупну ситуацију у вези са 
стањем проузрокованим пандемијом COVID-19, а полазници обука ће бити благовремено обавијештени о 
терминима и детаљима одржавања обука. 

 
Члан 7. 

(Бодовање обука као КПЕ) 
 

Наведене обуке ће се бодовати као континуирана професионална едукација интерних ревизора у 
институцијама БиХ, у складу са одредбама члана 5. став (9) Одлуке, а у позиву за сваку обуку биће наведено 
колико бодова континуиране професионалне едукације носи свака од конкретних обука из чл. 4. и 5. 
појединачно. 

 
 

Члан 8. 
(Бодовање од стране Агенције за државну службу) 

 
Централна хармонизацијска јединица Министарства финансија и трезора БиХ ће, у складу с чланом 31. 
Одлуке о начину провођења обуке државних службеника у институцијама Босне и Херцеговине („Службени 
гласник БиХ“, број: 15/17), Агенцији за државну службу БиХ доставити све релевантне податке у вези с 
планираним обукама ради утврђивања броја кредита. 
Централна хармонизацијска јединица Министарства финансија и трезора Босне и Херцеговине доставиће 
полазницима обуке информацију Агенције за државну службу БиХ о утврђеном броју додијељених кредита за 
предметну обуку. 
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Члан 9. 

(Обавезе извођача обука - инструктора) 

 
Извођачи обука - инструктори за наведене обуке дужни су: 

- држати се садржаја обуке и препорука Централне хармонизацијске јединице Министарства 
финансија и трезора БиХ, 

- припремити и доставити адекватну презентацију у .pptx формату (Power Point) и 

- стручно, квалитетно и професионално провести обуку за коју су задужени. 

 
Члан 10. 

(Накнаде извођачима обука – инструкторима) 

 

(1) Ангажовани спољни извођачи обука - инструктори имају право на накнаду за свој рад на обукама у износу 
од 50,00 КМ за један школски час, у складу с чланом 16. став (1) тачка а) Одлуке о начину спровођења 
обуке државних службеника у институцијама БиХ. 

(2) Централна хармонизацијска јединица Министарства финансија и трезора БиХ ће са сваким ангажованим 
спољним инструктором закључити уговор о дјелу/привременим и повременим пословима. 

(3) Средства за ове накнаде обезбијеђена су у буџету Централне хармонизацијске јединице Министарства 
финансија и трезора БиХ за 2022. годину. 

 
Члан 11. 

(Одступање од Плана и програма обука) 

 

(1) Централна хармонизацијска јединица Министарства финансија и трезора БиХ задржава право на 
одступање од овог Плана у зависности од опште епидемиолошке ситуације и мјера надлежних институција 
у вези са пандемијом коронавируса (COVID-19).  

(2) Централна хармонизацијска јединица Министарства финансија и трезора БиХ задржава право на 
одступање од тема и временског оквира за одржавање обука и у случају других непредвиђених околности 
које могу имати значајан утицај на овај План.  

 
Члан 12. 

(Ступање на снагу) 

 

(1) План и програм обука за интерне ревизоре у институцијама Босне и Херцеговине за 2022. годину ступа 
на снагу даном доношења. 

(2) План и програм обука за интерне ревизоре у институцијама Босне и Херцеговине за 2022. годину биће 
објављен и на веб страници Централне хармонизацијске јединице Министарства финансија и трезора 
БиХ https://chj.mft.gov.ba. 

 
 

 

 
Д И Р Е К Т О Р 

 
Ранко Шакота, с.р. 

https://chj.mft.gov.ba/

