Na temelju ¢lanka 17. Zakona o Vijeéu ministara Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik
Bosne i Hercegovine®, br. 30/03, 42/03, 81/06, 94/07 i 24/08), ¢lanka 54. stavka (1) totke b) i
¢lanka 56. Poslovnika o radu Vije¢u ministara Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH*,
broj 22/03) Vijeée ministara Bosne i Hercegovine na 54, sjednici, odrZanoj 28.07.2022. godine,
pod to¢kom 128, donijelo je

ZAKLJUCAK

1. Vije¢e ministara Bosne i Hercegovine upoznalo se s Godi$njim konsolidiranim
izvje$¢em unutarnje revizije za 2021. godinu.

2. ZaduZuju se Ministarstvo sigurnosti BiH, Direkcija za koordinaciju policijskih tijela
BiH i Agencija za pruZanje usluga u zraénoj plovidbi — BHANSA da u §to kra¢em roku
poduzmu i okonéaju sve potrebne radnje vezano za uskladivanje svojih pravilnika o
unutarnjoj organizaciji u dijelu koji se odnosi na unutarnju reviziju s relevantnim
propisima.

3. ZaduZzuju se Ministarstvo financija i trezora BiH, Ministarstvo obrane BiH, Ministarstvo
komunikacija i prometa BiH, Ministarstvo pravde BiH, Ministarstvo civilnih poslova
BiH, Ministarstvo vanjske trgovine i ekonomskih odnosa BiH, Ministarstvo sigurnosti
BiH i Direkcija za koordinaciju policijskih tijela BiH, kod kojih nisu u potpunosti
kadrovski popunjene jedinice unutarnje revizije, da zajedno s Ministarstvom finansija i
trezora BiH osiguraju sredstva i provedu procedure zapo§ljavanja internih revizora u
2022. godini.

4. ZaduZuje se Agencija za pruZanje usluga u zraénoj plovidbi — BHANSA, u okviru koje
je propisana obveza uspostave jedinice unutarnje revizije, da osigura neophodna
sredstva i provede procedure uspostavljanja jedinice unutarnje revizije i zaposljavanja
unutarnjih revizora u 2022. godini.

5. ZaduZuju se rukovoditelji jedinica unutarnje revizije da pripreme i u suradnji s
rukovoditeljima institucija donesu godinji plan obuka osoblja unutamje revizije i
osiguraju potrebne uvjete za njegovu implementaciju, kako bi osoblje unutarnje revizije
moglo ispuniti svoje obveze u pogledu propisane kontinuirane profesionalne edukacije
unutarnjih revizora, sukladno relevantnim propisima i zahtjevima standarda unutarnje
revizije.

6. ZaduZuje se Sredi¥nja harmonizacijska jedinica Ministarstva financija i trezora BiH da
prati ispunjavanje obveze kontinuirane profesionalne edukacije osoblja unutarnje
revizije u institucijama Bosne i Hercegovine i da, u sluajevima nepostivanja propisa
koji reguliraju ovu oblast, preispita adekvatnost i kompetentnost unutarnjih revizora u
pogledu profesionalnih kompetencija potrebnih za kvalitetno izviSavanje radnih
zadataka, od strane osoblja unutarnje revizije koje nije ispunilo propisanu obvezu
kontinuirane profesionalne edukacije.

7. ZaduZuje se Ministarstvo financija i trezora Bill da osigura neophodne uvjete za
funkcionalnu uspostavu i funkcioniranje PIFC aplikacije od strane institucija BiH.

8. ZaduZuje se Sredidnja harmonizacijska jedinica Ministarstva financija i trezora BiH da
osigura obuku i naputak za unutarnje revizore u institucijama Bosne i Hercegovine o
nadinu primjene PIFC aplikacije.

9. ZaduZuju se institucije BiH i zaposleni u jedinicama unutarnje revizije da pruze svu
neophodnu potporu Sredi$njoj harmonizacijskoj jedinici Ministarstva finansija i trezora
BiH i Ministarstvu financija i trezora BiH na uvodenju i primjeni PIFC aplikacije.



10. ZaduZuju se rukovoditelji jedinica unutarnje revizije i unutarnji revizori u institucijama
Bosne i Hercegovine da se u obavljanju svojih radnih zadataka u potpunosti pridrzavaju
metodologije i naputaka Sredidnje harmonizacijske jedinice Ministarstava financija i
trezora BiH koji, izmedu ostalog, podrazumijevaju i dosljednu primjenu PIFC aplikacije
sukladno naputku o nadinu njene primjene.

11. ZaduZuje se Ministarstvo financija i trezora BiH i Sredi$nja harmonizacijska jedinica
Ministarstva financija i trezora BiH da Godi3nji konsolidirani izvjestaj interne revizije
za 2021. godinu dostave Parlamentarnoj skupitini Bosne i Hercegovine.
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