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Na osnovu Slana 24. Zakona o ministarstvima i drugim organima uprave Bosne i Hercegovine
(,,Sluzbeni glasnik BiH, broj 5/03, 42/03, 26/04, 42/04, 45/06, 88/07, 35/09, 59/09, 103/09, 87/12, 6/13, 19/16
i 83/17) i &lana 11, Odluke o godi$njem planiranju rada i nadinu pracenja i izvje$tavanja u institucijama Bosne
i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik Bi, broj 94/14), Centralna harmonizacijska jedinica Ministarstva finansija
i trezora Bosne i Hercegovine, podnosi

IZVJESTAJ O RADU
Centralne harmonizacijske jedinice Ministarstva finansija i trezora Bill za 2021. godinu

I-UVOD

Godi¥nji izvjedtaj o radu Centralne harmonizacijske jedinice Ministarstva finansija i trezora BiH (CHJ
MFiT BiH) za 2021, godinu pripremljen je u skladu sa Odlukom o godi¥njem planiranju rada i nadinu pracenja
i izvjeStavanja o radu u institucijama BiH (,,SluZbeni glasnik Bill“ broj 94/14).
Tzvjedtaj o radu CHY MFiT BiH prikazuje preduzete aktivnosti i ostvarene rezultate iz Programa rada
CHJ MFiT za 2021. godinu koji se zasnivaju na srednjoroénom planu rada CHJ MFiT BiH.
CHJ MFiT BiH je, u skladu sa Zakonom o internoj reviziji u institucijama BiHl Hercegovine (,»Sluzbeni
glasnik BiH*, broj 27/08 i 32/12), Zakonom o finansiranju institucija BiH (,,SluZbeni glasnik Bil, br. 61/04,
49/09, 42/12 i 32/13) i Odlukom o uspostavljanju CHJ MFiT BiH (,SluZbeni glasnik BiH", broj: 44/09 i
48/18), nadlezna za uspostavu i razvoj javnih internih finansijskih kontrola (PIFC) u institucijama BiH.
Uspostava i razvoj PIFC-a u institucijama BiH je vaZan dio reforme javne uprave u BiH.
Tri su kljuéne komponente PIFC-a:
- CHJ MFiT BiH,
- Finansijsko upravljanje i kontrole, i
- Interna revizija
U skladu sa zakonima i podzakonskim aktima, CHJ MFIT BiH je, izmedu ostalog, odgovorna za:
- Pripremu i aZuriranje strateSkih dokumenata iz oblasti PIFC-a,
- Pripremu zakona i podzakonskih akata iz oblasti PIFC-a,
- Definisanje sadrZaja programa obuke i koordinaciju programa obuke iz oblasti PIFC-a,
- Tzradu godinjih konsolidovanih izvjeStaja iz oblasti interne revizije i finansijskog upravljanja i
kontrole u institucijama BiH, i
- Ubedée u radu Koordinacionog odbora centralnih harmonizacijskih jedinica (KO CJH).

Ciljevi srednjoroénog plana rada CHJ MFiT BiH proizilaze iz mandata, odnosno misije CHJ MFiT
BiH.
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Mandat CHJ MFiT Bill je uspostava sistema, razvoj i koordinacija interne revizije i finansijskog
upravljanja i kontrole u institucijama Bosne i Hercegovine. CHI MFEIT Bill vii izradu, provodenje i praéenje
provodenja propisa iz ovih oblasti u skladu sa medunarodnim standardima interne kontrole i interne revizije,
a uz prethodnu harmonizaciju istih na nivou Koordinacionog odbora centralnih harmonizacij skih jedinica.

Misija CHJ MFiT BiH je uspostava i razvoj sistema javne interne finansijske kontrole (PIFC) u
institucijama BiH radi osiguranja ekonomiénog, efikasnog i efektivnog troSenja budZetskih sredstava,
pobolj$anja finansijskog upravljanja i uspostavljanja upravljatke odgovornosti.

Obzirom na dinjenicu da se srednjorotni plan rada institucija realizuje kroz godi¥nje planove rada,
godi¥nji plan rada CHI MFiT BiH za 2021. godinu predstavlja planirane razradene ciljeve iz srednjoroénog
plana rada.

Godi$nji plan rada se realizuje kroz jedan program i to ,,Razvoj i koordinacija pri uspostavi sistema
finansijskog upravljanja i kontrole i funkcionalno nezavisne interne revizije u institucijama Bill“, te dva
projekta ,,Uspostava sistema za finansijsko upravljanje i kontrolu institucijama BiH“ i ,Uspostava
funkeionalno nazavisne interne revizije u institucijama BiIT™.

1. DonoSenje strate$kog dokumenta

CHJ MFEiT BiH je u saradnji sa Projektom ,Unapredenje javne interne finansijske kontrole u Bosni i
Hercegovini® je izradila Strategiju razvoja sistema internih finansijskih kontrola u institucijama Bitl za period
2020-2025. Strategiju je usvojilo Vijeée ministara Bill Vije¢e ministara Bosne i Hercegovine na 8. sjednici,
odr¥anoj 11. juna 2020. godine. Odluka o usvajanju Strategije je objavljena u ,,SluZbenom glasniku Bosne i
Hercegovine® broj 43/20. Strategija predstavlja novi stratedki dokument u oblasti razvoja sistema internih
finansijskih kontrola u institucijama BiH. Strategija odreduje ciljeve i aktivnosti daljnjeg razvoja javnih
internih finansijskih kontrola u institucijama Bill, a isti su uskladeni sa medunarodnim standardima i praksom
Evropske unije. Tzrada Strategije vidila se se u saradnji sa Projektom koji se finansira iz sredstava EU. CHJ
MFiT Bil je u obavezi sadinjavati godisnji operativni plan za realizaciju mjera iz akcionog plana Strategije.

Radi osiguranja kontinuiteta provodenja ranije definisanih ciljeva i mjera razvoja PIFC-a, CHI MFiT
BIH je donijela Odluku o donoSenju Operativnog godidnjeg akcionog plana Strategije razvoja sistema internih
finansijskih kontrola u institucijama BiH za 2021. godinu broj: 03-1-02-4-88-1/21 od 21.04.2021. godine.

Operativni godi¥nji akcioni plan za 2021. godinu sadiZi ciljeve utvrdene Strategijom, aktivnosti za
realizaciju utvrdenih ciljeva, nosioce aktivnosti, rokove za njihovo provodenje i pokazatelje uspjesnosti.
Institucije Bill - nosioci aktivnosti iz Operativnog godignjeg akcionog plana, duZne su dostaviti CHJ MFiT
BiH izvjedtaj o realizaciji mjera iz Operativnog godi¥njeg akcionog plana u okviru godi¥njeg izvjestaja o
sistemu finansijskog upravljanja i kontrole za 2021. godinu u skladu s instrukeijama ove institucije. CHI MFiT
BiH je obavezna izvjestavati Vijece ministara Bosne i Hercegovine o realizaciji mjera i aktivnosti iz
Operativnog godisnjeg akeionog plana u posebnom poglavlju u godi¥njeg konsolidovanog izvjeStaja o sistemu
interne revizije i finansijskog upravljanja i kontrole u institucijama BiH za 2021, godinu.

2. Uspostava sistema za finansijsko upravljanje i kontrolu institucijama Bill

U oblasti finansijskog upravljanja i kontrole u toku 2021. godine u potpunosti su realizovani
postavljeni ciljevi koji se odnose na izvje$tavanje o sistemu finansijskog upravljanja i kontrole, izrada i
azuriranje podzakonskih akata i organizaciju i vealizaciju obuka iz oblasti finansijskog upravljanja i kontrole.

CHJ MFiT BiH je propisala formu i sadrZaj Godisnjeg izvjeStaja o sistemu finansijskog upravljanja i
kontrole u institucijama BiH za 2020. godinu. Dostavljeni godidnji izvjetaji institucija Bill su obradeni i
sastavljen je Godi¥nji konsolidovani izvjetaj o sistemu finansijskog upravljanja i kontrole u institucijama BiHl
za 2020, godinu.

CHJ MFIT BiH godi¥nji izvjedtaj o sistemu finansijskog upravljanja i kontrole za 2020. godinu u propisanom
roku dostavilo je 61 od 74 institucije Bosne i Hercegovine, fako da je konsolidovani izvjestaj o sistemu
finansijskog upravljanja i kontrole u institucijama Bill sadinjen na osnovu dostavljenog broja godidnjih
izvjeStaja.

Tzrada godidnjih izvje$taja o sistemu FUK-a i izrada Godignjeg konsolidovanog izvjestaja o sistemu FUK-a za
2020. godinu bila je specifiéna u odnosu na ranije godine, Naime, u toku 2020. godine je, u saradnji s Projektom
EU ,Unapredenje sistema internih finansijskih kontrola u javnom sektoru u Bosni i Hercegovini®,
uspostavljana PIFC aplikacija za izvje§tavanje o sistemu FUK-a i razvoj sistema FUK-a. Institucije Bosne i
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Hetcegovine bile su u obavezi, da u svihu testiranja PIFC aplikacije, svoje godi$nje izvjeStaje o sistemu FUK-
a dostave CHJ MFiT Bill u skladu s Pravilnikom o godi3njem izvjeStavanju o sistemu FUK-a u institucijama
Bosne i Hercegovine, ali i da ih unesu u PIFC aplikaciju. Konsolidovani izvjedtaj o sistemu FUK-a za 2020.
godinu je prvi konsolidovani izvjestaj koji je sadinjen pomoéu PIFC aplikacije. Pitanja u obrascu godidnjeg
izvje¥taja o sistemu FUK-a za 2020. godinu znatno su izmijenjena u odnosu na obrazac za 2019. godinu. Svrha
navedenih izmjena je unaprijediti procjenu stanja u oblasti FUK-a i napraviti pomak od izvjeStavanja koje se
uglavnom zasniva na statisti¢kim podacima prema sustinskim i kvalitetnijm procjenama

U konsolidovanom izvjestaju o sistemu finansijskog upravljanja i kontrole u institucijama Bill navedeno je da
je nepodtivanje zakonskih propisa i propisanih rokova za dostavljanje godidnjeg izvjeStaja o sistemu
finansijskog upravljanja i kontrole pokazatelj izostanka upravljatke odgovornosti i opredijeljenosti
rukovodstva za uspostavljanje ckonomidnog, efikasnog i efektivnog sistema internih kontrola.

Analizom dostavljenih godignjih izvje3taja o sistemu FUK-a utvrdeno je da su u 2020. godini ostvareni blagi
pozitivni pomaci u razvoju sistema FUK-a, a ogledaju se u provodenju formalnih i administrativnih radnji i
aktivnosti koje se svode na sa8injavanje i popunjavanje obrazaca predlozenih podzakonskim aktima CHI MFiT
Bil u vezi s mapiranjem poslovnih procesa i izradom registra vizika, Utvrdeno je da u institucijama Bosne i
Hercegovine jo$ ne postoji svijest i razumijevanje o znadaju 1 koristima od unapredenja internih kontrola u
institucijama Bosne i Hercegovine. Izostala je stvarna implementacija onoga 3to je propisano i utvrdeno, a u
skladu je sa podzakonskim aktima i preporukama CHJ MFiT Bill. Zbog toga su preporuke CHI MFiT Bill
koje sadiZi ovaj konsolidovani izvjedtaj sli¢ne ili iste kao i preporuke iz ranijih godina.

Preporuka je institucijama Bosne i Hercegovine da ozbiljnije pristupe realizaciji preporuka CHI MFiT BiH,
interne revizije, Ureda za reviziju institucija Bosne i Hercegovine i Vijeéa ministara Bill koje se odnose na
uspostavljanje i unapredenje sistema finansijskog upravljanja i kontrole u institucijama Bosne i Hercegovine.
Uz Godignji konsolidovani izvjestaj o sistemu finansijskog upravljanja i kontrole u institucijama BiH za 2020.
godinu su predloZeni zakljuci koji se odnose na dalje aktivnosti CHJ MFiT Bill i na institucije BilL. Izvjestaj
je javno objavljen na web platformi ,.e konsultacije® u periodu od 12.03. do 27.03.2021. godine.

Vije¢e ministara BiH je usvojilo Godinji konsolidovani izvjestaj o sistemu finansijskog upravljanja i kontrole

u institucijama Bill za 2020. godinu na 36. sjednici odr¥anoj 05.05.2021. godine, te je izvjedtaj objavljan na
www.nft.gov.ba.

CHJ MFiT BiH je donijela i realizovala Plan i program obuke iz oblasti finansijskog upravljanja i
kontrole u institucijama Bil za 2021. godinu.

U skladu s Planom i programom obuke broj: 03-1-16-8-58-1/21 od 23.02.2021. godine, obuke su
namijenjenc dizavnim sluZbenicima iz institucija BiH imenovanim za finansijsko upravljanje i kontrolu i
koordinatorima za proces upravljanja rizicima, rukovodiocima niZeg i srednjeg rukovodenja, sluZbenicimakoji
rade u organizacionim jedinicama za finansije i budzet, te dragim ovlagtenim licima. Plan i program obuke iz
oblasti finansijskog upravljanja i kontrole za 2021. godinu sadrZi detiri modula.

U okviru Modula 1 od strane predavaga iz Centralne harmonizacijske jedinice Ministarstva finansija i
trezora Bill predstavljeno je stanje i date su preporuke za unapredenje sistema finansijskog upravljanja i
kontrole u institucijama BiH uzimajuéi u obzir nalaze iz Godi¥njeg konsolidiranog izvjestaja o sistemu
finansijskog upravljanja i kontrole u institucijama Bosne i Hercegovine za 2020, godinu. Ovoj online obuciu
okviru Modula 1 prisustvovala su 74 uéesnika iz 58 institucija Bosne i Hercegovine.

Obuhvacene su sljedece teme:

- Analiza trenuta&nog stanja u oblasti financijskog upravljanja i kontrole u institucijama Bosne i
Hercegovine i prezentacija godi$njeg konsolidiranog izvje$éa o sustavu financijskog upravljanja
i kontrole u institucijama Bosne i Hercegovine za 2020. godinu s preporukama za daljnji razvoj,

- Realizacija godi¥njeg operativnog akeijskog plana za realizaciju Strategije razvoja sustava
unutarnjih financijskih kontrola u institucijama Bosne i Hercegovine za 2020. godinu,

- Prezentacija mjera za unaptjedenje sustava financijskog upravljanja i kontrole u institucijama
Bosne i Hercegovine sukladno Strategiji razvoja sustava unutarnjib financijskih kontrola u
institucijama Bosne i Hercegovine za razdoblje 2020-2025. godina — prezentacija godi¥njeg
operativnog akeijskog plana za realizaciju Strategije razvoja sustava unutarnjih financijskih
kontrola u institucijama Bosne i Hercegovine za 2021. godinu.

U okviru Modula 2 i 3 Plana i programa obuke iz oblasti finansijskog upravljanja i kontrole u
institucijama BiH za 2021. godinu CHJ MFiT Bill je organizirala trodnevnu online obuku o finansijskom
upravljanju i kontroli u institucijama Bosne i Hercegovine pomoéu PIFC aplikacije. Online obuci je

Trg Bosne i Hercegovine 3, 71 000 Sarajevo; Tel, +387 33 205 939,206 011, fax 138733206 021 1D broj 4201555820003
wiw.nyfl.gov.ba




prisustvovalo ukupno 110 drzavnih sluzbenika iz institucija BiH. Tolom obuke predstavnicima institucija Bi
date su instrukeije o koristenju modula: Registar poslovnih procesa u PIFC aplikaciji, nove verzije Smjernica
za upravljanje rizicima u institucijama Bosne i Hercegovine i date instrukeije o koristenju modula: Registar
rizika u PIFC aplikaciji. Obuku je vodio kljuéni ekspert u projektu ,,Unapredenje javne interne finansijske
kontrole u Bosni i Hercegovini (PIFC)“. -

Obuka iz Modula 4 Plana i programa obuke iz oblasti finansijskog upravljanja i kontrole u
institucijama BiF za 2021, godinu CHI MFiT BiH, je odiZala ovaj modul 4 iz svog godi3njeg plana i programa
obuke o finansijskom upravljanju i kontroliu institucijama Bosne i Hercegovine, Online obuci je prisustvovalo
116 dizavnih sluzbenika i zaposlenika iz 71 institucije na nivou Bosne i Hercegovine
Ukesnicima obuke predstavljenc su instrukeije za izradu godi¥njeg izvjeStaja o sistemu finansijskog
upravljanja i kontrole u institucijama Bil za 2021. godinu putem PIFC aplikacije. Funkcionalnosti aplikacije
za izvjeStavanje o finansijskom upravljanju i kontroli predstavljene su od strane predstavnika CHY MFIT BiH
i eksperata EU projekta.

Osim obuka iz &etiri modula propisana godi§njim Planom i programom, Centralna harmonizacijska jedinica
Ministarstva finansija i trezora Bil je u toku 2021. godine, na osnovu zahtjeva institucija Bill, odiZala jos 10
obuka iz finansijskog upravljanja i kontrole kojima su prisustvovala 243 diZzavna sluzbenika i zaposlenika.

Aktivnosti koje se odnose na dono¥nje i aZuriranje podzakonskih akata iz oblasti finansijskog
upravljanja i kontrole u institucijama BiH su u realizovane planiranom dinamikom. Uraden je nacrt Uputstva
o progjeni kvalitete sistema FUK-a. Aktivnosti su radene u koordinaciji sa Projektom.

Jako je CHJ MFiT BiH realizovala gotovo sve aktivnosti iz godinjeg plana rada za 2021. godinu, nije
postignut planirani stepen uspostave i razvoja sistema finansijskog upravljanja i kontrole. Jedan od razloga za
to je ¥to sve institucije BiH jo§ uvijek nisu pokrenule aktivnosti za razvoj internih kontrola u skladu sa
zakonskim i podzakonskim aktima iz ove oblasti i dobrim praksama i preporukama EK. Takoder, rukovodioci
na svim nivoima upravljanja u institucijama BIH joS wvijek nisu svjesni odgovornosti koje imaju za
uspostavljanje sistema finansijskog upravljanja i kontrole.

3. Uspostava funkcionalno nazavisne interne revizije u institucijama Bill

U cilju realizacije planiranih aktivnosti, CHI MFT BiH je u okviru svojih nadleZnosti preduzela
aktivnosti na realizaciji postavljenih ciljeva koji sc odnose na uspostavljanje funkcionalno nezavisne interne
revizije u institucijama BiH, a to su: uspostavljanje funkcionalnih jedinica interne revizije, izvjestavanje
interne revizije, verifikacija, certifikacija i kontinuirana profesionalna edukacija internih revizora, saradnja sa
jedinicama interne revizije i projektom EU i unapredenje regulative i metodologije rada interne revizije u
institucijama BiH.

U 2021. godini funkeionalno je uspostavljeno 20 jedinica interne revizije koje vie funkciju interne
revizije u ukupno 77 institucija Bill. . .

U 2021. godini je uspostavljena jedinica interne revizije u Sudu BiH, koja ée vifiti funkciju interne
revizije za Sud BiH i TuZila8tvo Bill.

Potrebno je da se kadrovski u potpunosti popune Jedinice interne revizije u sledeéim institucijama BiH:
o Ministarstvo finansija i trezova BiH (I interni revizor),
Ministarstvo pravde Bill (2 interna revizora),
Ministarstvo civilnih poslova BiH (1 interni revizor),
Ministarstvo spoljne trgovine i ekonomskih odnosa Bill ( inferni revizor),
Ministarstvo komunikacija i transporta BiH (1 inferni revizor),
Ministrastvo odbrane Bill (odlazak RJIR u penziju u maju mjesecu 2021. godine),
Ministarstvo bezbjednosti (Rukovodilac JIR),
Agencija za pruZanje usluga u vazdudnoj plovidbi Bosne i Hercegovine — BHANSA
(Rukovodilac JIR) i
o Direkeija za koordinaciju policijskih tijela BiH (Rukovodilac JIR).

Takoder, potrebno je da Agencija za pruZanje usluga u vazdunoj plovidbi Bosne i Hercegovine —
BHANSA, Direkeija za koordinaciju policijskih tijela BiH i Ministarstvo sigurnosti Bil usklade svoje
pravilnike o unutra3njoj organizaciji sa relevantnim propisima, u dijelu koji se odnosi na internu reviziju, kako
bi interna revizija bila uspostavljena u skladu sa usvojenim principima i propisima.
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CHJ MFiT Bill je na osnovu godi¥njih izvjedtaja jedinica interne revizije, pripremila Godidnji

konsolidovani izvjedtaj interne revizije (GKI IR) za 2020. godinu koji je, nakon odobrenja ministra finansija i
trezora BiH, dostavljen Vijeéu ministara Bill radi upoznavanja sa problemima interne revizije. Ovaj izvjestaj
daje osnovne podatke o sistemu interne revizije u institucijama BiH, aktivnostima CHJ MFiT BiH, o
jedinicama interne revizije, internim revizorima, revidiranim institucijama i podatke o preduzetim
aktivnostima na realizaciji zakljugaka Vijeéa ministara Bitl. U okviru priprema za izradu GKI IR za 2020.
godinu, CHJ MFiT BiH je pripremila i dostavila potrebne obrasce jedinicama interne revizije u institucijama
BiH.
Godidnje izvjestaje za 2020. godinu, CHJ MFiT BiH je obradila i na osnovu prikupljenih podataka sa€inila
GKI IR za 2020. godinu, Izvjeltaj je javno objavljen na web platformi ,.¢ konsultacije” u periodu od 12.03. do
27.03.2021. godine, te nakon isteka predvidenog roka za konsultacije, GKI IR za 2020. godinu dostavljen je
ministru finansija i trezora BiH na odobrenje. Vijete ministara BiHl se upoznalo sa Godi&njim konsolidovanim
izvjestajem interne revizije za 2020. godinu na 36. sjednici odrZanoj 05.05.2021. godine. Izvjestaj je objavljen
na zvaniénoj web stranici MFT BiH - www.mft.gov.ba,

Aktivnost verifikacije certifikata realizuje se, u skladu sa relevaninim propisima, kroz davanje
misljenja o prihvatljivosti certifikata internog revizora izdatih od strukovnih udruZenja i entitetskih CJH. U
toku 2021. godine CHJ MFiT Bil je zaprimila ukupno 25 zahtjeva za verifikaciju certifikata internog revizora,
na koja su, nakon izvr¥ene provjere i uvida u dokumentaciju, izdata i odgovarajuéa misljenja o verifikaciji
certifikata,

Zakljugno sa 31.12.2021. godine CHJ MFT BiH je izdala ukupno 39 rjeSenja o sticanju certifikata
ovlagtenog internog revizora u institucijama BiH.

U okviru aktivnosti koje se odnose na kontinuiranu profesionalnu edukaciju internih revizora u
institucijama BiH, u 2021. godini CHJ je zaprimila i obradila ukupno 92 zahtjeva jedinica interne revizije za
bodovanje obuka kao kontinuirane profesionalne edukacije, na koja su u predvidenom roku izdata migljenja.
Obuke se boduju u skladu sa propisima iz oblasti KPE, a na osnovu dostavljenih zahtjeva jedinica interne
revizije za bodovanje obuka koje organizuju domaci i medunarodni izvodadi obuka,

CHJ MFiT Bill je donijela, u skladu sa propisima iz oblasti KPE i Strategijom razvoja sistema internih
finansijskih kontrola u institucijama Bill za period 2020-2025, Plan i program obuke za interne revizore u
institucijama BiH za 2021. godinu, koji je u potpunosti i realizovan.

U skladu s Planom i progtamom obuke iz oblasti finansijskog upravljanja i kontrole u institucijama
BiH i Planom i programom obuke za interne revizore u institucijama BiH za 2021. godinu CHJ MFiT BiH je
organizovala trodnevnu online obuku o finansijskom upravljanju i kontroli u institucijama Bosne i
Hercegovine pomoéu PIFC aplikacije. Online obuci je prisustvovalo 40 intenih revizora iz institucija Bill.
Tokom obuke predstavnicima institucija BiH date su instrukeije o koristenju modula: Registar poslovnih
procesa u PIFC aplikaciji, nove verzije Smjernica za upravljanje rizicima u institucijama Bosne i Hercegovine
i date instrukcije o korigtenju modula: Registar rizika u PIFC aplikaciji. Obuku je vodio kljugni ekspert u
projektu ,,Unapredenje javne interne finansijske kontrole u Bosni i Hercegovini (PIFC)*.

U skladu sa Planom i programom obuke za interne revizore u institucijama BiH za 2021. godinu broj:
02-1-16-7-51-1/21 od 22.02.2021. godine, CHI MFiT Bill je 9.decembra 2021, godine organizovala online
obuku na kojoj je predstavljen novi Priruénik za internu reviziju u institucijama Bosne i Hercegovine. Online
obuci prisustvovala su 44 interna revizora zaposlena u institucijama BiH, kojima su novi Priruénik predstavili
anga¥ovani eksperti na EU - PIFC III projektu. Na ovoj obuci, organizovanoj u okvitu kontinuirane
profesionalne edukacije internih revizora, istaknuto je da je Prirudnik za internu reviziju u institucija Bosne i
Hercegovine uskladen s novim Medunarodnim standardima za profesionalno obavljanje interne revizije.

CHJ MFIT Bill je 28.12.2021. godine organizovala, online obuku na kojoj je predstavljena
Metodologija kontrole kvaliteta rada interne revizije u institucijama Bosne i Hercegovine. Online obuci,
organizovanoj u okviru kontinuirane profesionalne edukacije internih revizora, prisustvovalo je 40 internih
revizora zaposlenih u institucijama BiH. Ugesnicima obuke Pravilnik o kontroli kvaliteta rada interne revizije
predstavili su predstavnici CHJ MFiT Bill i eksperti EU - PIFC III projekta.

U organizaciji Koordinacionog odbora centralnih jedinica za harmonizaciju (KO CIH) 15. decembra
2021, godine odrZana je Konferencija o internoj reviziji u javnom sektoru u Bosni i Hercegovini. Konferencija
,Prezentacija PIFC IT aplikacije, s posebnim osvrtom na modul interne revizije®, zbog ogranidenja

Trg Bosne i Hercegovine 3, 71 000 Sarnjevo; Tel. +387 33 205 939,206 011, fax-+387 33 206 021 1D broj 4201555820003

wiw.mfl.gov.ba




uzrokovanih pandemijom korona virusa, odrZana je online. Prisustvovalo joj je oko 270 internih revizora iz
javnog scktora svih nivoa vlasti u Bosni i Hercegovini. Odrzavanje konferencije podrzao je Projekt
,Unapredenje javne intorne finansijske kontrole u Bosni i Hercegovini®, kojeg finansira Evropska unija. U
okviru ovog projekta, a na zahtjev Koordinacionog odbora CJH, razvija se softverska aplikacija za internu
reviziju i finansijsko upravljanje i kontrolu — PIFC aplikacija. Konferenciju su odrali &lanovi Koordinacionog
odbora CJH i kljuéni eksperti PIFC Projekta.

Ovo je Setvrta godidnja konferencija o internoj reviziji u javnom sektoru u Bill koju su zajedno organizirale
centralne harmonizacijske jedinice ministarstava finansija Federacije BiH, Republike Stpske i Bosne i
Hercegovine, &iji su rukovodioci &lanovi KO CIH.

CHT MFiT BiH je nastavila i u 2021. godini da pruZa potrebnu pomoé i konsultacije osoblju JIR u
institucijama BiH, kako kroz pruZanje potrebnih informacija i izdavanje traZenih misljenja i saglasnosti, tako
i kroz odrzavanje sastanaka u mjeri u kojoj su to epidemiologki uslovi izazvani korona virusom dozvoljavali.
U 2021. godini, Odsjek za internu reviziju CHI MFT BiH, odriZao je $est sastanaka sa Rukovodiocima jedinica
interne revizije u institucijama BiH.

CHJ MFiT BiH je i u 2021. godini nastavila da saraduje sa Projektom ,,Unapredenje javne interne
finansijske kontrole u Bosni i Hercegovini®. U skladu sa usvojenom Strategijom razvoja sistema internih
finansijskih kontrola u institucijama BiH za period 2020-2025, CHJ MFiT BiH je u saradnji sa ekspertima
Projekta u toku 2021. godine okontala aktivnosti na pripremi dva metodolo$ka dokumenta iz oblasti interne
revizije, od kojih se jedan odnosi na aZuriranje postojeceg Priruénika za interne revizore u institucijama BiH,
u skladu sa Medunarodnim standardima interne revizije koji su stupili na snagu u januaru 2017, godine, a drugi
se odnosi na izradu novog metodologkog dokumenta kojm se definige nadin vr¥enja kontrole kvaliteta interne
revizije, kako internog i eksternog ocjenj ivanja aktivnosti interne rveizije, tako i kontrole kvaliteta koju visi
CHJI MFiT BiH.

Odluka CHJ MET BiH o donogenju novog Priruénika za internu reviziju u institucijama Bosne i Hercegovine,
objavljena je 30.11.2021. godine u Sluzbenom glasniku BiH® br. 73/21. Centralna harmonizacijska jedinica
Ministarstva finansija i trezora BiH isti je objavila 30.11.2021. godine i na zvaniénoj web stranici MFT Bill.

Odluka CLJ MET BiH o dono3enju Pravilnika o sprovodenju obezbjedenja i unapredenja kvaliteta interne
revizije u institucijama Bosne i Hercegovine objavljena je 03.12.2021. godine u ,,SluZbenom glasniku BiH"“
br. 74/21. Centralna harmonizacijska jedinica Ministarstva finansija i trezora BiH isti je objavila i na zvani¢noj
web stranici MET BiH 14.12.2021. godine.

U toku je izrada Pravilnika o kori§tenju Aplikacije za pradenje i upravljanje finansijskim upravljanjem
i kontrolom i internom revizijom u institucijama Bosne i Hercegovine.

4, ,PIFC* aplikacija

Jedan od izlaznih rezultata Projekta tehnitke podrke koji finansira EU , Unapredenje internih kontrola
u javnom sektoru Bill, je implementacija novog IT rjeSenja za upravljanje procesima razvoja finansijskog
upravljanja i kontrole i interne revizije, kao i izvjetavanje o internoj veviziji i finansijskom upravljanju i
kontroli (PIEC aplikacija). PIFC aplikacijom se obezbjeduje softversko povezivanje dva bitna elementa PIFC-
a razvojem posebnog modula za kljuéne komponente finansijskog upravljanja i kontrole i posebnog modula
za internu reviziju.

Modul koji je namijenjen finansijskom upravljanju i kontroli, kao i Modul koji je namijenjen internoj
reviziji su u zavr¥noj fazi testiranja. Sa implementatorom je potpisan Zapisnik o prihvatanju funkcionalnosti
aplikacije, te se ofekuje prelazak na produkeiju.

5. Rodna struktura

U momentu sadinjavanja Izvjedtaja o radu Centralne harmonizacijske jedinice Ministarstva finansija i
trezora BiH za 2021, godinu broj zaposlenih je 10 po sljedeéoj rodnoj strukturi:
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R.broj Naziv radnog mjesta Broj zaposlenih Polna strultura
po pozicijama
1. Direktor 1 1 muski
2. | Zamjenik direktora i 1 muski
3, Pomoénik direktora 3 1 mugki, 2 Zenska
4, Strudni savjetnik 4 4 7enska
D Referent SSS 1 1 Zenski

6. Rizici

Rizici sa kojima se susretala Centralna harmonizacijska jedinica ministarstva finansija i trezora BiHu

okviru svojih nadleZnosti su:

- Nemoguénost realizacije obuka zbog epidemioloske situacije uztokovane COVID-19, Sto za
posljedicu ima nemoguénost potpune realizacije poslova iz nadleznosti CHY MFiT Bill,

- Implementacija softverskog rjedenja za izvjeStavanje moZe kasniti, zbog &ega godi¥nji izvjcStaji
institucija i izrada konsolidovanog izvjestaja o FUK-u neée biti uradeni u skladu s akcionim planom
Strategije razvoja sistema internih finansijskih kontrola u institucijama Bosne i Hercegovine za period
2020-2025. godine.

Rizike navedene u Programu rada za 2021, godinu Centralna harmonizacijska jedinica je prevazi§la na natin
%to je kupljena ZOOM aplikacija, te je omoguéeno online odrZavanje obuka iz oblasti FUK-a i interne revizije.
Potencijalni rizik naveden vezano za jimplementaciju softverskog rjeSenja prevaziden je na nadin da su vi¥eni
stalni online sastanci, testiranja aplikacija za module FUK-a i interne revizije od strane zaposlenih v CHJ i
budzetskih korisnika, te je nakon svih korekeija potpisan Zapisnik o prihvatanju funkeionalnosti aplikacije.

Budzetski korisnici su izvjestaje o sistemu finansijskog upravljanja i kontrole za 2020. godinu po prvi put
unosili u PIFC aplikaciju, te je sa&injen prvi Konsolidovani izvjedtaj za 2021. godinu sa podacima iz PIFC

aplikacije.
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Vil = IZVJEéTAJU O PROVEDENIM KONSULTACIJANMA KOD IZRADE
GODISNJEG I1ZVJESTAJA O RADU

lzvjestaj o radu Centralne harmonizacijske jedinice Ministarstva finansija i trezora Boshe i
Hercegovine za 2021. godinu bio je dostupan na portalu e-konsultacije 15 dana u periodu od 21.02,
do 08.03.2022. godine, $to znadi da je bio otvoren za komentare i prijedloge na javno dostupnoj
platformi. U periodu dok je Izvjestaj o radu bio dostupan za konsultacije nije bilo komentara,
prijedloga niti primjedbi.




