Na osnovu ¢lana 17. Zakona o Vijecu ministara Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik Bosne i
Hercegovine®, br. 30/03, 42/03, 81/06, 94/07 i 24/08), &lana 54. stava (1) tagke b) i &lana 56. Poslovnika
o radu Vije¢a ministara Bosne i Hercegovine (,,SluZbeni glasnik BiH®, broj 22/03) Vijeée ministara
Bosne i Hercegovine na 6. sjednici, odrzanoj 28. maja 2020. godine, donijelo je

ZAKLJUCAK

. Vije¢e ministara Bosne i Hercegovine upoznalo se s Godisnjim konsolidiranim izvje$tajem interne

revizije za 2019. godinu, broj: 02-1-16-7-36-20/20 od 12.03.2020. godine;

. Zaduzuje se Centralna harmonizacijska jedinica Ministarstva finansija i trezora Bosne i Hercegovine

da nastavi razvijati sistem interne revizije u institucijama Bosne i Hercegovine i pruZzi podriku
institucijama koje uspostavljaju jedinice interne revizije, kako bi se uspostavila operativna i
funkcionalna struktura interne revizije u institucijama Bosne i Hercegovine;

. Zaduzuju se institucije u okviru kojih je propisana obaveza uspostavljanja jedinica interne revizije

da, zajedno s Ministarstvom finansija i trezora BiH, osiguraju sredstva i provedu procedure
zapo&ljavanja internih revizora u 2020. godini;

. Zaduzuju se rukovodioci institucija da, u saradnji s rukovodiocima jedinica interne revizije,

blagovremeno pripreme i odobre stratetke (trogodiZnje) i godisnje planove rada jedinica interne
revizije, kako bi se stvorili uslovi za nesmetan rad interne revizije;

. ZaduZuju se rukovodioci jedinica interne revizije i interni revizori da usluge interne revizije pruzaju

u skladu s pojedinagnim strateskim i godi&njim planovima, poStujuci u potpunosti metodologiju rada
odobrenu od strane Centralne harmonizacijske jedinice Ministarstva finansija i trezora BiH, te da u
skladu s tim svaka jedinica interne revizije koja pruza usluge interne revizije za vi¥e institucija sa&ini
i svoj strateSki i godi3nji plan rada na nivou jedinice interne revizije — konsolidirani stratedki i
konsolidirani godi¥nji plan, koji ¢e na jednom mjestu objediniti sve aktivnosti jedinice interne
revizije, kroz sve stratedke i godisnje planove institucija za koje jedinica interne revizije pruza usluge
interne revizije u planskom periodu;

- ZaduZuju se rukovodioci institucija da osiguraju finansijska sredstva kako bi osoblje interne revizije

moglo ispunjavati svoje obaveze u pogledu propisanc kontinuirane profesionalne edukacije i
pohadati obuke u skladu s odobrenim planom obuka internih revizora;

+ ZaduZuje se Ministarstvo civilnih poslova Bosne i Hercegovine da utvrdi razloge zbog kojih Jedinica

interne revizije uspostavljena u Ministarstvu civilnih poslova BiH nije dostavila informacije i
izvjeStaje o radu za 2019. godinu, odnosno zbog ega je doslo do krienja propisa iz oblasti interne
revizije i neprovodenja zaklju¢aka Vije¢a ministara BiH, posebno uzmajuéi u obzir da JIR MCP BiH
vidi funkciju interne revizije za ukupno 10 institucija BiH, te da o poduzetim mjerama obavijesti
Ministarstvo finansija i trezora BiH i Centralnu harmonizacijsku jedinicu Ministarstva finansija i
trezora BiH;

. ZaduZuje se Ministarstvo finansija i trezora BiH i Centralna harmonizacijska jedinica Ministarstva

finansija i trezora BiH da ovaj izvje3taj dostave Parlamentarnoj skuptini Bosne i Hercegovine.

Broj: 05~ 7~ 7-7972/%2 od 28. maja 2020. godine




