BOSNA I HERCEGOVINA
MINISTARSTVO FINANCIJA/

FINANSIJA I TREZORA W TPE30PA

CENTRALNA/SREDISNJA HARMONIZACIJSKA JEDINICA
IIEHTPAJIHA XAPMOHM3AIIHICKA JEIITHATIA

bpoj: 04-1-16-1-287-8/24
Capajeno, 27.11.2024. rojiune

MHUHHUCTAPCTBO ®UHAHCHJA U TPE3OPA BUX

Tpr bocue u Xepueronune 1

Capajeso ‘ \
,'/\

IIpeamer: O6pasnoxeme Kopnrosanor 3axrjesa 3a Jiojjjeity cpejicrasa us 6yueé 3a
2025. ropuny Henrpanne xapmonnsanujexe jenanne Mununcrapersa puHaHcHja n
Tpesopa buX-6poj 2, qocrasiba ce

ITomroBanu,

VY ckimany ca 3anpuMIBCHHM HH(GOPMATHBHHM [OHYyJaMma 3a IpyXKame yciyra
onprkapama PIFC ammikanuje n yenyra Hajma Cloud nadpacrpykrype, Te ¥ OHOCY HajHIDKY
JOCTaBJbEHY NOHYJY, YTBphEHO je jia cy ce nmoehaie IijeHe Ha TPXKUINTY W 338 OAPIKaBaIhe
PIFC amkanuje je norpedno ob6e3bujenutu ykymuo 40.000,00 KM Ha roguinmem HABOY.

[IXJ MOT buX je uHHOHjanHAM 3axTjeBOM 3a OyIIeT 3a OBy HaMjeHy IJIaHHpasa
24.000,00 KM.

Kopurosanum 3axtjeBoM je jiojiaTHo Tpaxcuia jor 2.000,00 KM.

HakoH nposejieHor nocryika japHe HabaBKe 3a Mpy’)kame HaBeleHHUX ycuyra 3a 2024,
rojudy, yrBpheHo je na he mmanupana cpemctBa OHTH HeJOCTaTHa, Te je THOTPEOHO
o6e3bujenutu jomr 14.000,00 KM, omnocHo ykymuo momatrHo 16.000,00 KM y ojpnocy Ha
UHHIIHjaIHU 3aXTjeB 3a ojpxaname PIFC ammikanuje,

Hamomumemo ja je Cagjer muHucTapa Ha 49, cjenuuim oapikanoj 20.05.2024. romune,
11oJ1 Taukama 7. u 8. pasmorpHo KoHconumoBanu rofumisi u3sjemraj o cucteMy OVYK-a y
uHcruryndjama buX 3a 2023. roguny uw 'OfHIIBH KOHCOJNHIOBAHH HM3BjelTaj] WHTEPHE
pesusuje 3a 2023. roguny u 3anyxuo MOT na y capajmu ca [[XJ MOT buX ob6e30ujejin
euxacHo (pyHKIMOHUCAabe W KoHTHHYHpaH pay PIFC ammmkanuje y uHcturynujama buX,
YyKJbY4yjyhH ®eHO oipkaBame M HeCcMeTaHO (YHKIHMOHHCAE cepBepa Ha KOjeM je
nHcranupada PIFC ammikanuja.

Taxohep, y ckmany ca Mssjemrajem peBmsuje yumnka 6poj: 05-16-1-1329-1/24 on
17.10.2024. ronune goctasibeHuM o1 cTpane Kanuenapuje 3a pesusujy uncruryipja buX jara
je mpenopyka L{XJ M®T buX na obe30ujenu pejioBHo ojpkaBarme W yHaupehusamwe PIFC
aruIMKaI|je y JIHjerty MOJIyJIa 3a HHTEPHY PeBH3H]Y.

BOCHA M XEPIIET'OBHHA
MHWHHUCTAPCTBO OPMHAHCHIA
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Ha ocuory naBenenor, Kopurosanu 3axtjeB 3a cpejictBuMa Oyniera 3a 2025, ronuny-
6poj 2 u3nocu yxymHo 883.000 KM, a xako ciujemu:

- 3a IXJ MOT buX ykymao 823.000,00 KM u to: 779.000 KM 3a 1[XJ MOT buX
(733.000,00 1o jrocraBibenoj ropisoj rpanuiu o) crpare MOT buX + 30.000,00 KM
3a KoopmuHarmonn of0op MEHTPATHUX jeJINHHIIA 32 XapMOHH3aIH]y + TpaXKeHo Y
Anexcy 14.000,00 motpebna cpencrBa Ha HuBoy 2024. rogune u 25.000,00 KM 3a
nmomatio 3anonubasamse, 14.000,00 KM 3a oppixxapame PIFC amnmuxanuje u 7.000,00
kyroBuny cepsepa 3a PIFC arumukanujy).

- 60.000 KM 3a KO I1JX u3 6yrera uncruryiuja Penydmuke Cpricke u @enepanuje buX.

Y mpunory nocTaBpaMo;
1. Ilpernex Oyyerckor 3axtjeBa y nporpamckom (opmary- Tabena uz BIIMHC-a;
2. bunanc tabena- Tabena y excen dopmary;
3. Caxerak 3axTjena 3a byner 3a rpahane.
Taxohep, y mnpwiory jocraibamo 3akipydke Casjera Muuucrapa bocHe wu

Xepuerosune, M3pjenira) pesusuje yuuHka 6poj: 05-16-1-1329-1/24 on 17.10.2024. rojpune,
Kao 1 HH(pOopMaTHBHE ITOHYIE 3a oapxkapame PIFC annukanuje.

C nomroBameM,

JAUPEKTOP
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Iberom Ilasnosuh

N r
3 AN T

. <ir:f4;;4’1) v Ty
Wy yaot

Ipuior:

- Kaoy rexcry
JocraBurH:

- HACIOBY,

- ala.
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0407 - Centralna harmonizacijska jedinica Ministarstva finansija i trezora Bosne i Hercegovine - Finansijski zahtjev za 2025 godinu

Finansijski zahtjev za 2025 godinu

Budzetski korisnik: 0407 - Centralna harmonizacijska jedinica Ministarstva
finansija i trezora Bosne i Hercegovine

OBRAZLOZENJE KORISNIKA
Opis korisnika:

U skladu sa Instrukeijom sa uputstvima za pripremu zahtjeva za dodjelu sredstava iz Budzeta za 2025. godinu (Instrukcije br 2) broj 05-16-
2.4773-1/24 od 19.07.2024. godine, pripremljen je Zahtjev za potrebnim sredstvima za 2025. godinu za Centralnu hrmonizacijsku jedinicu
Ministarstva finansija i trezora BiH.

Odlukom o uspostavljanju Centralne harmonizacijske jedinice Ministarstva finansija i trezora Bosne i Hercegovine (,Sluzbeni glasnik BiH",
broj; 60/24) u daljem tekstu: CHJ MFiT BiH propisana je nadleznost, nacin rada i rukovodenje i koordinacija interne revizije i sistema
finansijskog upravljanja i kontrole u institucijama Bosne i Hercegovine. CHJ MFiT BiH je nadlezna i za koordinaciju sa entitetskim
centralnim jedinicama za harmonizaciju. Koordinacija se odvija putem Koordinacionog odbora centralnih jedinica za harmonizaciju (KO
CJH) koji gine rukovodioci centralnih jedinica za harmonizaciju na nivou BiH, FBiH i RS.

Ukupno planirana sredstva za rad ove institucije za 2025. su u iznosu od 883.000 KM po strukturi kako slijedi:

- 793.000,00 KM sredstva za CHJ MFiT BiH (od navedenih sredstava 733.000,00 su sredstva planirana gornjom granicom budzeta, a
aneksom je trazeno dodatno 60.000,00 KM, 25.000,00 za novo zaposljavanje, 14.000,00 za odrzavanje PIFC aplikacije, 7.000,00 KM za
server za PIFC aplikaciju i 14.000 dodatnih sredstava koja su umanjena gornjom granicom budZeta dostavljenom od strane Ministarstva
finansija i trezora BiH, a koja su bila odobrena budzetom za 2024. godinu).

- 90.000 KM sredstva za KO CJH (30.000,00 KM institucije BiH i 60.000,00 Federacija Bosne i Hercegovine i Republika Srpska).

Pravni osnov:

- Zakon o internoj reviziji institucija BiH (,Sluzbeni glasnik BiH", broj 27/08 i 32/12),

- Zakon o finansiranju institucija BiH (,SluZbeni glasnik BiH", br 61/04, 49/09, 42/12, 87/12i 32/13),

- Odluka o uspostavljanju Centralne harmonizacijske jedinice Ministarstva finansija i trezora BiH (,Sluzbeni glasnik BiH®, broj 44/09 i
48/18),

- Pravilnik o zapo$ljavanju internih revizora u institucijama Bosne i Hercegovine (,Sluzbeni glasnik BiH", broj 81/12 i99/14),

- Pravilnik o koristenju aplikacije za pracenje, upravljanje i izvjedtavanje o sistemu finansijskog upravijanja i kontrole i interne revizije u
institucijama Bosne i Hercegovine (,Sluzbeni glasnik BiH", broj 21122),

-Pravilnik o godisnjem izvjestavanju o sistemu finansijskog upravijanja i kontrole u institucijama BiH (,Sluzbeni glasnik BiH" broj 77/15),
_Odluka o kriterijumima za uspostavljanje jedinica interne revizije u institucijama BiH (,SluZbeni glasnik BiH" broj 59/19),

-Odluka o naginu bodovanja, evidentiranja i izvjeStavanja o kontinuiranoj profesionalnoj edukaciji internih revizora u institucijama BiH
(,Sluzbeni glasnik BiH" broj 56/17 i 65/19),

-Odluka o usvajanju Standarda interne revizije u institucijama BiH (,Sluzbeni glasnik BiH" broj 93/17) i Standardi interne kontrole u
institucijama BiH (,SluZbeni glasnik BiH" broj 93/17),

-Odluka o usvajanju Povelje interne revizije u institucijama BiH (,Sluzbeni glasnik BiH" broj 30/1 8),

-Odluka o utvrdivanju okvirnog teksta Sporazuma o vréenju funkcije interne revizije u institucijama BiH ("Sluzbeni glasnik BiH" broj 73/12 i
32/18),

.Odluka o donogenju Priruénika za reviziju u¢inka za interne revizore u institucijama BiH (,Sluzbeni glasnik BiH" broj 81/19),

-Odluka o dono3enju Priruénika za internu reviziju u institucijama Bosne i Hercegovine (.Sluzbeni glasnik BiH" broj 73/21) i Prirugnik za
internu reviziju u institucijama Bosne i Hercegovine objavijen 30.11.2021. godine i na zvaniénoj web stranici MFT BiH,

-Odluka o dono%enju Pravilnika o sprovodenju obezbjedenja i unapredenja kvaliteta interne revizije u institucijama Bosne i Hercegovine
(.Sluzbeni glasnik BiH" broj 74/21) i Pravilnik o sprovodenju obezbjedenja i unapredenja kvaliteta interne revizije u institucijama Bosne i
Hercegovine objavljen na web stranici MFT BiH,

-Odluka o dono3enju Pravilnika za procjenu kvaliteta sistema finansijskog upravljanja i kontrole u institucijama Bosne i Hercegovine*
(,Sluzbeni glasnik BiH" broj 22/22) i Pravilnik za procjenu kvaliteta sistema finansijskog upravljanja i kontrole u institucijama Bosne i
Hercegovine objavijen na web stranici MFT BiH dana 18.04.2022. godine,

-, Smjernice za upravijanje rizicima u institucijama Bosne i Hercegovine — Verzija 2" broj: 03-1-02-2-273-1/20 od 21.12.2020. godine
(,Sluzbeni glasnik BiH", broj 84/20),

-Smijernice za razvoj upravljatke odgovornosti u institucijama Bosne i Hercegovine broj: 03-1-02-4-98-1/20 od 04.05.2020. godine
(,Sluzbeni glasnik BiH" broj 26/20),

-Uputstvo o kontinuiranoj profesionalnoj edukaciji internih revizora u institucijama BiH (,SluZbeni glasnik BiH" broj 97/15),

-Etigki kodeks za interne revizore (,.Sluzbeni glasnik BiH", broj 82/11),

-Program obuke i certifikovanja internih revizora u institucijama BiH (,SluZbeni glasnik BiH", broj 7/15 i 89/18),

_Priruénik za finansijsko upravljanje i kontrolu u institucijama BiH (,SluZbeni glasnik BiH" broj 98/14),

-Priruénik za internu reviziju (,Sluzbeni glasnik BiH", broj 82/11).

Broj zaposlenih po pravilniku:

1"

Ukupan broj zaposlenih na programima

Ukupan broj zaposlenih:

10

115
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BILANS FINANSIJSKOG ZAHTJEVA

o : ; ; i sredstva iz sredstva iz ostalih
redni broj ekonomski kod naziv ekonomske klasifikacije budzeta ZV5Ta ukupna sredstva
I TEKUCI I1ZDACI 139.000 60.000 199.000
1 6131 Putni troSkovi 15.000 15.000
613113 Putovanje, liéna vozila u zemlji 1.000 1.000
613114 Trodkovi smjestaja za sl. 1.000 1.000
putovanja u zemlji
613115 Troskovi dnevnica u zemlji 1.000 1.000
613116 Putarina u zemlji 2.000 2.000
613121 Tro$kovi prevoza u inostranstvu 3.000 3.000
javnim sredstvima
613123 Putovanje, licna vozila u 1.000 1.000
inostranstvu
613124 Troskovi smjestaja za sl. 3.000 3.000
putovanja u inostranstvu
613125 Troskovi dnevnica u 2.000 2.000
inostranstvu
613126 Putarina u inostranstvu 1.000 1.000
2 6132 Izdaci telefonskih i postanskih 11.000 11.000
usluga (PTT)
613211 lzdaci za fiksne telefone, telefax 3.000 3.000
i telex
613212 lzdaci za mobilne telefone 7.000 7.000
613221 Izdaci za po$tanske usluge 1.000 1.000
3 6134 Nabavka materijala 10.000 10.000
613412 lzdaci za kompjuterski materijal 4.000 4.000
613416 Struéne knjige i literatura 1.000 1.000
613417 Kancelariski materijal 3.000 3.000
613418 Auto gume 2.000 2.000
4 6135 lzdaci za usluge prevoza i 11.000 11.000
goriva
613512 Dizel 9.000 9.000
613523 Registracija motornih vozila 2.000 2.000
5 6136 Unajmljivanje imovine i opreme 1.000 1.000
613613 Unajmljivanje skladinog 1.000 1.000
prostora
6 6137 Izdaci za tekuce odrzavanje 33.000 33.000
613712 Materijal za opravku i 1.000 1.000
odrZzavanje opreme
613713 Materijal za opravku i 3.000 3.000
odrzavanje vozila
613722 Usluge opravki i odrZavanje 1.000 1.000
opreme
613723 Usluge opravki i odrZavanje 3.000 3.000
vozila
613726 Usluge pranja vozila 1.000 1.000
613727 Usluge odrzavanja softvera 24.000 24.000
7 6138 Izdaci osiguranja i bankarskih 4.000 4.000
usluga i usluga platnog prometa
613813 Osiguranje vozila 3.000 3.000
613821 lzdaci bankarskih usluga 1.000 1.000
8 6139 Ugovorene usluge 54.000 60.000 114.000

2/5



0407 - Centralna harmonizacijska jedinica Ministarstva finansija i trezora Bosne i Hercegovine

- Finansijski zahtjev za 2025 godinu

613911 Usluge medija 1.000 1.000
613912 Usluge stampanja 2.000 2.000
613914 Usluge reprezentacije 5.000 5.000
613915 Usluge objavljivanja tendera i 3.000 3.000
oglasa
613921 Usluge odrzavanje konvencija i 22.000 30.000 52.000
obrazovanja
613922 Usluge strugnog obrazovanja 9.000 9.000
613951 lzdaci za rad Upravnog i 6.000 12.000 18.000
Nadzornog odbora i drugih tijela
613954 Doprinosi po osnovu rada UO i 4.000 8.000 12.000
NO i drugih tijela
613971 |zdaci za usluge po osnovu 2.000 6.000 8.000
ugovora o djelu
613981 lzdaci za poreze na dohodak po 2.000 2.000
osnovu ugovora o djelu
613991 Ostale nespomenute usluge i 2.000 2.000
dadzbine
| TEKUCI IZDACI IZNAD LIMITA 28.000 28.000
8 6131 Putni tro$kovi 5.000 5.000
613114 Trodkovi smjestaja za sl. 1.000 1.000
putovanja u zemlji
613115 Troskovi dnevnica u zemlji 1.000 1.000
613121 Troskovi prevoza u inostranstvu 1.000 1.000
javnim sredstvima
613124 Tro3kovi smjestaja za sl. 1.000 1.000
putovanja u inostranstvu
613125 Troskovi dnevnica u 1.000 1.000
inostranstvu
8 6132 Izdaci telefonskih i poStanskinh 2.000 2.000
usluga (PTT)
613211 lzdaci za fiksne telefone, telefax 2.000 2.000
i telex
8 6134 Nabavka materijala 2.000 2.000
613416 Struéne knjige i literatura 1.000 1.000
613417 Kancelariski materijal 1.000 1.000
8 6137 lzdaci za tekuce odravanje 16.000 16.000
613727 Usluge odrZavanja softvera 16.000 16.000
8 6138 |zdaci osiguranja i bankarskih 1.000 1.000
usluga i usluga platnog prometa
613813 Osiguranje vozila 1.000 1.000
8 6139 Ugovorene usluge 2.000 2.000
613914 Usluge reprezentacije 1.000 1.000
613936 Usluge prevodenja 1.000 1.000
il KAPITALNI IZDACI 4.000 4.000
1 8213 Nabavka opreme 4.000 4.000
821312 Kompjuterska oprema 4.000 4.000
I KAPITALNI IZDACI IZNAD
LIMITA 7.000 7.000
1 8213 Nabavka opreme 7.000 7.000
821312 Kompjuterska oprema 7.000 7.000
v OSTALI IZDACI 620.000 620.000
6111 Bruto place i naknade 553.000 553.000
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611111 Neto place 264.000 264.000
611114 Naknada place za vrijeme 12.000 12.000
bolovanja
611115 Naknada place za vrijeme 40.000 40.000
godisnjeg odmora
611116 Naknada place za vrijeme 1.000 1.000
placenog odsustva
611117 Naknada plaée za drzavne i 14.000 14.000
vjerske praznike
611122 Porez na place 35.000 35.000
611123 Doprinos za PIO 100.000 100.000
611124 Doprinos za zdravstveno 68.000 68.000
611125 Doprinos za nezaposlene 9.000 9.000
611126 Doprinos za djetiju zastitu 6.000 6.000
611132 Posebna naknada za zadtitu od 1.000 1.000
prirodnih i drugih nesreca
611141 Neto stimulacija 3.000 3.000
2 6112 Naknade troskova zaposlenih i 67.000 67.000
skupétinskih zastupnika
611211 Naknade za prevoz sa posla i 8.000 8.000
na posao
611213 Naknade trodkova smje5taja 7.000 7.000
duznosnika
611214 Naknade za odvojeni zivot 3.000 3.000
611221 Naknade za topli obrok tokom 22.000 22.000
rada
611224 Regres za godisnji odmor 5.000 5.000
611226 Jubilarne nagrade za stabilnost 1.000 1.000
u radu,darovi djeci i sl.
611227 Pomoc u slucaju smrti 7.000 7.000
611272 Porez na naknade 3.000 3.000
611273 Doprinos za PIO - naknade 5.000 5.000
611274 Doprinos za zdravstveno - 4.000 4.000
naknade
611275 Doprinos za nezaposlene - 1.000 1.000
naknade
611276 Doprinos za djegiju zastitu - 1.000 1.000
naknade
Vv OSTALI IZDACI IZNAD LIMITA 25.000 25.000
6111 Bruto place i naknade 21.000 21.000
611111 Neto place 12.000 12.000
611122 Porez na place 4.000 4.000
611123 Doprinos za PIO 5.000 5.000
2 6112 Naknade troskova zaposlenih i 4.000 4.000
skupétinskih zastupnika
611211 Naknade za prevoz sa posla i 1.000 1.000
na posao
611221 Naknade za topli obrok tokom 2.000 2.000
rada
611273 Doprinos za PIO - naknade 1.000 1.000
UKUPNO: 823.000 60.000 883.000
PREDLOZENI OBIM BUDZETSKIH SREDSTAVA: 0
OSTALI PRIHODI: 60.000
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PREGLED PRIHODA | PRIMANJA

izvor ekonomska klasifikacija vrijednost
04 - Primljeni transferi drugog nivoa viasti 60.000
732112 Primljeni transferi od Federacije 30.000
opis:
Primijeni transferi od FBiH za KO CJH u iznosu od 30.000 KM
pravni osnov:
U skladu s &lanom 21. Poslovnika o radu Koordinacionog odbora centralnih jedinica za
harmonizaciju (KO CJH), finansiranje KO CJH se vréi na nadin da se sredstva obezhjeduju iz
bud3eta institucija BiH, budZeta Republike Srpske i budzeta Federacije BiH u jednakim
omjerima od po 1/3.
Odlukom o projekciji uée$ca Republike srpske, Federacije BiH i institucija BiH u finansiranju
KO CJH za period 2025-2027. godina broj: KO-03-3/24 od 25. 04.2024. godine planirana su
sredstva u ukupnom iznosu od 90.000 KM za sva tri nivoa viasti po svakoj godini za ucesde
u finansiranju rada KO CJH.
732113 Primljeni transferi od Republike Srpske 30.000
opis:
Primijeni transferi od RS za KO CJH u iznosu od 30.000 KM.
pravni osnov:
U skladu s &lanom 21. Poslovnika o radu Koordinacionog odbora centralnih jedinica za
harmonizaciju (KO CJH), finansiranje KO CJH se vréi na nacin da se sredstva obezbjeduju iz
budZeta institucija BiH, budZeta Republike Srpske i budzeta Federacije BiH u jednakim
omjerima od po 1/3.
Odlukom o projekciji uéesca Republike srpske, Federacije BiH i institucija BiH u finansiranju
KO CJH za period 2025-2027. godina broj: KO-03-3/24 od 25.04.2024. godine planirana su
sredstva u ukupnom iznosu od 90.000 KM za sva tri nivoa vlasti po svakoj godini za ucesdce
u finansiranju rada KO CJH.
UKUPNO: 60.000
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Finansijski zahtjev za 2025 godinu

Redni broj:

BudzZetski korisnik: 0407 - Centralna harmonizacijska jedinica Ministarstva
finansija i trezora Bosne i Hercegovine

OBRAZLOZENJE KORISNIKA

Opis korisnika:

U skladu sa Instrukcijom sa uputstvima za pripremu zahtjeva za dodjelu sredstava iz BudZeta za 2025. godinu (Instrukcije br 2) broj 05-16-
2-4773-1/24 od 19.07.2024. godine, pripremljen je Zahtjev za potrebnim sredstvima za 2025. godinu za Centralnu hrmonizacijsku jedinicu
Ministarstva finansija i trezora BiH.

Odlukom o uspostavljanju Centralne harmonizacijske jedinice Ministarstva finansija i trezora Bosne i Hercegovine (,Sluzbeni glasnik BiH",
broj: 60/24) u daljem tekstu: CHJ MFiT BiH propisana je nadleznost, nacin rada i rukovodenje i koordinacija interne revizije i sistema
finansijskog upravljanja i kontrole u institucijama Bosne i Hercegovine. CHJ MFiT BiH je nadleZna i za koordinaciju sa entitetskim
centralnim jedinicama za harmonizaciju. Koordinacija se odvija putem Koordinacionog odbora centralnih jedinica za harmonizaciju (KO
CJH) kaji &ine rukovodioci centralnih jedinica za harmonizaciju na nivou BiH, FBiH i RS.

Ukupno planirana sredstva za rad ove institucije za 2025. su u iznosu od 883.000 KM po strukturi kako slijedi:

- 793.000,00 KM sredstva za CHJ MFiT BiH (od navedenih sredstava 733.000,00 su sredstva planirana gornjom granicom budzeta, a
aneksom je trazeno dodatno 60.000,00 KM, 25.000,00 za novo zaposljavanje, 14.000,00 za odrzavanje PIFC aplikacije, 7.000,00 KM za
server za PIFC aplikaciju i 14.000 dodatnih sredstava koja su umanjena gornjom granicom budZeta dostavljenom od strane Ministarstva
finansija i trezora BiH, a koja su bila odobrena budZetom za 2024. godinu).

- 90.000 KM sredstva za KO CJH (30.000,00 KM institucije BiH i 60.000,00 Federacija Bosne i Hercegovine i Republika Srpska).

Pravni osnov:

- Zakon o internoj reviziji institucija BiH (,Sluzbeni glasnik BiH", broj 27/08 i 32/12),

- Zakon o finansiranju institucija BiH (,Sluzbeni glasnik BiH*, br 61/04, 49/09, 42/12, 87/12 i 32/13),

- Odluka o uspostavijanju Centraine harmonizacijske jedinice Ministarstva finansija i trezora BiH (,SluZbeni glasnik BiH", broj 44/09 i
48/18),

- Pravilnik o zapo&ljavanju internih revizora u institucijama Bosne i Hercegovine (,Sluzbeni glasnik BiH", broj 81/1299/14),

- Pravilnik o koristenju aplikacije za pracenje, upravijanje i izvjestavanje o sistemu finansijskog upravljanja i kontrole i interne revizije u
institucijama Bosne i Hercegovine (,Sluzbeni glasnik BiH", broj 21/22),

-Pravilnik o godi$njem izvjestavanju o sistemu finansijskog upravljanja i kontrole u institucijama BiH (,Sluzbeni glasnik BiH" broj 77/15),
-Odluka o kriterijumima za uspostavljanje jedinica interne revizije u institucijama BiH (,SluZbeni glasnik BiH" broj 59/19),

-Odluka o naginu bodovanja, evidentiranja i izvjeStavanja o kontinuiranoj profesionalnoj edukaciji internih revizora u institucijama BiH
(,Sluzbeni glasnik BiH" broj 66/17 i 65/19),

-Odluka o usvajanju Standarda interne revizije u institucijama BiH (,Sluzbeni glasnik BiH" broj 93/17) i Standardi interne kontrole u
institucijama BiH (,Sluzbeni glasnik BiH" broj 93/17),

-Odluka o usvajanju Povelje interne revizije u institucijama BiH (,Sluzbeni glasnik BiH" broj 30/18),

-Odluka o utvrdivanju okvirnog teksta Sporazuma o vr$enju funkcije interne revizije u institucijama BiH ("Sluzbeni glasnik BiH" broj 73/12 i
32/18),

-Odluka o donosenju Priruénika za reviziju ucinka za interne revizore u institucijama BiH (,Sluzbeni glasnik BiH" broj 81/19),

-Odluka o donosenju Priru&nika za internu reviziju u institucijama Bosne i Hercegovine (,SluZbeni glasnik BiH" broj 73/21) i Priru€nik za
internu reviziju u institucijama Bosne i Hercegovine objavljen 30.11.2021. godine i na zvani¢noj web stranici MFT BiH,

-Odluka o donodenju Pravilnika o sprovodenju obezbjedenja i unapredenja kvaliteta interne revizije u institucijama Bosne i Hercegovine
(,Sluzbeni glasnik BiH" broj 74/21) i Pravilnik o sprovodenju obezbjedenja i unapredenja kvaliteta interne revizije u institucijama Bosne i
Hercegovine objavljen na web stranici MFT BiH,

-Odluka o donogenju ,Pravilnika za procjenu kvaliteta sistema finansijskog upravljanja i kontrole u institucijama Bosne i Hercegovine®
{,Sluzbeni glasnik BiH" broj 22/22) i Pravilnik za procjenu kvaliteta sistema finansijskog upravljanja i kontrole u institucijama Bosne i
Hercegovine objavljen na web stranici MFT BiH dana 18.04.2022. godine,

-,Smijernice za upravljanje rizicima u institucijama Bosne i Hercegovine — Verzija 2* broj: 03-1-02-2-273-1/20 od 21.12.2020. godine
(,Sluzbeni glasnik BiH", broj 84/20),

-Smijernice za razvoj upravijatke odgovornosti u institucijama Bosne i Hercegovine broj: 03-1-02-4-98-1/20 od 04.05.2020. godine
(,Sluzbeni glasnik BiH" broj 26/20),

-Uputstvo o kontinuiranoj profesionalnoj edukaciji internih revizora u institucijama BiH (,Sluzbeni glasnik BiH" broj 97/15),

-Etigki kodeks za interne revizore (,Sluzbeni glasnik BiH", broj 82/11),

-Program obuke i certifikovanja internih revizora u institucijama BiH (,Sluzbeni glasnik BiH", broj 7/15 i 89/18),

-Priruénik za finansijsko upravljanje i kontrolu u institucijama BiH (,Sluzbeni glasnik BiH" broj 98/14),

-Prirunik za internu reviziju (,Sluzbeni glasnik BiH", broj 82/11).

Broj zaposlenih po pravilniku:
11

Ukupan broj zaposlenih na programima

Ukupan broj zaposlenih:

79
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BILANS FINANSIJSKOG ZAHTJEVA

Sifra
glavnog Sifra Sifra sredstva iz sredstva iz ostalih
programa programa  projekta Naziv budzeta izvora ukupna sredstva
003 Finansijski i fiskalni sistem 763.000 60.000 823.000
0031130 Koordinacija i harmonizacija pri 763.000 60.000 823.000
uspostavi sistema finansijskog
upravljanja i kontrole i funkcionalno
nezavisne interne revizije u
institucijama Bosne i Hercegovine
0031131  Programska aktivnost: Uspostava sistema 763.000 60.000 823.000
finansijskog upravljanja i kontrole i
funkcionalno nezavisne interne revizije u
institucijama BiH u skladu sa dobrim
praksama i preporukama EU
Ukupno u okviru limita: 763.000 60.000 823.000
003 Finansijski i fiskalni sistem 60.000 60.000
0031130 Koordinacija i harmonizacija pri 60.000 60.000
uspostavi sistema finansijskog
upravijanja i kontrole i funkcionalno
nezavisne interne revizije u
institucijama Bosne i Hercegovine
0031131  Programska aktivnost: Uspostava sistema 60.000 60.000
finansijskog upravljanja i kontrole i
funkcionalno nezavisne interne revizije u
institucijama BiH u skladu sa dobrim
praksama i preporukama EU
Ukupno iznad limita: 60.000 60.000
UKUPNO: 823.000 60.000 883.000
PREDLOZENI OBIM BUDZETSKIH SREDSTAVA: 0
OSTALI PRIHODI: 60.000
PREGLED PRIHODA | PRIMANJA
izvor ekonomska klasifikacija vrijednost
04 - Primljeni transferi drugog nivoa vlasti 60.000
732112 Primljeni transferi od Federacije 30.000
opis:
Primijeni transferi od FBiH za KO CJH u iznosu od 30. 000 KM
U skiadu s &lanom 21. Poslovnika o radu Koordinacionog odhora centralnih Jjedinica za
harmonizaciju (KO CJH), finansiranje KO CJH se vrsi na nacin da se sredsitva obezbjeduju iz
budzeta institucijia BiH, budZeta Republike Srpske i budZeta Federacije BiH u jednakim
omjerima od po 1/3.
Odlukom o projekciji uéesca Republike srpske, Federacije BiH i institucija BiH u finansiranju
KO CJH za period 2025-2027. godina broj: KO-03-3/24 od 25. 04.2024. godine planirana su
sredstva u ukupnom iznosu od 90.000 KM za sva tri nivoa viasti po svakoj godini za uéedce u
finansiranju rada KO CJH.
732113 Primljeni transferi od Republike Srpske 30.000

opis:

Primijeni transferi od RS za KO CJH u iznosu od 30.000 KM.

pravni osnov:

U skiadu s &lanom 21. Poslovnika o radu Koordinacionog odbora centralnih Jjedinica za
harmonizaciju (KO CJH), finansiranje KO CJH se vréi na nacin da se sredstva obezbjeduju iz
budZeta instituciia BiH, budZeta Republike Srpske i budZeta Federacije BiH u jednakim

omjerima od po 1/3.

Odlukom o projekciji uéeséa Republike srpske, Federacije BiH i ins

tituciia BiH u finansiranju
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KO CJH za period 2025-2027. godina broj: KO-03-3/24 od 25.04.2024. godine planirana su
sredstva u ukupnom iznosu od 90.000 KM za sva tri nivoa vlasti po svakoj godini za u¢esce u

finansiranju rada KO CJH.

UKUPNO: 60.000

319
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Program 0031130 - Koordinacija i harmonizacija pri uspostavi sistema finansijskog
upravljanja i kontrole i funkcionalno nezavisne interne revizije u institucijama Bosne i

Hercegovine

StrateSka oblast: 01 - Opéte javne usluge

Glavni program: 003 - Finansijski i fiskalni sistem
Funkcija: 0140 - Organi opcih sluzbi
Prioritet: Srednji

Rukovodilac programa:

Njegos Pavlovié, direktor

Operativni ciljevi:
Uspostavljanje sistema javne interne finansijske kontrole u institucijama BiH (PIFC-a).
Pravni osnov:

-Zakon o internoj reviziji institucija BiH (,Sluzbeni glasnik BiH", broj 27/08 i 32/12),

- Zakon o finansiranju institucija BiH (,Sluzbeni glasnik BiH", br 61/04, 49/09, 42/12, 87/12132/13),

- Odluka o uspostavljanju Centralne harmonizacijske jedinice Ministarstva finansija i trezora BiH (.Sluzbeni glasnik BiH", broj 44/09 i
48/18),

- Pravilnik o zapo&ljavanju internih revizora u institucijama Bosne i Hercegovine (,Sluzbeni glasnik BiH", broj 81/12 i 99/14),

- Pravilnik o koristenju aplikacije za pracenje, upravijanje i izvjestavanje o sistemu finansijskog upravijanja i kontrole i interne revizije u
institucijama Bosne i Hercegovine (,Sluzbeni glasnik BiH", broj 21/22),

-Pravilnik o godisnjem izvjedtavanju o sistemu finansijskog upravljanja i kontrole u institucijama BiH (,Sluzbeni glasnik BiH" broj 77/15),
-Odluka o kriterijumima za uspostavljanje jedinica interne revizije u institucijama BiH (,Sluzbeni glasnik BiH" broj 59/19),

-Odluka o nadinu bodovanja, evidentiranja i izvje&tavanja o kontinuiranoj profesionalnoj edukaciji internih revizora u institucijama BiH
(,Sluzbeni glasnik BiH" broj 56/17 i 66/19),

-Odluka o usvajanju Standarda interne revizije u institucijama BiH (,Sluzbeni glasnik BiH" broj 93/17) i Standardi interne kontrole u
institucijama BiH (,SluZbeni glasnik BiH" broj 93/17),

-Odluka o usvajanju Povelje interne revizije u institucijama BiH (,SluZbeni glasnik BiH" broj 30/18),

-Odluka o utvrdivanju okvirnog teksta Sporazuma o vréenju funkcije interne revizije u institucijama BiH ("Sluzbeni glasnik BiH" broj 73/12 i
32/18),

-Odluka o dono3enju Priruénika za reviziju uginka za interne revizore u institucijama BiH (,Sluzbeni glasnik BiH" broj 81/19),

-Odluka o donodenju Prirugnika za internu reviziju u institucijama Bosne i Hercegovine (,Sluzbeni glasnik BiH" broj 73/21) i Priru¢nik za
internu reviziju u institucijama Bosne i Hercegovine objavljen 30.11.2021. godine i na zvaniénoj web stranici MFT BiH,

-Odluka o donogenju Pravilnika o sprovodenju obezbjedenja i unapredenja kvaliteta interne revizije u institucijama Bosne i Hercegovine
(,Sluzbeni glasnik BiH* broj 74/21) i Pravilnik o sprovodenju obezbjedenja i unapredenja kvaliteta interne revizije u institucijama Bosne i
Hercegovine objavijen na web stranici MFT BiH,

-Odluka o donodenju ,Pravilnika za procjenu kvaliteta sistema finansijskog upravljanja i kontrole u institucijama Bosne i Hercegovine*
(,Sluzbeni glasnik BiH" broj 22/22) i Pravilnik za procjenu kvaliteta sistema finansijskog upravljanja i kontrole u institucijama Bosne i
Hercegovine objavljen na web stranici MFT BiH dana 18.04.2022. godine,

-.Smijernice za upravljanje rizicima u institucijama Bosne i Hercegovine - Verzija 2* broj: 03-1-02-2-273-1/20 od 21.12.2020. godine
(,Sluzbeni glasnik BiH", broj 84/20),

-Smiernice za razvoj upravljacke odgovornosti u institucijama Bosne i Hercegovine broj: 03-1-02-4-98-1/20 od 04.05.2020. godine
(,Sluzbeni glasnik BiH" broj 26/20),

-Uputstvo o kontinuiranoj profesionalnoj edukaciji internih revizora u institucijama BiH (,Sluzbeni glasnik BiH" broj 97/15),

-Eti¢ki kodeks za interne revizore (,Sluzbeni glasnik BiH", broj 82/11),

-Program obuke i certifikovanja internih revizora u institucijama BiH (,Sluzbeni glasnik BiH", broj 7/15 1 89/18),

-Priru&nik za finansijsko upravljanje i kontrolu u institucijama BiH (,SluZbeni glasnik BiH" broj 98/14),

-Priruénik za internu reviziju (,Sluzbeni glasnik BiH", broj 82/11).

PredloZene aktivnosti:

Dono3enje regulative, nadzor i pracenje njihove primjene, procjena i izvjestavanje o razvoju finansijskog upravljanja i kontrole i
funkcionalno nezavisne interne revizije u institucijama BiH u skladu sa dobrim praksama i preporukama EU.

Broj zaposlenih na programu:

10

Mijere uginka:

mjera ucinka tip jedinica mjere vrijednost

A101 - Objavljeni novi ifili azurirani podzakonski  OR - Izlazni rezultat broj
akti iz oblasti FUK-a
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opis:

A102 - Saginjen Konsolidovani godiéniji izvjedtaj OR - Izlazni rezultat
o sistemu FUK-a u institucijama BiH

opis:

broj

A103 - Postotak realizacije Plana i programa OR - Izlazni rezultat
obuke iz oblasti FUK-a

opIs:

%

100

A105 - Objavljeni novi ifili azurirani podzakonski  OR - Izlazni rezultat
akti iz oblasti interne revizije

opis:

broj

A106 - Sacinjen Godiénji konsolidovani izvje$taj OR - Izlazni rezultat
interne revizije

opis:

broj

A107 - Broj jedinica interne revizije koje su OR - Izlazni rezultat
uspostavljene u skladu sa vaZec¢om regulativom

opis:

broj

20

A108 - Broj odrzanih obuka CHJ za interne OR - Izlazni rezultat
revizore u institucijama BiH

Oopis:

broj

A109 - Broj izvréenih pregleda kvaliteta u OR - Izlazni rezultat
jedinicama interne revizije koje provodi CHJ

opis:

broj

A110 - Postotak ispunjenosti preporuka iz OR - Izlazni rezultat
Konsolidovanog godidnjeg izvjestaja i lzvietaja

o procjeni kvaliteta sistema FUK-a u institucijama

BiH

opis:

%

100

A111 - Realizovan Godi3nji plan pojedinatne OR - Izlazni rezultat
procjene kvaliteta sistema finansijskog
upravljanja i kontrole u institucijama BiH

opis:

%

100

P101 - Realizovane mjere i aktivnosti iz ER - Krajnji rezultat
godi$njeg plana rada CHJ MFiT BiH

opis:

%

100

BILANS PROGRAMA

Sifra Sifra
programa  projekta Naziv

sredstva iz

sredstva iz ostalih
izvora ukupna sredstva

0031130 Koordinacija i harmonizacija pri uspostavi sistema
finansijskog upravljanja i kontrole i funkcionalno
nezavisne interne revizije u institucijama Bosne i

60.000 883.000
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Hercegovine

0031131 Programska aktivnost: Uspostava sistema finansijskog 823.000 60.000 883.000
upravljanja i kontrole i funkcionalno nezavisne interne
revizije u institucijama BiH u skladu sa dobrim
praksama i preporukama EU
UKUPNO: 823.000 60.000 883.000
RASHODI | IZDACI PROGRAMA
sredstva iz sredstva iz ostalih
ekonomska klasifikacija budzeta izvora ukupna sredstva
6111 Bruto plaée i naknade 653.000 553.000
6112 Naknade trokova zaposlenih i skupstinskih 67.000 67.000
zastupnika
6131 Putni tro$kovi 15.000 15.000
6132 Izdaci telefonskih i postanskih usluga (PTT) 11.000 11.000
6134 Nabavka materijala 10.000 10.000
6135 lzdaci za usluge prevoza i goriva 11.000 11.000
6136 Unajmljivanje imovine i opreme 1.000 1.000
6137 lzdaci za tekuée odrzavanje 33.000 33.000
6138 lzdaci osiguranja i bankarskih usluga i usluga 4.000 4.000
platnog prometa
6139 Ugovorene usluge 54.000 60.000 114.000
8213 Nabavka opreme 4.000 4.000
Ukupno u okviru limita: 763.000 60.000 823.000
6111 Bruto plaée i naknade 21.000 21.000
6112 Naknade troskova zaposlenih i skup3tinskih 4.000 4.000
zastupnika
6131 Putni troskovi 5.000 5.000
6132 lzdaci telefonskih i postanskih usluga (PTT) 2.000 2.000
6134 Nabavka materijala 2.000 2.000
6137 lzdaci za tekuée odrZavanje 16.000 16.000
6138 lzdaci osiguranja i bankarskih usluga i usluga 1.000 1.000
platnog prometa
6139 Ugovorene usluge 2.000 2.000
8213 Nabavka opreme 7.000 7.000
Ukupno iznad limita: 60.000 60.000
UKUPNO: 823.000 60.000 883.000

OBRAZLOZENJA EKONOMSKE KLASIFIKACIJE ZA PROGRAM

izvor

ekonomska klasifikacija

ukupan iznos

01 - Budzet
6111

Bruto place i naknade

opis:

Sredstva za plate planirana u ukupnom iznosu od 553.000 KM na godi$njem nivou. Sredstva

se odnose na bruto plate za ukupno 10 zaposlenih na neodredeno vrijeme.

- direktor sa koeficijentom 5,69
- zamjenik direktora sa koeficijentom 4,50

- 1 pomoénik direktora sa koeficijentom 4,04 i dodatkom od 2

razvoju sistema interne revizije

- 2 savjetnika direktora u Odsjeku za IR. Jedan sa koeficijentom 3,0, drugi sa sa

0% zbog obavljanja poslova na

koeficijientom 3,3 i oba sa dodatkom od 20% na platu zbog obavljanja posfova na razvoju

sistema interne revizije

- 1 pomocnik direklora sa koeficijentom 4,04

- 1 struéni savjetnik za FUK sa koeficijentom 2,93
- 1 pomoc¢nik direktora sa koeficijentom 4,04

- 1 struéni savjetnik, sa koeficijentom 3,20

- { administrativni asistent sa koeficjjentom 1,93
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Sredstva su poveéana u odnosu na prethodni period zbog povecanja osnovice na 631,50
KM, minulog rada na godisnjem nivou, kao i radi primjene metodologije
za obradun plata i naknada.

6111

Bruto plate i naknade
opis:

Sredstva potrebna za bruto plate za novog zapolenog za 6 mjeseci 2025. godine su
planirana u iznosu od 21.000 KM.

Potrebno je zapoS$ljavanje 1 Strucnog savjetnika za razvoj finansijskog upravljanja i kontrole
u Odsjeku za razvoj finansijskog upravijanja i kontrole u institucijama Bosne i Hercegovine.
Zapoéljavanje ovog lica planirano je radi obavijanja propisanih poslova iz nadleZnosti CHJ
MFIT BiH predvidenih u ¢lanu 3. Odluke o uspostavijanju Centralne harmonizacijske jedinice
Ministarstva finansija i trezora Bosne i Hercegovine, &lanu 33f Zakona o finansiranju
institucija Bosne i Hercegovine i relevantnim strate$kim dokumentima za provodenje javine
interne finansijske kontrole u institucijama Bosne i Hercegovine, a odnose se na
uspostavljanje i razvoj finansijskog upravijanja i kontrole u institucifama Bosne i Hercegovine.
CHJ MFIT BiH je u skladu sa Zakonom o finansiranju donijela Odluku o donodenju
Pravilnika za procjenu kvaliteta sistema finansijskog upravijanja i kontrole u institucijama
Bosne i Hercegovine", po kojoj CHJ vrsi procjenu kvaliteta finansijskog upravijanja i kontrole
u institucijama BiH.

U skiladu sa vaZedim Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji broj: 03-02-2-9339-4/19 od
30.06.2020. godine novi izvréilac bi, osim poslova i zadalaka na predlaganju i provodenju
metodologije za vréenje kontrole kvaliteta i izvjestavanja o kontroli kvaliteta sistema
finansijskog upravijanja i kontrole u institucijama Bosne i Hercegovine, radio i na sljedecim
poslovima: pripremi izmjena i dopuna Zakona o finansiranju institucija Bosne i Hercegovine u
dijelu koji se odnosi na funkciju finansijskog upravijanja i kontrole, pripremi forme i sadrZaja
godinjeg izvjestaja o finansijskom upravijanju i internim kontrolama institucija Bosne i
Hercegovine, analizirao godidnje izvjeStaje o finansijskom upravijanju i internim kontrolama
institucija, pripremi konsolidovanog izvjestaja finansijskog upravijanja i kontrole, pripremi
programa za obuku osoblja zaduZenog za finansijsko upravijanje i kontrolu i realizaciji obuke
i pripremi i aZuriranju podzakonskih akata iz oblasti finansijskog upravijanja i kontrole u
institucifama Bosne i Hercegovine.

Trenutno je u Odsjeku za finansijsko upravijanje i kontrolu zaposlen jedan izvrilac i to
pomocnik direktora, a konkurs za struénog savjetnika za razvoj FUK-a, raspisan dana
23.06.2023. godine jer je ranije zaposleni predao sa danom 31 .05.2023. godine u
Ministarstvo finansija i trezora BiH, je poniten u novembru 2023. godine. Dva zaposlena su
do donodenja Pravilnika o procjeni kvaliteta FUK-a, uspjesno izvriavali sve oslale
nadleznosti odsjeka. Medutim, za dodatne poslove, u skladu za Pravilnikom za procjenu
kvaliteta sistema finansijskog upravljanja i kontrole u institucijama Bosne i Hercegovine, CHJ
MFiIT BiH nije u moguénosti izvriavali sa trenutnim kadrovskim kapacitetima.

Planirano zapo$liavanje je po sugestijama Evropske komisije i SIGMA-e za razvoj kontrole
kvaliteta interne revizije i kontrole kvalitete finansijskog upravijanja i kontrole u institucijama
BiH.

CHJ MFIT BiH je implementirala IT rjeSenje za upravijanje procesima razvoja finansijskog
upravijanja i kontrole i interne revizife, kao i izvje3tavanje o internoj reviziji i finansijskom
upravijanju i kontroli (PIFC aplikacija). U cilju implementacije aplikacije potrebno je jacanje
kadrovskih kapaciteta za rad i koris¢enje svih mogucénosti koje nudi aplikacija kako bi se
mogli efikasnije izvr$iti poslovi i zadaci koji su propisani Centrainoj harmonizacijskoj jedinici
Ministarstva finansija i trezora BiH.

CHJ MFIT BiH je donijela Smjernice za upravljanje rizicima u institucijama Bosne i
Hercegovine — Verzija 2 broj: 03-1 -02-2-273-1/20 od 21.12.2020. godine (,SluZbeni glasnik
BiH", broj 84/20). Smjernice su donesene radi dalinjeg unapredenja kvalitete upravijanja
rizicima u institucijama BiH. Novim zapo8ljavanjem bi se omogudilo kvalitetnije organizovanje
i provodenje upravljanja rizicima te dokumentovanje i davanje instrukcija vezanih za
upravijanje rizicima u PIFC aplikaciji koju koriste sve institucije BiH.

Planirano zapo$ljavanje bi bilo od jula 2025. godine u iznosima kako slijedi:

- bruto plate i naknade za 6 mjeseci 2025. godine iznose 21.000 KM,

- naknade trodkova zaposlenih za 6 mjeseci 2025. godine iznose 4.000 KM.

Sredstva za ovo zapo$ljavanje su planirana i u Dokumentu okvirnog budZeta za period
2024.-2026. i u Srednjoroénom planu rada CHJ MFIT BiH za period 2024.-2026. godina.

6112

Naknade troskova zaposlenih i skup$tinskih zastupnika
opis:

Sredstva potrebna za naknade za novog zapolenog za 6 mjeseci 2025 godine su planirana u
iznosu od 4.000 KM.

Potrebno je zapo$ijavanje 1 Stru¢nog savjetnika za razvoj finansijskog upravljanja i kontrole
u Odsjeku za razvoj finansijskog upravijanja i kontrole u institucijama Bosne i Hercegovine.
Zapo§ljavanje ovog lica planirano je radi obavijanja propisanih poslova iz nadleznosti CHJ
MFIT BiH predvidenih u &lanu 3. Odluke o uspostavljanju Centralne harmonizacijske jedinice
Ministarstva finansija i trezora Bosne i Hercegovine, &lanu 33f. Zakona o finansiranju
institucija Bosne i Hercegovine i relevantnim strategkim dokumentima za provodenje javne
interne finansijske kontrole u institucijama Bosne i Hercegovine, a odnose se na
uspostavijanje i razvoj finansijskog upravljanja i kontrole u institucijama Bosne i Hercegovine.
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6112

6131

6132

CHJ MFIT BiH je u skladu sa Zakonom 0 finansiranju donijela Odluku o donoSenju
Pravilnika za procjenu kvaliteta sistema finansijskog upravljanja i kontrole u institucijama
Bosne i Hercegovine", po kojoj CHJ vréi procjenu kvaliteta finansijskog upravijanja i kontrole
u institucijama BiH.

U skladu sa vaZecim Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji broj: 03-02-2-9339-4/19 od
30.06.2020. godine novi izvrdilac bi, osim poslova j zadataka na predlaganju i provodenju
metodologije za vréenje kontrole kvaliteta i izvjeStavanja o kontroli kvaliteta sistema
finansijskog upravijanja i kontrole u institucijama Bosne i Hercegovine, radio i na sljedecim
poslovima: pripremi izmjena i dopuna Zakona 0 finansiranju institucija Bosne i Hercegovine u
dijelu koji se odnosi na funkciju finansijskog upravijanja i kontrole, pripremi forme i sadrzaja

godidnjeg izvjestaja o finansijskom upravijanju i internim kontrolama institucija Bosne i

Hercegovine, analizirao godidnje izvjestaje 0 finansijskom upravijanju i internim kontrolama

institucija, pripremi konsolidovanog izvjestaja finansijskog upravljanja i kontrole, pripremi
programa za obuku osoblja zaduZenog za finansijsko upravijanje i kontrolu i realizaciji obuke
i pripremi i aZuriranju podzakonskih akata iz oblasti finansijskog upravijanja i kontrole u
institucijama Bosne i Hercegovine.

Trenutno je u Odsjeku za finansijsko upravijanje i kontrolu zaposlen jedan izvrSilac i to
pomocnik direktora, a konkurs za struénog savjetnika za razvoj FUK-a, raspisan dana
23.06.2023. godine jer je ranije zaposleni pre$ao sa danom 31.05.2023. godine u
Ministarstvo finansija i trezora BiH, je ponidten u novembru 2023. godine. Dva zaposlena su
do dono3enja Pravilnika o procjeni kvalitefa FUK-a, uspjedno izvravali sve ostale
nadleznosti odsjeka. Medutim, za dodatne poslove, u skladu za Pravilnikom za procjenu
kvaliteta sistema finansijskog upravijanja i kontrole u institucijama Bosne i Hercegovine, CHJ
MFIT BiH nije u mogucnosti izvriavali sa trenutnim kadrovskim kapacitetima.

Planirano zapo$ljavanje je po sugestijama Evropske komisije i SIGMA-e za razvoj kontrole
kvaliteta interne revizije i kontrole kvalitete finansijskog upravijanja i kontrole u institucijama
BiH.

CHJ MFiT BiH je implementirala IT rjedenje za upravijanje procesima razvoja finansijskog
upravljanja i kontrole i interne revizije, kao i izvjestavanje 0 internoj reviziji i finansijskom
upravijanju i kontroli (PIFC aplikacija). U cilju implementacije aplikacije potrebno je jacanje
kadrovskih kapaciteta za rad | koris¢enje svih mogucnosti koje nudi aplikacija kako bi se

mogli efikasnije izvrSiti posfovi i zadaci koji su propisani Centralnoj harmonizacijskoj jedinici
Ministarstva finansija i trezora BiH.

CHJ MFIT BiH je donijela Smjernice za upravljanje rizicima u institucijama Bosne i
Hercegovine — Verzija 2" broj: 03-1-02-2-273-1/20 od 21.12.2020. godine (,Sluzbeni glasnik
BIH". broj 84/20). Smjernice su donesene radi dalinjeg unapredenja kvalitete upravijanja
rizicima u institucijama BiH. Novim zapo$ljavanjem bi se omogudilo kvalitetnije organizovanje
i provodenje upravijanja rizicima te dokumentovanje i davanje instrukcija vezanih za
upravijanje rizicima u PIFC aplikaciji koju Koriste sve institucije BiH.

Sredstva za ovo zaposljavanje su planirana i u Dokumentu okvirnog budzeta za period
2024.-2026. i u Srednjoroénom planu rada CHJ MFiT BiH za period 2024.-2026. godina.

Naknade trogkova zaposlenih i skupstinskih zastupnika

Na ovom kontu za 10 zaposlenih planiran je iznos od 67. 000,00 KM.Planirane su naknade
kako slijedi:

- naknade za prevoz s posla i na posao u iznosu od 8.400,00 KM (u sistemu prikazano
8.000,00 KM),

- naknada tro$kova smjestaja duznosnika u iznosu od 7.200,00 KM (u sistemu prikazano
7.000,00 KM),

- naknade za odvojen zivot u iznosu od 3. 150,00 KM (u sistemu prikazano 3. 000,00 KM),
- naknade za topli obrok u iznosu od 22.050,0000 KM (u sistemu prikazano 22.000,00 KM),
- regres za godi$nji odmor u iznosu od 4.500,00 KM (u sistemu prikazano 5.000,00 KM),

- jubilarne nagrade u iznosu od 650,00 KM (u sistemu prikazano 1.000,00 KM),

- pomo¢ u sluéaju smii dvije naknade u iznosu od 7.100,00 KM (u sistemu prikazano
7.000,00 KM),

- porez na naknade u iznosu od 3.000,00 KM,

- doprnosi za PIO naknade u iznosu od 5.000,00 KM,

- doprinosi za zdravstveno naknade u iznosu od 4.000,00 KM,

- doprinosi za nezaposlene naknade u iznosu od 1.000,00 KM,

- doprinosi za djediju zastitu naknade u iznosu od 1.000,00 KM.

Putni troskovi
opis:

Sredstva u iznosu od 20.000 KM planirana su za troskove sluzbenih putovanja zaposlenih na
obuke,treninge, seminare, kurseve, radionice, kongrese, simpozije, konferencije i druge
vidove edukacije iz oblasti javnih nabavki, interne revizije, finansijskog upravijanja i kontrole, i
generalno upravijanja javnim finansijama.

Zakljuéno sa 31.08.2024. godine na putnim troskovima je izvrienje 21.941 KM, te je ovoj
instituciji potreban minimalan iznos od 20.000,00 KM na ovom kontu, kao §to je bilo
dodijeljeno budietom za 2024. godinu.

lzdaci telefonskih i postanskih usluga (PTT)

opis:
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Sredstva u iznosu od 11.000 KM planirana su za tro&kove koristenja mobilnih, fiksnih
telefona i postanskih usluga.

Pravo na koristenje mobilnih telefona imaju direktor, zamjenik direktora, tri pomocénika
direktora i administrativni referent, a deset zaposlenih na koristenje fiksnih telefona u skladu
saPravilnikom o koridtenju mobilnih i sluzbenih fiksnih telefona u Centralnoj harmonizacijskoj
jedinici Ministarstva finansija i trezora Bosne i Hercegovine, broj: 01-1-02-2-87-1/24 od
06.02.2024. godine i iznose za fiksne telefone (613211) 3.000,00 KM, a za mobilne telefone
(613212) 7.000 KM.

Za podtanske usluge su planirana sredstva u iznosu od 1.000,00 KM.

Sredstva su planirana u maksimalnom iznosu u skladu sa Pravilnikom o korigtenju mobilnih i
sluzbenih fiksnih telefona u Centralnoj harmonizacijskoj jedinici Ministarstva finansija i
trezora Bosne i Hercegovine, broj: 01-1-02-2-87-1/24 od 06. 02.2024. godine, te za poétanske
usluge.

6134 Nabavka materijala 0

opis:

Sredstva u iznosu od 12.000,00 KM odnose se na nabavke po sliedecoj strukturi:
kompjuterski materijal 4.000,00 KM, struéne knjige i literatura 1.000,00 KM, kancelarijski
materijal 4.000,00 KM, auto gume 3.000,00 KM.

Isti iznos je bio odobren i budZetom za 2024. godinu.
6135 lzdaci za usluge prevoza i goriva 0

opis:

Sredstva u iznosu od 11.000 KM se odnose na trodkove dizel goriva 10.000,00 KM i troSkove
registracije za dva sluzbena automobila CHJ MFIT BiH (1.000,00 KM).

6136 Unajmljivanje imovine i opreme 0

opis:
Sredstva u iznosu od 1.000 KM planirana su za unajmljivanje skladisnog prostora za
odlaganje guma (lieto/zima) za dva sluZbena automobila CHJ MFiT BiH.

6137 lzdaci za tekuée odrzavanje 0
opis:

Za ovu namjenu su planirana sredstva u ukupnom iznosu od 36.000, 00 KM, a odnose se na
materijal za opravku i odrzavanje opreme 1.000,00 KM, materijal za opravku i odrzavanje
vozila 3.000,00 KM, usluge opravki i odrzavanja opreme 2.000,00 KM, usluge opravke i
odrzavanja vozila 3.000,00 KM, usluge pranja vozila (613726) 1.000,00 KM.

CHJ MFiIT BiH je sa Projektom tehnicke podrike koji finansira EU Unapredenje internih
kontrola u javnom sektoru BiH", implementirala IT rjeSenje za upravijanje procesima razvoja
finansijskog upravijanja i kontrole i interne revizije, kao i izvjestavanje o internoj reviziji i
finansijskom upravljanju i kontroli (PIFC aplikacija). Od jula 2022. godine, PIFC aplikacija se
nalazi na serveru Ministarstva finansija i trezora BiH.CHJ MFiT BiH je donijela Pravilnik o
kori§tenju Aplikacije za pradenje i upravijanje finansijskim upravljanjem i kontrolom i internom
revizijom u institucijama Bosne i Hercegovine (u daljem u tekstu: Pravilnik o koristenju PIFC
aplikacije) (,SluZbeni glasnik BiH", broj 21/22). Pravilnikom je propisana obaveza koristenja
PIFC aplikacije za sve institucije BiH. Istim je CHJ MFIT BiH propisala nacin i uslove pristupa
i postupke koristenja PIFC aplikacije.

Kako je PIFC aplikacija iza$la iz garantnog roka, u 2025. godini ée biti potrebna sredsiva za
odrzavanjem ili eventualnom nadogradnjom iste. Procijenjena vrijednost za odrZavanje
aplikacije je oko 30% od iznosa na koji je uknjizena. Obzirom da je vrijednost PIFC aplikacije
utvrdena je u aktu Delegacije EU u BiH i za Centralnu harmonizacijsku jedinicu Ministarstva
finansija i trezora Bosne i Hercegovine iznosi 37.375 EUR u protuvrijednosti KM u iznosu
73.099, 14 obradunatoj po srednjoj vrijednosti navedenoj u Kursnoj listi Centralne banke
Bosne i Hercegovine na dan 01.08.2023. godine, potrebna su sredstva za odrZavanje iste u
jiznosu od 26.000 KM.

BudZetom za 2024. godinu dodjjeljena su sredstva od 26.000 KM za odrzavanje PIFC
aplikacije.
6138 lzdaci osiguranja i bankarskih usluga i usluga platnog prometa 0

Oopis:

Planirana sredstva iznose 5.000,00 KM, a odnose se na redovno i kasko osiguranje za dva
sluzbena motorna vozila 4.000,00 KM i izdatke bankarskih usluga 1.000,00 KM.

Isto je bilo dodijeljeno i budzetom za 2024. godinu.
6139 Ugovorene usluge 0
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opis:

Sredstva su planirana u ukupnom iznosu od 56.000 KM, od ega iznos od 24.000 KM
planirana su za CHJ MFIT BiH i to:

-usluge medija u iznosu od 1.000,00 KM,

-usluge Stampanja 2.000,00 KM,

_usluge reprezentacije 6.000 KM (troskovi reprezentacije za odrzavanje sluzbenih sastanaka
i troZkovi vode za pice u skladu sa Pravilnikom o kori§éenju sredstava za reprezentaciju u
CHJ MFiT BiH broj: 01-1-022-114-1/24 od 21 .02.2024. godine,

- usluge objavijivanje tendera i oglasa 3.000,00 KM,

-usluge odrzavanja konvencija i obrazovanja. Strukturu ovih troskova gine troskovi
osvjeZenja za udesnike obuka koje organizuje CHJ MFiT BiH iz Plana i programa obuka
CHJ, a koji su realizovani putem Sluzbe ze zajednicke poslove institucija BiH u iznosu od
2.000,00 KM

-usluge struénog obrazovanja u iznosu od 9.000,00 KM,

usluge prevodenja u iznosu od 1 .000,00 KM,

-ugovori o djelu sa pratecim porezima i doprinosima u iznosu od 2.000,00 KM. Ugovori 0
djelu ¢e biti zakljuceni sa predavadima koji ¢e vrsiti obuke iz oblasti interne revizije i
finansijskog upravijanja i kontrole u instituciiama BiH. Predavaci za obuku iz oblasti interne
revizije ée biti birani u skladu sa Javnim pozivom za prijavu predavaca za odrzavanje obuka
za sticanje certifikata oviadtenog internog revizora u institucijama BiH. Za obuku iz oblasti
finansijskog upravijanja i kontrole CHJ MFIT BiH Ge birati predavace koji su prodli obuku za
instruktore iz oblasti finansijskog upravijanja i kontrole i predstavnike institucija koje su
napravile napredak u uspostavi sistema finansijskog upravijanja i kontrole.

Naknade za predavace su utvrdene u &lanu 16. Odluke o nadinu provodenja ohuke drzavnih
sluzbenika u institucijama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 15/17).

Sredstva u iznosu od 30.000 KM planirana su za ugedde institucija BiH za finansiranje rada
KO CJH u BiH koja ée se pratiti na posebnom projektnom kodu u okviru budzeta CHJ.
dlukom o projekciji uée$¢a Republike srpske, Federacije BiH i institucija BiH u finansiranju
KO CJH za period 2025-2027. godina broj: KO-03-3/24 od 25.04.2024. godine planirana su
sredstva u ukupnom iznosu od 90.000 KM za sva tri nivoa viasti po svakoj godini za uces¢e u
finansiranju rada KO CJH.

Sredstva se odnose na finansiranje aktivnosti KO CJH, aktivnosti Sekretarijata i radnih tijela
KO CJH i to usluga odravanja konferencija, seminara i orazovanja iz oblasti FUK-a i interne
revizije u organizaciji KO CJH i Izdaci za rad Upravnog i nadzornog odbora i drugih tijela sa
pripadajuéim porezima i doprinosima. Naknade ¢lanovima KO CJHSs utvrdene Odlukom o
novéanim naknadam KO CJH ("SluZbeni glasik BiH", broj 5/21).

8213 Nabavka opreme

opis:

Planirana sredstva za nabavku dva laptopa. Jedan laptop za potrebe Odsjeka za poslove
edukacije, pravne, finansijske i informacione poslove radi provodenja obuka iz nadleZosti
CHJ MFiT BiH. Prethodni je nabavijen 2015. godine i zbog zastrajelosti opreme potrebno je
nabaviti novi.

Jedan laptop za novog zamjenika direktora koji ée bili zaposlen 2024. godine.

Kupovina servera za PIFC apikaciju u iznosu od 7.000,00 KM. Ista je uknjizena u knjige CHJ
MFiT BiH, a trenutno se nalazi na serveru MFiT BiH.

PIFC aplikacija trenutno nije u funkciji jer je Ministarstvo finansija i trezora BiH je aktom broj:
08-16-1-1473/24-3/24 od 27. 02.2024. godine, a koji je zaprimljen u Centralnoj
harmonizacijskoj jedinici Ministarstva finansija i trezora BiH dana 13.05.2024 godine,
obavijestilo ovu instituciju da Ministarstvo nije u mogucnosti da pruzi tehnicku pomog,
odnosno da ugovor za progirenje _storidZa” nije potpisan, te da nam ne mogu omoguditi veci
prostor na serveru za PIFC aplikaciju.

8213 Nabavka opreme
opis:

Kupovina servera za PIFC apikaciju u iznosu od 7.000, 00 KM. Ista je uknjiZena u knjige CHJ
MFIT BiH, a trenutno se nalazi na serveru MFIT BiH.

PIFC aplikacija trenutno nije u funkciji jer je Ministarstvo finansija i trezora BiH je aktom broj:
08-16-1-1473/24-3/24 od 27.02.2024. godine, a koji je zaprimijen u Centralnoj
harmonizacijskoj jedinici Ministarstva finansija i trezora BiH dana 13.05.2024 godine,
obavijestilo ovu instituciju da Ministarstvo nije u moguénosti da pruZi tehnicku pomoc,
odnosno da ugovor za proSirenje ,storidza" nije potpisan, te da nam ne mogu omoguditi veci
prostor na serveru za PIFC aplikaciju.

04 - Primljeni transferi drugog nivoa vlasti

6139 Ugovorene usluge
opis:

Shodno &lanu 21. Poslovnika o radu Koordinacionog odbora centralnih jedinica za

harmonizaciju (KO CJH), finansiranie KO CJH se vrsina nacin da se sredstva obezbjeduju iz
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budseta institucija BiH, budZeta Republike Srpske i budZeta Federacije BiH u jednakim
omjerima od po 1/3.

Sredstva su planirana u ukupnom iznosu od 60.000 KM, i odnose sa na 30.000 KM FBiH i
30.000 RS za sufinansiranje Koordinacionog odbora centrainih jedinica za harmonizaciju.
diukom o projekciji uéedéa Republike sipske, Federacije BiH i institucija BiH u finansiranju
KO CJH za period 2025-2027. godina broj: KO-03-3/24 od 25. 04.2024. godine planirana su
sredstva u ukupnom iznosu od 90. 000 KM za sva tri nivoa viasti po svakoj godini za ucesce u
finansiranju rada KO CJH.

Sredstva se odnose na finansiranje aktivnosti KO CJH, aktivnosti Sekretarijata i radnih tijela
KO CJH i to usluga odravanja konferencija, seminara i orazovanja iz oblasti FUK-a i interne
revizije u organizaciji KO CJH i Izdaci za rad Upravnog i nadzornog odbora i drugih tijela sa
pripadajucim porezima i doprinosima. Naknade ¢lanovima KO CJH su utvrdene Odlukom o
novéanim naknadam KO CJH (“Sluzbeni glasik BiH", broj 5/21).
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Projekat 0031131 - Pro ramska aktivhost: Uspostava sistema finansijsko
upravljanja i kontrole i funkcionalno nezavisne interne reviziije u institucijama BiH u
skladu sa dobrim praksama i preporukama EU

Program: 0031130 - Koordinacija i harmonizacija pri uspostavi sistema finansijskog upravljanja i kontrole i
funkcionalno nezavisne interne revizije u institucijama Bosne i Hercegovine

Funkcija: 0140 - Organi opcih sluzbi

Prioritet: Srednji

RASHODI | IZDACI PROJEKTA

sredstva iz sredstva iz ostalih
ekonomska klasifikacija budzeta izvora ukupna sredstva
6111 Bruto plaée i naknade 574.000 574.000
6112 Naknade trogkova zaposlenih i skupstinskih 71.000 71.000
zastupnika
6131 Putni tros$kovi 20.000 20.000
6132 |zdaci telefonskih i postanskih usluga (PTT) 13.000 13.000
6134 Nabavka materijala 12.000 12.000
6137 |zdaci za tekuée odrzavanje 49.000 49.000
6138 lzdaci osiguranja i bankarskih usluga i usluga 5.000 5.000
platnog prometa
6139 Ugovorene usluge 56.000 60.000 116.000
8213 Nabavka opreme 11.000 11.000
6135 lzdaci za usluge prevoza i goriva 11.000 11.000
6136 Unajmljivanje imovine i opreme 1.000 1.000
UKUPNO: 823.000 60.000 883.000

OBRAZLOZENJA EKONOMSKE KLASIFIKACIJE ZA PROJEKAT

izvor ekonomska klasifikacija ukupan iznos
01 - Budzet 823.000
6111 Bruto place i naknade 21.000
opis:

Sredstva potrebna za bruto plate za novog zapolenog za 6 mjeseci 2025. godine su
planirana u iznosu od 21 .000 KM.

Potrebno je zapo§ljavanje 1 Struénog savjetnika za razvoj finansijskog upravljanja i kontrole
u Odsjeku za razvoj finansijskog upravijanja i kontrole u instituciiama Bosne i Hercegovine.
Zapo$ljavanje ovog lica planirano je radi obavljanja propisanih posfova iz nadleznosti CHJ
MFIT BiH predvidenih u &lanu 3. Odluke o uspostavijanju Centralne harmonizacijske jedinice
Ministarstva finansija i trezora Bosne i Hercegovine, ¢lanu 33f. Zakona o finansiranju
Sredstva potrebna za bruto plate za novog zapolenog za 6 mjeseci 2025. godine su
planirana u iznosu od 21.000 KM.

Potrebno je zapo$ljavanje 1 Struénog savjetnika za razvoj finansijskog upravijanja i kontrole
u Odsjeku za razvoj finansijskog upravijanja i kontrole u institucijama Bosne i Hercegovine.
Zapo$ljavanje ovog lica planirano je radi obavijanja propisanih poslova iz nadleznosti CHJ
MFIT BiH predvidenih u ¢lanu 3. Odluke o uspostavijanju Centralne harmonizacijske jedinice
Ministarstva finansija i trezora Bosne i Hercegovine, ¢lanu 33f. Zakona o finansiranju
institucija Bosne i Hercegovine i relevantnim strateskim dokumentima za provodenje javne
interne finansijske kontrole u institucijama Bosne i Hercegovine, a odnose se na
uspostavijanje i razvoj finansijskog upravijanja i kontrole u institucijama Bosne i Hercegovine.
CHJ MFiT BiH je u skladu sa Zakonom o finansiranju donijela Odluku o donodenju
Pravilnika za procjenu kvaliteta sistema finansijskog upravijanja i kontrole u institucijama
Bosne i Hercegovine®, po kojoj CHJ vr3i progjenu kvaliteta finansijskog upravijanja i kontrole
u institucijama BiH.

U skladu sa vaZeéim Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji broj: 03-02-2-9339-4/19 od
30.06.2020. godine novi izvrilac bi, osim poslova i zadataka na predlaganju i provodenju
metodologije za vr3enje kontrole kvaliteta i izvje§tavanja o kontroli kvaliteta sistema
finansijskog upravijanja i kontrole u instituciiama Bosne i Hercegovine, radio i na sljedecim
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poslovima: pripremi izmjena i dopuna Zakona o finansiranju institucija Bosne i Hercegovine u
dijelu koji se odnosi na funkciju finansijskog upravljanja i kontrole, pripremi forme i sadrZaja
godignjeg izvjestaja o finansijskom upravljanju i internim kontrolama institucija Bosne i
Hercegovine, analizirao godisnje izvjestaje o finansijskom upravijanju i internim kontrolama
institucija, pripremi konsolidovanog izvje$taja finansijskog upravijanja i kontrole, pripremi
programa za obuku osoblja zaduZenog za finansijsko upravljanje i kontrolu i realizaciji obuke
i pripremi i azuriranju podzakonskih akata iz oblasti finansijskog upravijanja i kontrole u
institucijama Bosne i Hercegovine.

Trenutno je u Odsjeku za finansijsko upravijanje i kontrolu zaposlen jedan izvrsilac i to
pomodnik direktora, a konkurs za strucnog savjetnika za razvoj FUK-a, raspisan dana
23.06.2023. godine jer je ranije zaposleni presao sa danom 31.05.2023. godine u

Ministarstvo finansija i trezora BiH, je poniSten u novembru 2023. godine. Dva zaposlena su
do donosenja Pravilnika o procjeni kvaliteta FUK-a, uspjedno izvrdavali sve ostale
nadleznosli odsjeka. Medutim, za dodatne posfove, u skladu za Pravilnikom za procjenu
kvaliteta sistema finansijskog upravijanja i kontrole u institucijama Bosne i Hercegovine, CHJ
MFiT BiH nije u mogucnosti izvr$avati sa trenutnim kadrovskim kapacitetima.

Planirano zapo$ljavanje je po sugestijama Ewvropske komisije i SIGMA-e za razvoj kontrole
kvaliteta interne revizije i kontrole kvalitete finansijskog upravijanja i kontrole u institucijama
BiH.

CHJ MFIT BiH je implementirala IT rjeSenje za upravijanje procesima razvoja finansijskog
upravijanja i kontrole i interne revizije, kao i izvjestavanje o internoj reviziji i finansijskom
upravijanju i kontroli (PIFC aplikacija). U cilju implementacije aplikacije potrebno je jacanje
kadrovskih kapaciteta za rad i kori$¢enje svih mogucnosti koje nudi aplikacija kako bi se
mogli efikasnije izvr§iti poslovi i zadaci koji su propisani Centrainoj harmonizacijskoj jedinici
Ministarstva finansija i trezora BiH.

CHJ MFIT BiH je donijela Smjernice za upravijanje rizicima u institucijama Bosne i
Hercegovine — Verzija 2" broj: 03-1-02-2-273-1/20 od 21.12.2020. godine (,SluZbeni glasnik
BiH", broj 84/20). Smjernice su donesene radi daljnjeg unapredenja kvalitete upravijanja
rizicima u institucijama BiH. Novim zapo$ljavanjem bi se omogudéilo kvalitetnije organizovanje
i provodenje upravijanja rizicima te dokumentovanje i davanje instrukcija vezanih za
upravljanje rizicima u PIFC aplikaciji koju koriste sve inslitucije BiH.

Planirano zaposljavanje bi bilo od jula 2025. godine u iznosima kako slijedi:

- bruto plate i naknade za 6 mjeseci 2025. godine iznose 21.000 KM,

- naknade trodkova zaposlenih za 6 mjeseci 2025. godine iznose 4.000 KM.

Sredstva za ovo zapo$ljavanje su planiranai u Dokumentu okvirnog budZeta za period
2024.-2026. i u Srednjoroénom planu rada CHJ MFIT BiH za period 2024.-2026. godina.

6111

Bruto plaée i naknade
opis:

opis:

Sredstva za plate planirana u ukupnom iznosu od 553.000 KM na godisnjem nivou. Sredstva
se odnose na bruto plate za ukupno 10 zaposlenih na neodredeno vrijeme.

- direktor sa koeficijentom 5,69

- zamjenik direktora sa koeficijentom 4,50

- 1 pomoénik direktora sa koeficiientom 4,04 i dodatkom od 20% zbog obavljanja poslova na
razvoju sistema interne revizije

- 2 savjetnika direktora u Odsjeku za IR. Jedan sa koeficijentom 3,0, drugi sa sa
koeficiientom 3,3 i oba sa dodatkom od 20% na platu zbog obavljanja poslova na razvoju
sistema interne revizije

- 1 pomocénik direktora sa koeficijentom 4,04

- 1 stru¢ni savjetnik za FUK sa koeficijientom 2,93

- 1 pomoénik direktora sa koeficijentom 4, 04

- 1 struéni savjetnik, sa koeficijentom 3,20

- 1 administrativni asistent sa koeficijientom 1,93

Sredstva su poveéana u odnosu na prethodni period zbog povecarnja osnovice na 631,50
KM, minulog rada na godiinjem nivou, kao i radi primjene metodologije

za obracun plata i naknada.

553.000

6112

Naknade trodkova zaposlenih i skupstinskih zastupnika
opis:

Sredstva potrebna za naknade za novog zapolenog za 6 mjeseci 2025 godine su planirana u
iznosu od 4.000 KM.

Potrebno je zapodljavanje 1 Struénog savjetnika za razvoj finansijskog upravijanja i kontrole
u Odsjeku za razvoj finansijskog upravljanja i kontrole u institucijama Bosne i Hercegovine.
Zaposljavanje ovog lica planirano je radi obavijanja propisanih poslova iz nadleznosti CHJ
MFiT BiH predvidenih u ¢lanu 3. Odluke o uspostavijanju Centralne harmonizacijske jedinice
Ministarstva finansija i trezora Bosne i Hercegovine, &lanu 33f Zakona o finansiranju
institucija Bosne i Hercegovine i relevantnim strateskim dokumentima za provodenje javne
interne finansijske kontrole u institucijama Bosne i Hercegovine, a odnose se na
uspostavijanje i razvoj finansijskog upravljanja i kontrole u institucijama Bosne i Hercegovine.
CHJ MFiT BiH je u skladu sa Zakonom o finansiranju donijela Odluku o donodenju
,Pravilnika za procjenu kvaliteta sistema finansijskog upravijanja i kontrole u institucijama
Bosne i Hercegovine®, po kojoj CHJ vr3i procjenu kvaliteta finansijskog upravijanja i kontrole
u institucijama BiH.
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U skladu sa vaZecim Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji broj: 03-02-2-9339-4/19 od
30.06.2020. godine novi izvrsilac bi, osim poslova i zadataka na predlaganju i provodenju
metodologije za vrienje kontrole kvaliteta i izvje$tavanja o kontroli kvaliteta sistema
finansijskog upravijanja i kontrole u institucijama Bosne i Hercegovine, radio i na sljede¢im
poslovima: pripremi izmjena i dopuna Zakona o finansiranju institucija Bosne i Hercegovine u
dijelu koji se odnosi na funkciju finansijskog upravijanja i kontrole, pripremi forme i sadrZaja
godignjeg izvjestaja o finansijskom upravijanju i internim kontrolama institucija Bosne i
Hercegovine, analizirao godisnje izvjestaje o finansijskom upravljanju i internim kontrolama
institucija, pripremi konsolidovanog izvjedtaja finansijskog upravijanja i kontrole, pripremi
programa za obuku osoblja zaduZenog za finansijsko upravljanje i kontrolu i realizaciji obuke
i pripremi i aZuriranju podzakonskih akata iz oblasti finansijskog upravijanja i kontrole u
institucijama Bosne i Hercegovine.

Trenutno je u Odsjeku za finansijsko upravijanje i kontrolu zaposlen jedan izvrdilac i to
pomacnik direktora, a konkurs za strusnog savjetnika za razvoj FUK-a, raspisan dana
23.06.2023. godine jer je ranije zaposleni pre3ao sa danom 31.05.2023. godine u
Ministarstvo finansija i trezora BiH, je ponisten u novembru 2023. godine. Dva zaposlena su
do donodenja Pravilnika o procjeni kvaliteta FUK-a, uspjesno izvravali sve ostale
nadleznosti odsjeka. Medutim, za dodatne poslove, u skladu za Pravilnikom za procjenu
kvaliteta sistema finansijskog upravijanja i kontrole u instituciiama Bosne i Hercegovine, CHJ
MFiT BiH nije u mogucnosti izvrSavati sa trenutnim kadrovskim kapacitetima.

Planirano zapo$ljavanje je po sugestijama Evropske komisije i SIGMA-e za razvoj kontrole
kvaliteta interne revizije i kontrole kvalitete finansijskog upravijanja i kontrole u institucijama
BiH.

CHJ MFiT BiH je implementirala IT rjeSenje za upravijanje procesima razvoja finansijskog
upravijanja i kontrole i interne revizife, kao i izvjestavanje o internoj reviziji i finansijskom
upravijanju i kontroli (PIFC apliikacija). U cilju implementacije aplikacije potrebno je jatanje
kadrovskih kapaciteta za rad i koriscenje svih moguénosti koje nudi aplikacija kako bi se
mogli efikasnije izvriti poslovi i zadaci koji su propisani Centralnoj harmonizacijskoj jedinici
Ministarstva finansija i trezora BiH.

CHJ MFIT BiH je donijela Smjernice za upravijanje rizicima u institucijama Bosne i
Hercegovine — Verzija 2" broj: 03-1-02-2-273-1/20 od 21.12.2020. godine (,Sluzbeni glasnik
BiH", broj 84/20). Smjernice su donesene radi daljinjeg unapredenja kvalitete upravljanja
rizicima u institucijama BiH. Novim zaposljavanjem bi se omogucilo kvalitetnije organizovanje
i provodenje upravijanja rizicima te dokumentovanje i davanje instrukcija vezanih za
upravljanje rizicima u PIFC aplikaciji koju koriste sve institucije BiH.

Sredstva za ovo zapo$ljavanje su planirana i u Dokumentu okvirnog budZeta za period
2024.-2026. i u Srednjoroénom planu rada CHJ MFiIT BiH za period 2024.-2026. godina.

6112

Naknade troskova zaposlenih i skupstinskih zastupnika

opis:

Na ovom kontu za 10 zaposlenih planiran je iznos od 67.000,00 KM.Planirane su naknade
kako slijedi:

- naknade za prevoz s posla i na posao u iznosu od 8.400,00 KM (u sistemu prikazano
8.000,00 KM),

_ naknada troskova smjedltaja duZnosnika u iznosu od 7.200,00 KM (u sistemu prikazano
7.000,00 KM),

- naknade za odvojen Zivot u iznosu od 3.150,00 KM (u sistemu prikazano 3.000,00 KM),

. naknade za topli obrok u iznosu od 22.050,0000 KM (u sistemu prikazano 22.000,00 KM),
- regres za godi§nji odmor u iznosu od 4.500,00 KM (u sistemu prikazano 5. 000,00 KM),

- jubilarne nagrade u iznosu od 650,00 KM (u sistemu prikazano 1.000, 00 KM),

- pomo¢ u sluéaju smri dvije naknade u iznosu od 7.100,00 KM (u sistemu prikazano
7.000,00 KM),

- porez na naknade u iznosu od 3.000,00 KM,

- doprnosi za PIO naknade u iznosu od 5.000,00 KM,

- doprinosi za zdravstveno naknade u iznosu od 4.000,00 KM,

- doprinosi za nezaposlene naknade u iznosu od 1.000,00 KM,

- doprinosi za djeciju zastitu naknade u iznosu od 1.000,00 KM.

6131

6131

Putni troskovi
opis:

Sredsfva u iznosu od 20.000 KM planirana su za troskove sluzbenih putovanja zaposlenih na
obuke, treninge, seminare, kurseve, radionice, kongrese, simpozije, konferencije i druge
vidove edukacije iz oblasti javnih nabavki, interne revizije, finansijskog upravijanja i kontrole, i
generalno upravijanja javnim finansijama.

Zakljuéno sa 31.08.2024. godine na putnim trodkovima je izvrsenje 21.941 KM, te je ovoj
instituciji potreban minimalan iznos od 20.000,00 KM na ovom kontu, kao Sto je bilo
dodijeljeno budZetom za 2024. godinu.

Putni troskovi

opis:
Sredstva u iznosu od 20.000 KM planirana su za tro&kove slubenih putovanja zaposlenih na
obuke, treninge, seminare, kurseve, radionice, kongrese, simpozije, konferencije i druge

vidove edukacije iz oblasti javnih nabavki, interne revizije, finansijskog upravijanja i kontrole, i

14/19
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generalno upravijanja javnim finansijama.

Zakljuéno sa 31.08.2024. godine na putnim troskovima je izvrdenje 21.941 KM, te Jje ovoj
instituciji potreban minimalan iznos od 20.000,00 KM na ovom kontu, kao $to je bilo
dodijeljeno budZetom za 2024. godinu.

Iznad limita su sredstva u iznosu od 5.000,00 KM.

6132 |zdaci telefonskih i po$tanskih usluga (PTT) 11.000
opis:
Sredstva u iznosu od 13.000 KM planirana su za tro&kove koridtenja mobilnih, fiksnih
telefona i postanskih usluga.
Pravo na koristenje mobilnih telefona imaju direktor, zamjenik direktora, tri pomocnika
direktora i administrativni referent, a deset zaposlenih na koristenje fiksnih telefona u skladu
saPravilnikom o koristenju mobilnit i sluzbenih fiksnih telefona u Centralnoj harmonizacijskoj
jedinici Ministarstva finansija i trezora Bosne i Hercegovine, broj: 01-1-02-2-87-1/24 od
06.02.2024. godine i iznose za fiksne telefone (613211) 5.000,00 KM, a za mobilne telefone
(613212) 7.000 KM.
Za poStanske usluge su planirana sredstva u iznosu od 1.000,00 KM.
Sredstva su planirana u maksimainom iznosu u skladu sa Pravilnikom o koristenju mobilnih i
sluzbenih fiksnih telefona u Centralnoj harmonizacijskoj jedinici Ministarstva finansija i
trezora Bosne i Hercegovine, broj: 01-1-02-2-87-1/24 od 06.02.2024. godine, te za postanske
usluge.
6132 lzdaci telefonskih i postanskih usluga (PTT) 2.000
opis:
Sredstva u iznosu od 13.000 KM planirana su za trogkove koristenja mobiinih, fiksnih
telefona i postanskih usluga.
Pravo na koristenje mobilnih telefona imaju direktor, zamjenik direktora, tri pomocnika
direktora i administrativni referent, a deset zaposlenih na korigtenje fiksnih telefona u skladu
saPravilnikom o korigtenju mobilnift i sluzbenih fiksnih telefona u Centralnoj harmonizacijskoj
jedinici Ministarstva finansija i frezora Bosne i Hercegovine, broj: 01-1-02-2-87-1/24 od
06.02.2024. godine i iznose za fiksne telefone (613211) 5.000,00 KM, a za mobilne telefone
(613212) 7.000 KM.
Za poStanske usluge su planirana sredstva u iznosu od 1.000,00 KM.
Sredstva su planirana u maksimalnom iznosu u skladu sa Pravilnikom o koristenju mobilniht i
sluzbenih fiksnih telefona u Centralnoj harmonizacijskoj jedinici Ministarstva finansija i
trezora Bosne i Hercegovine, broj: 01-1-02-2-87-1/24 od 06.02.2024. godine, te za podtanske
usluge.
Iznad limita su sredstva u iznosu od 2. 000,00 KM na poziciji 613211.
6134 Nabavka materijala 2.000
opis:
Sredstva u iznosu od 12.000,00 KM odnose se na nabavke po sljedecoj strukturi:
kompjuterski materijal 4.000,00 KM, struéne knjige i literatura 1.000,00 KM, kancelarijski
materijal 4.000,00 KM, auto gume 3.000,00 KM.
Isti iznos je bio odobren i budzetom za 2024. godinu.
iznad limita je iznos od 2.000,00 KM na pozicijama kancelarijski matlerijal i auto gume.
6134 Nabavka materijala 10.000
opis:
Sredstva u iznosu od 12.000,00 KM odnose se na nabavke po sljedecoj strukturi:
kompjuterski materijal 4.000,00 KM, strucne knjige i literatura 1.000,00 KM, kancelarijski
materijal 4.000,00 KM, auto gume 3.000,00 KM.
Isti iznos je bio odobren i budzetom za 2024. godinu.
6135 lzdaci za usluge prevoza i goriva 11.000
opis:
Sredstva u iznosu od 11.000 KM se odnose na trodkove dizel goriva 10. 000,00 KM i trodkove
registracije za dva sluZbena automobila CHJ MFIT BiH (1.000,00 KM).
6136 Unajmljivanje imovine i opreme 1.000

opis:

Sredstva u iznosu od 1.000 KM planirana su za unajmijivanje skladi$nog prostora za
odlaganje guma (lieto/zima) za dva sluZbena automobila CHJ MFiT BiH.
CHJ MFT BIH nema potpisan ugovor nego plada po fakturama za odlaganje guma.

1519
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6137

Izdaci za tekuée odrzavanje

opIs:

7a ovu namjenu su planirana sredstva u ukupnom iznosu od 36. 000,00 KM, a odnose se na
materijal za opravku i odrZavanje opreme 1.000,00 KM, materijal za opravku i odrZavanje
vozila 3.000,00 KM, usluge opravki i odrzavanja opreme 2.000,00 KM, usluge opravke i
odrZavanja vozila 3.000,00 KM, usluge pranja vozila (613726) 1.000,00 KM.

CHJ MFIT BiH je sa Projektom tehnicke podréke koji finansira EU ,Unapredenje internih
kontrola u javnom sektoru BiH", implementirala IT rjeSenje za upravijanje procesima razvoja
finansijskog upravijanja i kontrole i interne revizije, kao i izvjestavanje o internoj reviziji i
finansijskom upravljanju i kontroli (PIFC aplikacija). Od jula 2022. godine, PIFC aplikacija se
nalazi na serveru Ministarstva finansija i trezora BiH.CHJ MFIT BiH je donijela Pravilnik o

koridtenju Aplikacije za pracenje i upravijanje finansijskim upravijanjem i kontrolom i internom
revizijom u institucijama Bosne i Hercegovine (u daljem u tekstu: Pravilnik o koristenju PIFC
aplikacije) (,Sluzbeni glasnik BiH", broj 21/22). Pravilnikom je propisana obaveza koristenja
PIFC aplikacije za sve institucije BiH. Istim je CHJ MFiT BiH propisala nadin i uslove pristupa

i postupke koristenja PIFC aplikacije.

Budsetom za 2024. godinu dodijeljena su sredstva od 26.000 KM za odrzavanje PIFC
aplikacije.

Na ovom kontu planiran je iznos od 40.000,00 KM za odrZavanje PIFC aplikacije.

Jznad limita je iznos od 16.000,00 KM. 24.000 KM je traZeno inicijalnim zahtjevom. Dodatne
2.000,00 KM su trazene korigovanim zahtjevom Nakon zaprimanja informativnh ponuda, te
u odnosu najnifu Ponudu za pruZanje usluge odrzavanja PIFC aplikacije i Uslugu najma
Cloud infrastrukture, utvrdeno je da su se povecale cifene na trzistu i za ovu namjenu je
potrebno osigurati ukupno 40.000,00 KM. CHJ MFT BiH je planirala 24.000,00 KM inicijalnim
zahtjevom. Korigovanim zahtjevom je dodatno trazila jos 2.000, 00 KM. Slijedom navedenog
Potrebno je osigurati jo§ 14.000,00 KM. Napominjemo da je u skladu sa Izvjestajem revizije
uéinka dostavijenog od strane Ureda za reviziju institucija BiH data peporuka CHJ MFT BiH
da osigura redovno odrZavanje i unapredivanje PIFC aplikacije u dijelu modula za internu
reviziju.

Takoder je i Savjet ministara na 49. sjednici odrzanoj 20.05.2024. godine, po tackama 7 i 8.
je razmotrio Konsolidovani godinji izvjestaj o sistemu FUK-a u institucifama BiH za 2023.
godinu i Godidnji konsolidovani izvjestaj interne revizije za 2023. godinu i zaduzio MFT da u
saradnji sa CHJ MFT BiH osigura efikasno funkcionisanje i kontinuiran rad PIFC aplikacije u
institucijiama BiH, ukljuéujuci njeno odrZavanje i nesmetano funkcionisanje servera na kojem
je instalirana PIFC aplikacija.

16.000

6137

Izdaci za tekuée odrzavanje

opIs:

Za ovu namjenu su planirana sredstva u ukupnom iznosu od 36.000,00 KM, a odnose se na
materijal za opravku i odrzavanje opreme 1.000,00 KM, materijal za opravku i odrzavanje
vozila 3.000,00 KM, usluge opravki i odrZavanja opreime 2.000,00 KM, usluge opravke i
odrZavanja vozila 3.000,00 KM, usluge pranja vozila (613726) 1 .000,00 KM.

CHJ MFIT BiH je sa Projektom tehnicke podrske koji finansira EU , Unapredenje internih
kontrola u javnom sektoru BiH", implementirala IT rjeSenje za upravijanje procesima razvoja
finansijskog upravijanja i kontrole i interne revizije, kao i izvje$tavanje o internoj reviziji i
finansijskom upravijanju i kontroli (PIFC aplikacija). Od jula 2022. godine, PIFC aplikacija se
nalazi na serveru Ministarstva finansija i trezora BiH.CHJ MFiT BiH je donijela Pravilnik o
koridtenju Aplikacije za pracenje i upravijanje finansijskim upra vijanjem i kontrolom i internom
revizijom u institucijama Bosne i Hercegovine (u daljem u tekstu: Pravilnik o koristenju PIFC
aplikacije) (,Sluzbeni glasnik BiH“, broj 21/22). Pravilnikom je propisana obaveza kori§tenja
PIFC aplikacije za sve institucije BiH. Istim je CHJ MFiT BiH propisala nadin i uslove pristupa
i postupke koristenja PIFC aplikacije.

Kako je PIFC aplikacija izadla iz garantnog roka, u 2025. godini ce biti potrebna sredslva za
odrzavanjem ili eventualnom nadogradnjom iste. Procijenjena vrijednost za odrzavanje
aplikacije je oko 30% od iznosa na koji je uknjizena. Obzirom da je vrijednost PIFC aplikacije
utvrdena je u aktu Delegacije EU u BiH i za Centralnu harmonizacijsku jedinicu Ministarstva
finansija i trezora Bosne i Hercegovine iznosi 37.375 EUR u protuvrijednosti KM u iznosu
73.099, 14 obradunatoj po srednjoj vrijednosti navedenoj u Kursnoj listi Centraine banke
Bosne i Hercegovine na dan 01.08.2023. godine, potrebna su sredstva za odrZavanje iste u
iznosu od 26.000 KM.

Budzetom za 2024. godinu dodijeljena su sredstva od 26.000 KM za odrzavanje PIFC
aplikacije.

6138

33.000

lzdaci osiguranja i bankarskih usluga i usluga platnog prometa

opis:
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6138

6139

6139

Planirana sredsltva iznose 5.000,00 KM, a odnose se na redovno i kasko osiguranje za dva
sluzbena motorna vozila 4.000,00 KM i izdatke bankarskih usluga 1.000,00 KM.

Isto je bilo dodijeljeno i budzetom za 2024. godinu

lzdaci osiguranja i bankarskih usluga i usluga platnog prometa
opis:

Planirana sredstva iznose 5.000,00 KM, a odnose se na redovno i kasko osiguranje za dva
sluZbena motorna vozila 4.000,00 KM i izdatke bankarskih usluga 1.000,00 KM.

Isto je bilo dodijeljeno i budZetom za 2024. godinu

Iznad limita su sredstva u iznosu od 1.000,00 KM dodana za redovno i kasko osiguranje dva
sluzbena motorna vozila.

Ugovorene usluge

opis:

Sredstva su planirana u ukupnom iznosu od 56.000 KM, od dega iznos od 26.000 KM
planirana su za CHJ MFiT BiH i to:

-usluge medija u iznosu od 1.000,00 KM,

-usluge Stampanja 2.000,00 KM,

-usluge reprezentacije 6.000 KM (tro$kovi reprezentacije za odrzavanje sluzbenih sastanaka
i trodkovi vode za pice u skladu sa Pravilnikom o kori§¢enju sredstava za reprezentaciju u
CHJ MFiT BiH broj: 01-1-022-114-1/24 od 21.02.2024. godine,

- usluge objavljivanje tendera i oglasa 3.000,00 KM,

-usluge odrzavanja konvencija i obrazovanja. Strukturu ovih troskova gine troskovi
osvjeZenja za ucesnike obuka koje organizuje CHJ MFIT BiH iz Plana i programa obuka
CHJ, a koji su realizovani putem Sluzbe ze zajednicke poslove institucija BiH u iznosu od
2.000,00 KM

-usluge struénog obrazovanja u iznosu aod 9.000,00 KM,

usluge prevodenja u iznosu od 1.000,00 KM,

-ugovori o djelu sa pratecim porezima i doprinosima u jznosu od 2.000,00 KM. Ugovori o
djelu ée biti zakljuceni sa predavadima koji Ce vréiti obuke iz oblasti interne revizije i
finansijskog upravijanja i kontrole u institucijama BiH. Predavaci za obuku iz oblasti interne
revizije Ge biti birani u skfadu sa Javnim pozivom za prijavu predavaca za odrZavanje obuka
za sticanje certifikata ovlastenog internog revizora u institucijama BiH. Za obuku iz oblasti
finansijskog upravijanja i kontrole CHJ MFiIT BiH ce birati predavace Koji su proéli obuku za
instruktore iz oblasti finansijskog upravijanja i kontrole i predstavnike institucija koje su
napravile napredak u uspostavi sistema finansijskog upravijanja i kontrole.

Naknade za predavade su utvrdene u &lanu 16. Odluke o nadinu provodenja obuke drzavnih
sluzbenika u institucijama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 15/17).

Sredstva u iznosu od 30.000 KM planirana su za uéedce institucija BiH za finansiranje rada
KO CJH u BiH koja ée se pratiti na posebnom projektnom kodu u okviru budZeta CHJ.
dlukom o projekciji use3éa Republike srpske, Federacije BiH i institucija BiH u finansiranju
KO CJH za period 2025-2027. godina broj: KO-03-3/24 od 25.04. 2024. godine planirana su
sredstva u ukupnom iznosu od 90.000 KM za sva tri nivoa viasti po svakoj godini za ucesce u
finansiranju rada KO CJH.

Sredstva se odnose na finansiranje aktivnosti KO CJH, aktivnosti Sekretarijata i radnih tijela
KO CJH i to usluga odriavanja konferencija, seminara i orazovanja iz oblasti FUK-a i interne
revizije u organizaciji KO CJH i lzdaci za rad Upravnog i nadzornog odbora i drugih tijela sa
pripadajuéim porezima i doprinosima. Naknade &lanovima KO CJH su utvrdene Odlukom 0
novéanim naknadam KO CJH ("Sluzbeni glasik BiH", broj 8/21).

Ugovorene usluge

opis:

Sredstva su planirana u ukupnom iznosu od 56.000 KM, od dega iznos od 26.000 KM
planirana su za CHJ MFiT BiH i to:

-usluge medija u iznosu od 1.000,00 KM,

-usluge §tampanja 2.000,00 KM,

-usluge reprezentacije 6. 000 KM (tro$kovi reprezentacije za odrzavanje sluzbenih sastanaka
i trogkovi vode za pice u skladu sa Pravilnikom o koridéenju sredstava za reprezentaciju u
CHJ MFiT BiH broj: 01-1-022-114-1/24 od 21.02.2024. godine,

- usluge objavijivanje tendera i oglasa 3.000,00 KM,

-usluge odrzavanja konvencija i obrazovanja. Strukturu ovih troskova gine troskovi
osvjeZenja za ucesnike obuka koje organizuje CHJ MFIT BiH iz Plana i programa obuka
CHJ, a koji su realizovani putem Sluzbe ze zajednicke poslove institucija BiH u iznosu od
2.000,00 KM

-usluge struénog obrazovanja u jiznosu od 9.000,00 KM,

-usluge prevodenja u iznosu od 1.000,00 KM,

-ugovori o djelu sa pratecim porezima i doprinosima u iznosu od 2.000,00 KM. Ugovori o
djelu e biti zakljuceni sa predavadima koji ¢e vrditi obuke iz oblasti interne revizije i

1719
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finansijskog upravijanja i kontrole u institucijama BiH. Predavaci za obuku iz oblasti interne
revizije ée biti birani u skladu sa Javnim pozivom za prijavu predavaca za odrZavanje obuka
za sticanje certifikata ovladtenog internog revizora u institucijama BiH. Za obuku iz oblasti
finansijskog upravijanja i kontrole CHJ MFiIT BiH e birati predavace koji su prodli obuku za
instruktore iz oblasti finansijskog upravijanja i kontrole i predstavnike institucija koje su
napravile napredak u uspostavi sistema finansijskog upravijanja i kontrole.

Naknade za predavade su utvrdene u &lanu 16. Odluke o nadinu provodenja obuke drzavnih
sluzbenika u institucijama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 15/17).

Sredstva u iznosu od 30.000 KM planirana su za ucedde institucija BiH za finansiranje rada
KO CJH u BiH koja ¢e se praliti na posebnom projektnom kodu u okviru budZeta CHJ.
dlukom o projekciji uéesca Republike srpske, Federacije BiH i institucija BiH u finansiranju
KO CJH za period 2025-2027. godina broj: KO-03-3/24 od 25. 04.2024. godine planirana su
sredstva u ukupnom iznosu od 90.000 KM za sva tri nivoa viasti po svakoj godini za ucesce u
finansiranju rada KO CJH.

Sredstva se odnose na finansiranje aktivnosti KO CJH, aktivnosti Sekretarijata i radnih tijela
KO CJH i to usluga odrzavanja konferencija, seminara I orazovanja iz oblasti FUK-a i interne
revizije u organizaciji KO CJH i Izdaci za rad Upravnog i nadzornog odbora i drugih tijela sa
pripadajuéim porezima i doprinosima. Naknade &lanovima KO CJH su utvrdene Odlukom o
novéanim naknadam KO CJH ("SluZbeni glasik BiH", broj 5/21).

Iznad limita su sredstva u iznosu od 2.000,00 KM i to 1.000 KM na kontu 613914 sredstva za
reprezentaciju koja su planirana u maksimalnom iznosu po Pravilniku o koriséenju sredstava
za reprezentaciju u CHJ MFiT BiH broj: 01-1-022-114-1/24 od 21.02.2024. godine i usluge
prevodenja u iznosu od 1.000,00 KM.

8213 Nabavka opreme 4.000
opis:
Planirana sredstva za nabavku dva laptopa. Jedan laptop za potrebe Odsjeka za poslove
edukacije, pravne, finansijske i informacione poslove radi provodenja obuka iz nadleZosti
CHJ MFiT BiH. Prethodni je nabavijen 2015. godine i zbog zastrajelosti opreme potrebno je
nabaviti novi.
Jedan laptop za novog zamjenika direktora koji je zaposlen 2024. godine.
8213 Nabavka opreme 7.000
opis:
Kupovina servera za PIFC apikaciju u iznosu od 7.000,00 KM. Ista je uknjizena u knjige CHJ
MFiT BiH, a trenutno se nalazi na serveru MFIT BiH.
PIFC aplikacija trenutno nije u funkciji jer je Ministarstvo finansija i trezora BiH je aktom broj:
08-16-1-1473/24-3/24 od 27.02.2024. godine, a koji je zaprimljen u Centralnoj
harmonizacijskoj jedinici Ministarstva finansija i trezora BiH dana 13.05. 2024 godine,
obavijestilo ovu instituciju da Ministarstvo nije u moguénosti da pruzi tehnicku pomoc,
odnosno da ugovor za prodirenje StoridZa” nije potpisan, te da nam ne mogu omoguditi veéi
prostor na serveru za PIF C aplikaciju.
04 - Primljeni transferi drugog nivoa vlasti 60.000
6139 Ugovorene usluge 60.000

opis:

Shodno &anu 21. Poslovnika o radu Koordinacionog odbora centralnih jedinica za
harmonizaciju (KO CJH), finansiranje KO CJH se vrdi na nadin da se sredstva obezbjeduju iz
budzeta institucija BiH, budZeta Republike Srpske i budzeta Federacije BiH u Jjednakim
omjerima od po 1/3.

Sredstva su planirana u ukupnom iznosu od 60.000 KM, i odnose sa na 30.000 KM FBiH i
30.000 RS za sufinansiranje Koordinacionog odbora centralnih jedinica za harmonizaciju.
diukom o projekciji ucedca Republike srpske, Federacije BiH i institucija BiH u finansiranju
KO CJH za period 2025-2027. godina broj: KO-03-3/24 od 25.04.2024. godine planirana su
sredstva u ukupnom iznosu od 80.000 KM za sva tri nivoa vlasti po svakoj godini za uce$ce u
finansiranju rada KO CJH.

Sredstva se odnose na finansiranje aktivnosti KO CJH, aktivnosti Sekretarijata i radnih tijela
KO CJH i to usluga odravanja konferencifa, seminara i orazovanja iz oblasti FUK-a i interng
revizije u organizaciji KO CJH i Izdaci za rad Upravnog i nadzornog odbora i drugih tijela sa
pripadajucim porezima i doprinosima. Naknade ¢lanovima KO CJH su utvrdene Odlukom o
nové&anim naknadam KO CJH (“SluZbeni glasik BiH", broj &/21).
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