Na osnovu élana 24. Zakona o internoj reviziji institucija Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik
BiH™, br. 27/08 i 32/12), ¢lana 33f. stav (2) Zakona o finansiranju institucija Bosne i Hercegovine
(..Sluzbeni glasnik BiH™, br. 61/04, 49/09, 42/12, 87/12, 32/13 i 38/22) i ¢lana 17. Zakona o Vijeéu
ministara Bosne i Hercegovine (,.Sluzbeni glasnik BiH™, br. 38/02, 30/03, 42/03, 81/06, 76/07,
81/07, 94/07 i 24/08), a u vezi sa ¢lanom 90. Sporazuma o stabilizaciji i pridruzivanju izmedu
Evropskih zajednica i njihovih drzava ¢lanica i Bosne i Hercegovine (..Sluzbeni glasnik BiH-
Medunarodni ugovori™, broj 10/08) i Zaklju¢ka Vije¢a ministara Bosne i Hercegovine broj 05-07-
1-1582-7/24 od 10.7.2024. godine, Vijeée ministara Bosne i Hercegovine, na 33. vanrednoj

(telefonskoj) sjednici, odrzanoj 2.8.2024. godine, donijelo je

ODLUKU
0 USPOSTAVLJANJU CENTRALNE HARMONIZACIJSKE JEDINICE
MINISTARSTVA FINANSLJA | TREZORA BOSNE I HERCEGOVINE

Clan 1.
(Predmet Odluke)
Ovom odlukom uspostavlja se Centralna harmonizacijska jedinica Ministarstva finansija i trezora
Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: CHJ MFiT BiH). ureduju status, organizacija, nadleznost
i odgovornost. nacin rada i rukovodenje, koordinacija pri uspostavljanju i razvoju sistema
finansijskog upravljanja i kontrole i interne revizije u institucijama Bosne i Hercegovine, kao i

druga pitanja od znacaja za rad CHJI MFi'T BiH.

Clan 2.
(Termini koji se koriste u Odluci)

U ovoj odluci koriste se termini iz Zakona o finansiranju institucija Bosne i Hercegovine (,Sluzbeni
glasnik BiH™, br. 61/04, 49/09, 42/12, 87/12, 32/13 i 38/22) (u daljnjem tekstu: Zakon o
finansiranju) i Zakona o internoj reviziji institucija Bosne i Hercegovine (.Sluzbeni glasnik BiH™,
br. 27/08 i 32/12) (u daljnjem tekstu: Zakon o internoj reviziji).

Clan 3.

(Status i organizacija CHJ MFiT BiH)

(1) CHJ MFiT BiH ima status upravne organizacije koja je u sastavu Ministarstva finansija i

trezora Bosne i Hercegovine.



(2) Unutrasnju organizaciju CHJ MFiT BiH &ine tri osnovne organizacione jedinice, od kojih
je jedna organizaciona jedinica zaduzena za uspostavljanje i razvoj finansijskog upravljanja
i kontrole u institucijama Bosne i Hercegovine, druga za uspostavljanje i razvoj sistema

interne revizije, a treca za poslove edukacije, pravne, finansijske i poslove informisanja.

(3) Osnovne organizacione jedinice iz stava (2) ovoga ¢lana u svom sastavu imaju najmanje

dvije unutradnje organizacione jedinice.

(4) Osnovnim organizacionim jedinicama iz stava (2) ovoga c¢lana rukovode pomocnici
direktora. Unutradnjim organizacionim jedinicama iz stava (3) ovog ¢lana rukovode Sefovi

odsjeka.
(5) Unutradnja organizacija CHJ MFiT Bill ureduje se Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji.

(6) Pravilnik o unutradnjoj organizaciji donosi ministar finansija i trezora Bosne i Hercegovine

na prijedlog direktora CHJ MFiT BiH, uz saglasnost Vije¢a ministara Bosne i Hercegovine.

Clan 4.
(Nadleznosti i odgovornosti)
(1) CHJ MFiT BiH je ovladtena za razvoj, rukovodenje i koordinaciju finansijskog upravljanja
i kontrole i interne revizije u institucijama Bosne i Hercegovine u skladu sa ¢lanom 33f.

Zakona o finansiranju i ¢l. 24. i 25. Zakona o internoj reviziji.

(2) CHJ MFiT BiH wvrsi koordinaciju i saradnju sa Centralnom jedinicom za harmonizaciju
finansijskog upravljanja i kontrole i interne revizije Ministarstva finansija Republike
Srpske, Centralnom harmonizacijskom jedinicom Federalnog ministarstva finansija
Federacije Bosne i Hercegovine i Centralnom harmonizacijskom jedinicom Direkcije za

finansije Breko distrikta Bosne i Hercegovine.
(3) Koordinacija i saradnja iz stava (2) ovog €lana realizuje se putem Koordinacionog odbora
centralnih jedinica za harmonizaciju (u daljnjem tekstu: KO CIH).
(4) U oblasti finansijskog upravljanja i kontrole CHJ MFiT BiH nadlezna je za:
a) pripremu i azuriranje strateskih dokumenta i smjernica iz oblasti finansijskog upravljanja
i kontrole u skladu sa medunarodno prihvacenim standardima, standardima interne

kontrole, praksama i propisima u Evropskoj uniji:



b) pripremu prijedloga zakona i podzakonskih akata iz oblasti finansijskog upravljanja i
kontrole u institucijama Bosne i Hercegovine;

¢) definisanje sadrzaja programa obuke i koordinaciju programa obuke iz oblasti
finansijskog upravljanja i kontrole u institucijama Bosne i Hercegovine;

d) procjenu sistema i kvaliteta sistema finansijskog upravljanja i kontrole u institucijama
Bosne i Hercegovine: |

e) vrdenje analiza i predlaganje operativnih rjeSenja kojima se unapreduje finansijsko
upravljanje i kontrola u institucijama Bosne i Hercegovine:

f) propisivanje forme godidnjeg izvjestaja, postupaka i rokova izvjestavanja o finansijskom
upravljanju i kontroli institucija Bosne i Hercegovine;

g) praéenje primjene propisa iz oblasti finansijskog upravljanja i kontrole na osnovu
godisnjih izvjestaja o finansijskom upravljanju i kontroli koje institucije Bosne i
Hercegovine dostavljaju CHJI MFiT BiH:

h) izradu konsolidovanog godidnjeg izvjestaja o sistemu finansijskog upravljanja i kontrole

u institucijama Bosne i Hercegovine.
(5) U oblasti interne revizije CHI MFiT BiH odgovorna je za:

a) pripremu prijedloga zakona i podzakonskih akata iz oblasti interne revizije u
institucijama Bosne i Hercegovine, nakon usaglasavanja u KO CIH:

b) pripremu i realizaciju programa obuke i certificiranje internih revizora institucija Bosne
i Hercegovine, nakon usagladavanja programa obuke u KO CIH:

¢) usvajanje i primjenu standarda za internu reviziju u institucijama Bosne i Hercegovine i
Kodeksa profesionalne etike za interne revizore, nakon usaglasavanja u KO CJH;

d) usvajanje i primjenu radne metodologije interne revizije, nakon usaglasavanja u KO
CIH;

e) pripremu i azurivanje strateskih dokumenta i smjernica iz oblasti interne revizije u skladu
sa medunarodno prihvacenim standardima, standardima interne revizije. praksama i
propisima:

f) davanje saglasnosti na pravilnike o sistematizaciji organizacija koje uspostavljaju
jedinice interne revizije u dijelu koji se odnosi na internu reviziju;

g) koordinaciju rada jedinica interne revizije u institucijama Bosne i Hercegovine i

uspostavljanje veza sa drzavnim i medunarodnim institucijama u oblasti interne revizije:



h) davanje saglasnosti na izbor rukovodilaca jedinica za internu reviziju i na uspostavljanje
odbora za reviziju:

i) saradnju sa Uredom za reviziju institucija Bosne i Hercegovine s ciljem ostvarivanja
efikasne i djelotvorne interne i eksterne revizije;

j) nadzor nad provodenjem svih primjenjivih regulativa za internu reviziju od strane
jedinica za internu reviziju:

k) rjesavanje neslaganja u misljenjima, po zahtjevu i potrebi, izmedu rukovodioca interne
revizije i rukovodioca organizacije;

l) definisanje kriterija za uspostavljanje jedinica interne revizije u skladu sa Zakonom o
internoj reviziji;

m) definisanje kriterija za zaposljavanje izviSilaca u jedinicama za internu reviziju i
donodenje pravilnika o zaposljavanju internih revizora;

n) definisanje vremenskog okvira eksterne kontrole kvaliteta i izbora osoba ili nezavisne
organizacije za eksternu kontrolu kvaliteta;

0) davanje saglasnosti za uspostavljanje odbora za reviziju u skladu sa ¢lanom 22. Zakona

o internoj reviziji.

Clan 5.
(Rukovodenje CHJ MFiT BiH)

(1) Radom CHJ MFiT BiH rukovodi direktor koji ima status sekretara sa posebnim zadatkom.

(2) Direktora CHJ MFiT BiH imenuje Vijeée ministara Bosne i Hercegovine, na prijedlog

ministra finansija i trezora Bosne i Hercegovine, nakon provedene konkursne procedure
propisane Zakonom o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine (.Sluzbeni
glasnik BiH™, br. 19/02, 35/03, 4/04, 17/04, 26/04, 37/04. 48/05, 2/06, 32/07, 43/09, 8/10.
40/12,93/17 i 18/24).

(3) Imenovanje direktora vrsi se na period od pet godina.

(4) Direktor CHJ MFiT BiH ima zamjenika, koji mijenja direktora ukoliko direktor nije u

mogucnosti da obavlja svoja ovlastenja i obaveze.

(5) Posebni uslovi za imenovanje direktora i zamjenika direktora CHJ  propisani su

Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u CHJ MFT BiH koji



donosi ministar finansija i trezora Bosne i Hercegovine na prijedlog direktora CHJ MFiT

BiH, uz saglasnost Vijeca ministara Bosne i Hercegovine.

Clan 6.
(DuZnosti i odgovornosti direktora CHJ MFiT BiH)
(1) Direktor CHJ MFiT BiH odgovoran je za:

a) predstavljanje CHJ MFiT BiH:

b) rukovedenje i usmjeravanje u obavljanju poslova iz nadleznosti CHI MFiT BiH;

¢) obavljanje drugih duznosti direktora CHJ MFiT Bill propisanih Zakonom o finansiranju
i Zakonom o internoj reviziji:

d) izvrsavanje svih odgovornosti, ovlastenja i aktivnosti predvidenih ¢lanom 4. ove odluke.

(2) Direktor CHJ MFiT BiH po duZnosti je jedan od ¢lanova KO CJH u skladu sa €l. 33f. i 33h.

Zakona o finansiranju i ¢lanom 27. Zakona o internoj reviziji.

(3) U skladu sa ¢lanom 21. Zakona o ministarstvima i drugim organima uprave Bosne i
Hercegovine (,.Sluzbeni glasnik BiH™, br. 5/03, 42/03, 26/04, 42/04, 45/06, 88/07, 35/09,
59/09, 103/09, 87/12, 6/13, 19/16 i 83/17) direktor CHJ MFiT BiH za svoj rad odgovara

Vijeéu ministara Bosne i Hercegovine i ministru finansija i trezora Bosne i Hercegovine.

Clan 7.
(Prestanak vaZenja)
Danom stupanja na snagu ove odluke prestaje da vazi Odluka o uspostavljanju Centralne
harmonizacijske jedinice Ministarstva finansija i trezora Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik

BiH™ br. 44/09 i 48/18).

Clan 8.
(Stupanje na snagu)

Ova odluka stupa na snagu danom donosenja i objavljuje se u “Sluzbenom glasniku BiH™.
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