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Na osnovu ¢lana 23. Zakona o ministarstvima i drugim organima uprave Bosne i Hercegovine (,,SluZbeni
glasnik BiH*, br. 5/03, 42/03, 26/04, 42/04, 45/06, 88/07, 35/09, 59/09, 103/09, 87/12, 6/13, 19/16 i 83/17) i &lana
7. Odluke o godi¥njem planiranju rada i nadinu pracenja i izvjedtavanja u institucijama Bosne i Hercegovine
("Sluzbeni glasnik BiH", broj 94/14) i ¢lana 3. Uputstva o nadinu pripreme godi$njeg programa rada i izvjestaja o
radu u institucijama Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH*, br. 45/15, 64/18 i 719 direktor Centraine
harmonizacijske jedinice Ministarstva finansija i trezora BiH,donosi

PROGRAMA RADA
CENTRALNE HARMONIZACIJSKE JEDINICE MINISTARSTVA FINANSIJA I
TREZORA BiH ZA 2021. GODINU

I-UVOD

Vazan dio reforme javne uprave u Bosni i Hercegovini je posvecen javnim finansijama, a kljuéni element u ovom
podrudju je uspostava sistema Javne interne finansijske kontrole ( u daljem tekstu: PIFC). Obaveza uspostave
PIFC-a u institucijama BiH proizlazi i iz potpisanog Sporazuma o stabilizaciji i pridruZivanju gdje je u &lanu 90
navedeno:

»saradnja izmedu strana usmjerit ¢e se na prioritete vezane za pravnu tedevinu (acquis) Zajednice u oblastima
unutradnje finansijske kontrole u javnom sektoru (PIFC) i vanjske revizije. Strane ¢e naro€ito saradivati s ciljem
da, izradom i usvajanjem odgovaraju¢ih propisa, razvijaju unutradnju finansijsku kontrolu u javnom sektoru,
uklju¢ujuéi finansijsko upravljanje i kontrole, funkcionalno nezavisnu unutradnju reviziju, te nezavisne sisteme
vanjske revizije u Bosni i Hercegovini, u skladu s medunarodno prihvacenim standardima kontrole i revizije, te
metodologijama i najboljom praksom EU. Saradnja ¢e takoder biti usmjerena na jacanje kapaciteta i obuke za
institucije s ciljem razvijanja unutradnje finansijske kontrole u javnom sektoru kao i vanjske revizije (vrhovnih
institucija za reviziju) u Bosni i Hercegovini, koja takoder podrazumijeva uspostavljanje i jatanje centralnih
jedinica za uskladivanje sistema za finansijsko upravljanje i kontrolu i za sisteme unutradnje revizije®.

Zakonsko regulisanje javne interne finansijske kontrole u institucijama BiH je zaokruZeno kroz Zakon o internoj
reviziji institucija Bosne i Hercegovine (Sluzbeni glasnik BiH" br. 27/08 i 32/12) i Zakon o finansiranju institucija
Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH* broj: 61/04, 49/09, 42/12, 87/12 1 32/13). Zakonom o internoj reviziji
u institucijama BiH je definisan mandat interne revizije, osnovni principi, procedure i aktivnosti interne revizije,
kao i uspostavljanje Centralne harmonizacijske jedinice Ministarstva finansija i trezora BiH. Zakon o finansiranju
institucija BiH definiSe svrhu, ciljeve, podruje primjene, metodologiju, odgovornosti za uspostavljanje
finansijskog upravljanja i kontrole, kao i nadlZenosti Centralne harmonizacijske jedinice MFiT BiH u ovoj oblasti.
Propisi koji ureduju javne interne finansijske kontrole su doneseni u skladu sa medunarodno priznatim
standardima, regulativama EU, dobrim praksama u drZavama ¢lanicama EU, kao i dobrim praksama i iskustvima
u drzava okruzenja koje su prolazile kroz faze vezane za proces priklju¢enja EU.

Zakonom o internoj reviziji institucija BiH se obezbjeduje institucionalizacija Centralne jedinice za harmonizaciju,
koja je odgovorna za uskladivanje i koordinaciju finansijskog upravljanja i kontrole i metodologija interne revizije
u institucijama BiH.

U vezi sa navedenim, misija CHJ je Uspostava i razvoj sistema javne interne finansijske kontrole (PIFC) u
institucijama BiH radi osiguranja ekonomi¢nog, efikasnog i efektivnog trofenja budZetskih sredstava, pobolj3anja
finansijskog upravljanja i uspostavljanja upravljatke odgovornosti.

Uspostava i funkcionisanje PIFC-a treba biti potkrijepljeno principom upravljatke odgovornosti putem koje su
rukovodioci institucija direktno odgovorni za uspostavljanje procedura interne kontrole i interne revizije, i
promovisuéi kulturu javnog upravljanja koja se fokusira na traZzenje ekonomiénosti, efikasnosti i u¢inkovitosti
svake aktivnosti, istovremeno odrZavajuéi apsolutni nivo uskladenosti sa zakonom,
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Centralna harmonizacijska jedinica Ministarstva finansija i trezora u okviru Projekta Evropske
komisije Ja¢anje PIFC-a u Bosni i Hercegovini IPA Il izradila je novi strate§ki dokument u oblasti razvoja
sistema internih finansijskih kontrola u institucijama BiH ,,Strategija razvoja sistema internih finansijskih
kontrola u institucijama Bosne i Hercegovine za period 2020-2025. godina®. (,,SluZbeni glansik BiH“,broj
43/20). Strategija je odredila ciljeve i aktivnosti daljnjeg razvoja javnih internih finansijskih kontrola koji
c¢e ih pribliziti standardima i praksi Evropske unije.

Centralna harmonizacijska jedinica Ministarstva finansija i trezora BiH izradila je Operativni
godi¥nji akecioni plan Strategije razvoja sistema internih finansijskih kontrola u institucijama Bosne i
Hercegovine za 2020.godinu. Operativni plan je uskladen s ciljevima i mjerama za realizaciju ciljeva iz
oblasti javnih internih kontrola u institucijama Bosne i Hercegovine utvrdenih Strategijom razvoja sistema
internih finansijskih kontrola u institucijama Bosne i Hercegovine za period 2020-2025. godine. Operativni
godisnji akcioni plan sadrzi ciljeve utvrdene Strategijom, aktivnostiza realizaciju utvrdenih ciljeva, nosioce
aktivnosti, rokove za njihovo provoedenje i pokazatelje uspje$nosti. Planirani rokovi za realizaciju pojedinih
aktivnosti u godi$njem akcionom planu korigovani su u odnosu na planirane rokove u Akcionom planu
Strategije zbog kasnjenja usvajanja Strategije i zbog pomjeranja rokova za realizaciju ciljeva Projekta
wUnapredenje internih finansijskih kontrola u javnom sektoru BiH*.

Srednjoroé&ni cilj: Stabilan i transparentan sistem finansiranja, upravljanja i kontrole javnim finansijama
i ispunjenje medunarodnih finansijskih obaveza BiH

Polazna osnova za konsolidaciju srednjorognog cilja bila je ,,Uspostavljanje sistema javne interne finansijske
kontrole u institucijama BiH (PIFC-a)“ i isti ¢e se odvijati kroz uspostavljanje i jacanje funkcionalno nezavisne
interne revizije u institucijama BiH i finansijskog upravljanja i kontrole u institucijama BiH.

Specifi¢ni cilj: Uspostava sistema javne interne finansijske kontrole (PIFC) u institucijama BiH u skladu sa
dobrim praksama i preporukama EU

Sistem interne finansijske kontrole javnog sektora (PIFC), sastoji se od sljede¢ih osnovnih elemenata:

1. Funkcionalno nezavisne interne revizije (IR);

2. Finansijskog upravljanja i interne kontrole (FMC);

3. Centralne jedinice za harmonizaciju i koordinaciju sistema finansijskog upravljanja i kontrole i metodologija
interne revizije (CJH).

U okviru specifi¢nog cilja definisan je jedan program i to: Razvoj i koordinacija pri uspostavi sistema
FUK-a i funkeionalno nezavisne interne revizije u institucijama BiH, te dva projekta Uspostavljanje
sistema za finansijsko upravljanje i kontrolu u institucijama BiH i Uspostavljanje funkcionalno nezavisne
interne revizije u institucijama BiH.

PROJEKT USPOSTAVA SISTEMA ZA FINANSIJSKO UPRAVLJANJE I KONTROLU U
INSTITUCIJAMA BIH

Finansijsko upravljanje i kontrola je, u skladu sa Zakonom o finansiranju institucija BiH, definisano kao
sveobuhvatan sistem politika, procedura i aktivnosti koji uspostavlja i za koji je odgovoran rukovodilac institucije.
Sistem finansijskog upravljanja i kontrole zasniva se na upravljanju rizicima i daje razumno uvjeravanje da ¢e
ciljevi institucije biti ostvareni na pravilan, ekonomican, efikasan i efektivan nacin.

Finansijsko upravljanje i kontrola uspostavljaju se kao sistem procedura i definisanja odgovornosti i nadleZnosti
svih lica u instituciji dono¥enjem internih propisa. Interni propisi o finansijskom upravljanju i kontroli zasnivaju
se na medusobno povezanim komponentama COSO okvira koje predstavljaju elemente standarda interne kontrole.
Za uspostavljanje i razvoj sistema finansijskog upravljanja i kontrole odgovoran je rukovodilac institucije, §to
medutim ne iskljuéuje odgovornost svih ostalih u skladu sa dodijeljenim nadleZnostima i odgovornostima.
NadleZnost za koordinaciju i harmonizaciju sistema finansijskog upravljanja i kontrole u institucijama Bosne i
Hercegovine ima Centralna harmonizacijska jedinica Ministarstva finansija i trezora. CHJ je u skladu sa svojim
nadleZnostima propisanim Zakonom o finansiranju institucija BiH i Odlukom o uspostavljanju CHI donijela
sljedeée podzakonske akte koji predstavljaju obaveznu osnovu institucijama za uspostavljanje i razvoj adekvatnog
i efektivnog sistema finansijskog upravljanja i kontrole: Standardi interne kontrole u institucijama BiH (,,SluZbeni
glasnik BiH* broj 61/14), Priru¢nik za finansijsko upravljanje i kontrolu u institucijama BiH (,,SluZbeni glasnik
BiH* broj 98/14), Smjernice za provodenje procesa upravljanja rizicima (,SluZbeni glasnik BiH* broj 29/15),
Pravilnik o godi¥njem izvjestavanju o sistemu finansijskog upravljanja i kontrole u institucijama BiH (,,Sluzbeni
glasnik BiH* broj 77/15).

U saradnji sa Projektom ,Unapredenje internih finansijskih kontrola u javnom sektoru BiH“, Centralna
harmonizacijska jedinica Ministarstva finansija i trezora BiH ¢e u 2021. godini izraditi podzakonski akt
Metodologija za provjeru kvaliteta FUK-a u institucijama Bosne i Hercegovine. Podzakonske akte iz nadleZnosti
CHIJ donosi direktor ove institucije.
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Svake kalendarske godine CHI donosi sljedece dokumente: Odluka o objavljivanju forme i sadrzaja Godisnjeg
izvjestaja o sistemu finansijskog upravljanja i kontrole u institucijama BiH; Plan i program obuke iz oblasti
finansijskog upravljanja i kontrole u institucijama BiH

Obaveza CHJ je da u skladu sa izmijenjenom zakonskom regulativom i drugim izmijenjenim okolnostima redovno
vidi aZuriranje svih donesenih podzakonskih akata u cilju njihovog uskladivanja i prilagodavanja izmijenjenim
okolnostima, kao i u skladu sa ukazanim potrebama da donosi nove podzakonske akte.

Centralna harmonizacijska jedinica Ministarstva finansija i trezora BiH ¢e u 2021. godini nastaviti izvr8avati
obaveze u vezi sa uvodenjem i razvojem finansijskog upravljanja i kontrola u institucijama BiH u skladu sa
Zakonom o finansiranju institucija BiH, podzakonskim aktima i dinamikom odobrenom od strane Vije¢a ministara
BiH, kako bi institucije BiH ispunile obaveze u vezi sa primjenom ¢lana 90. Sporazuma o stabilizaciji i
pridruZivanju.

Centralna harmonizacijska jedinica Ministarstva finansija i trezora BiH je, u skladu sa Zakonom o finansiranju
institucija Bosne i Hercegovine, obavezna sadinjavati konsolidovani godi¥nji izvjestaj o sistemu finansijskog
upravljanja i kontrole u institucijama Bosne i Hercegovine i dostavljati ga Vijecu ministara BiH. Godi$nji
konsolidovani izvjestaj se sastavlja na osnovu Godisnjih izvje§taja o sistemu finansijskog upravljanja i kontrole,
koji u vidu popunjenog Upitnika za samoprocjenu Centralnoj harmonizacijskoj jedinici MFiT BiH dostavljaju sve
institucije BiH. Formu Godidnjeg konsolidovanog izvjeitaja i Upitnik o samoprocjeni sistema finansijskog
upravljanja i kontrole propisuje Centralna harmonizacijska jedinica MFiT BiH.

Centralna harmonizacijska jedinica Ministarstva i trezora Bill ¢e u 202 1. godini organizovati i provoditi obuke iz
oblasti finansijskog upravljanja i kontrole u institucijama BiH u skladu sa Planom i programom obuke iz oblasti
finansijskog upravljanja i kontrole u institucijama BiH za 2021. godinu. Obuku ¢e provoditi obuéeni instruktori
za finansijsko upravljanje i kontrolu.

PROJEKT USPOSTAVA FUNKCIONALNO NEZAVISNE INTERNE REVIZIJE

Interna revizija je nezavisno, objektivno uvjeravanje i savjetodavna aktivnost, osmisljena da poveéa vrijednost i
pobolj$a rad institucije. Funkcija interne revizije je pruZanje podrike instituciji da postigne svoje ciljeve
obezbjedujuéi sistematigan, disciplinovan pristup ocjeni i poboljSanju efektivnosti u upravljanju rizikom,
kontrolama i upravljackim procesima. Nezavisnost interne revizije podrazumijeva da je nezavisna od djelatnosti
koju revidira, da podnosi izvje3taje neposredno rukovodiocu institucije, a posebno da samostalno bez uticaja
rukovodioca odluduje o podrugju poslovanja institucije koje ¢ée revidirati. Funkcionalna nezavisnost interne
revizije podrazumijeva da nije dio ni jednog poslovnog procesa, odnosno organizacijskog dijela institucije, a o
svom radu neposredno podnosi izvjestaje rukovodiocu institucije. Kao takva, interna revizija sustinski predstavlja
procjenu funkcionisanja finansijskog upravljanja i kontrola u odredenoj instituciji.

Zakon o internoj reviziji institucija Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH®, br. 27/08 i 32/12) definiSe nagin
uspostavljanja i funkcionisanja nezavisne funkcije interne revizije u institucijama Bosne i Hercegovine.

Pored Zakona o internoj reviziji institucija BiH, sistem i metodoloski okvir interne revizije u institucijama BiH
uredeni su sljedeé¢im podzakonskim aktima koje je donijela Centralna harmonizacijske jedinica MFiT BiH:
Pravilnik o zapoSljavanju internih revizora u institucijama Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH®, broj
81/12 i 99/14); Odluka o kriterijumima za uspostavljanje jedinica interne revizije u institucijama BiH (,,SluZbeni
glasnik BiH* broj 59/19), Priru¢nik za internu reviziju (,,Sluzbeni glasnik BiH*, broj 82/11); Eti¢ki kodeks za
interne revizore (,,Sluzbeni glasnik BiH*, broj 82/11), Program obuke i certifikovanja internih revizora u
institucijama BiH (,,Sluzbeni glasnik BiH, broj 7/15 i 89/18), Uputstvo o kontinuiranoj profesionalnoj edukaciji
internih revizora u institucijama BiH (,,SluZbeni glasnik BiH* broj 97/15), Odluka o nainu bodovanja,
evidentiranja i izvjeStavanja o kontinuiranoj profesionalnoj edukaciji internih revizora u institucijama BiH
(,,Sluzbeni glasnik BiH* broj 56/17 i 65/19), Odluka o usvajanju Standarda interne revizije u institucijama BiH
(,,Sluzbeni glasnik BiH“ broj 93/17), Odluka o usvajanju Povelje interne revizije u institucijama BiH (,,Sluzbeni
glasnik BiH* broj 30/18), Odluka o utvrdivanju okvirnog teksta Sporazuma o vrienju funkcije interne revizije u
institucijama BiH ("SluZbeni glasnik BiH" broj 73/12 i 32/18) i Priruénik za reviziju udinka za interne revizore u
institucijama BiH ("SluZbeni glasnik BiH", broj §1/19).

U okviru uspostavljanja funkcionalno nezavisne interne revizije u institucijama BiH, kao specifi¢nog cilja, u
2021. godini fokus ée biti usmjeren na sljedeée programske zadatke:

uspostavljanje funkcionalnih jedinica interne revizije u institucijama BiH,

izvje§tavanje interne revizije,

verifikacija, certifikacija i kontinuirana profesionalna edukacija internih revizora,

saradnja sa jedinicama interne revizije i Projektom EU,

unapredenje regulative i metodologije rada interne revizije u institucijama BiH.

CHJ MFT BiH ¢e u 2021. godini, na osnovu godi¥njih izvjestaja jedinica interne revizije, saciniti Godi¥nji
konsolidovani izvjestaj interne revizije koji se, nakon odobrenja ministra finansija i trezora BiH, dostavlja Vijeéu
ministara BiH. Godi3nji konsolidovani izvjeitaji interne revizije daju osnovne podatke o sistemu interne revizije
u institucijama BiH, podatke o aktivnostima Centralne harmonizacijske jedinice Ministarstva finansija i trezora

Trg Bosne i Hercegovine 3, 71 000 Sarajevo; Tel. +387 33 205 939,206 011, fax +387 33 206 021 1D broj 4201555820003

www.mft.gov.ba



BiH, podatke o jedinicama interne revizije, internim revizorima, podatke o revidiranim institucijama, kao i podatke
o izvr§enim internim revizijama od strane jedinica za internu reviziju institucija BiH i podatke o preduzetim
aktivnostima na realizaciji zakljutaka Vije¢a ministara BiH,

Verifikacija, certifikacija i kontinuirana profesionalna edukacija internih revizora ¢ée se realizovati kroz davanje
mi§ljenja o prihvatljivosti certifikata internog revizora izdatih od strukovnih udruZenja i entitetskih CHIJ,
organizovanje obuka u procesu certifikacije internih revizora i kontinuirane profesionalne edukacije, te davanje
mi§ljenja o ispunjavanju uslova za bodovanje obuka koje organizuju kako domaci, tako i strani izvodaci obuka, u
okviru kontinuirane profesionalne edukacije internih revizora u institucijama BiH.

Propisi iz oblasti interne revizije u institucijama BiH pripremljeni su u skladu sa Medunardnim standardima interne
revizije. CHJ MFT BiH ¢e i u narednom periodu pratiti izmjene Medunarodnih standarda IR i u skladu sa istim, te
primjerima dobre prakse, unapredivati regulativu i metodologiju rada interne revizije u institucijama BiH.
Obzirom da je zbog proglasenja pandemije izazvane virusom COVID 19 doslo do kasnjenja realizacije Projekta
Evropske komisije Ja¢anje PIFC-a u Bosni i Hercegovini, a u cilju unapredenja kvaliteta rada interne revizije,
planirano je da se u 2021. godini dovr3e aktivnosti ¢ija realizacija je bila planirana da se okonéa u 2020. godini i
to: aZuriranje Priruénika za internu reviziju u institucijama BiH ("SluZbeni glasnik BiH", broj 82/11) i dovrsi izrada
Metodologije za vrienje kontrole kvaliteta (interna i eksterna ocjena) interne revizije u institucijama BiH. Nakon
azuriranja ovih dokumenata Centralna harmonizacijska jedinica Ministarstva finansija i trezora BiH ¢e takoder u
saradnji sa Projektom organizovati obuke za interne revizore u institucijama BiH na teme koje su obradene
navedenim metodologijama, kao i obuke vezano za primjenu softvera za sprovodenje procesa interne revizije i
izvjestavanje, ¢ija izrada je dogovorena da se realizuje u okviru Projekta.

Broj zaposlenih u CHJ MFiT BiH u 2021. godini ée biti 10 po odobrenom BudZetu za tu godinu. U momentu
satinjavanja Programa rada Centralne harmonizacijske jedinice Ministarstva finansija i trezora BiH rada, broj

zaposlenih je 9 i trenutno je u toku konkurs za zaposljavanje struénog savjetnika za internu reviziju.

Rodna struktura u u ovoj instituciji je sljedeca:

R.broj Naziv radnog mjesta Broj zaposlenih po Polna struktura
pozicijama
1. Direktor 1 I muski
2 Zamijenik direktora 1 1 mugki
3. Pomoénik direktora 3 1 muski, 2 Zenska
4, Struéni savjetnik 3 3 Zenska
5. Referent SSS | 1 Zenski

Rizici sa kojima se susreée Centralna harmonizacijska jedinica ministarstva finansija i trezora BiH u okviru
svojih nadleZnosti su:

- Nemoguénost realizacije obuka zbog epidemioloske situacije uzrokovane COVID-19, 3to za posljedicu
ima nemoguénost potpune realizacije poslova iz nadleZznosti CHJ MFiT BiH.

- Implementacija softverskog rjefenja za izvjeStavanje moZe kasniti, zbog Cega godisnji izvjestaji
institucija i izrada konsolidovanog izvjestaja o FUK-u nece biti uradeni u skladu s akcionim planom
Strategije razvoja sistema internih finansijskih kontrola u institucijama Bosne i Hercegovine za period
2020-2025. godine.

Program rada Centralne harmonizacijske jedinice Ministartsva finansija i trezora Bosne i
Hercegovine za 2021. godinu usvojen je na 23. sjednici Vije¢a ministara Bosne i Hercegovine
odrzanoj 29.12.2020. godine.

Prilog:
- tabele
Dostaviti:
- web stranica,
- ala.
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Opél cl/nadela razvitka: Integrisani rast
StrateSki cllj: Makroekonomska stablinost
cilj: Stablan| ntan sistem finansiranja, upravijanja | kontrole Javnlm finansijama I ispunjenje medunarodnih finansijskih obaveza BiH
'Specifiénl cilj: Uspostava sislem Javne inlerne finansijske kontrole (PIFC) u instil BiH u skladu sa dobrim praksama | preporukama EU
Pokazatelji Trodkowl Izvori financiranja
- ) K o
7 8 §
bl £g g e 8 Planirani
Programi, projektl | aktivnosti (wstro} == 8 |EE §.§ ) E o kvartal za
B = = 3 ) rovedbu
B RE I HTHIS RS AR R RS AN |
8 = 8
& g 5 E g 28|35 g a 2 a 8 8 g
1 2 3 4 5 3 7 ) [ 10 11 12 13 4
Program 1.1.1. Razvo] | koordinacija pri uspostavi sistema fina i kontrote | Interne revizije u i BIH
Projekt1.1.1 Uspostava sistema za finansijsko upravijanje | kontrolu u Institucijama
Aktinost 1.1.1.1 Afurranje podzakonskch akata iz CHMOdsjek za Adurirani 3
oblast FUK-a FUK podzakanski sk Broj 1 1 30.000 30.000 0 0 0 30.000 0112141 kraj godne
Aktynost 1.1.12 Donoenje novh podzakenskih akata | CHNOdsjek za | Nowi podzakonsk "
iz oblasti FUK-a FUK o Broj 1 1 20.000 20.000 0 0 0 20.000 0112141 kraj godne
% ¢ Obrazac
Aktunost 1.1.1.3 Donocfenje forme | obrasca za CHJMOdsjek za N .
godinje rvjestavanje o sstemu FUK-a FUK ig;l:;dessr;gg Broj 1 1 20.000 20.000 0 0 0 20000 0112141 kraj godne
Atinost 1.1.1.5 lzrada konsodovanog gedénjeg . =
izviedtaia o sstemu FUK-a i dostaviane Vietu Criiodscen] Konsekddrad Brel 1 1 50500 £0.500 o 0 o  sos00 0112141 prvi kvartal
<tara BH FUK izvjedta)
Atmost 1.1.1.6 lzrada vjedtaja: o invrgenju
programskh aktnost, uspostavi sstema FUK-a u CHJiOds/ek za e
Instuciama BH, a koji s8 Upuduiu MFIT | VM BH, DEL| Izvjedtaj Broj 4 4 10,000 10.000 o 0 [} 10.000 0112141 kraj gadine
ma
.7 Prprema programa i p'ana obuke 2 | GHA/Odsiek za R
obiasti FUK-a FUK Pianiprogram | Dokument 1 1 30.000 30.000 0| 0| 0 30.000 0112141 krzj godne
AMtvnost 1.1.1.8 Donodenje i reafzacija planai CHJOdsjek za " " .
Corank bk oblest FUK o Provedens obuke|  Broj 0 4 50000 50,000 0 [ 0 50.000 0112141 kraj godinie
Axtinost 1.1.1.9 Saradnja sa Projeklom EU za Uspietno g g
unapredenje jawnh fnansjau BHu djelovima kojise | CHNOdsjek za 1 it " £ 5 N
odnoss na ob'ast fnansiskog Upraania i kontro'a i FUK TeazovaIb | Broj £ E 1000 11000 0 Y 0 LER D124 hisj godne
> = projektni zadadi I t
obuke K] s
Projekat 1.2.1 Uspostavijanje funkcionalno
nezavisne Intene i ulins ama BIH
Aktvnost 1.2.1.1 Sag'asncst na pravinke o unuradnioj | CHNOdsiek za WEenel i
organizacii instiucia BH - dio 0 IR R s2giasnost Dokument 17 19 5.000 5.000 0 0| ] 5.000 0112141 kraj godne
Akthnost 1.2.1.2 Sag'asnost na imenavanje CHNOdsjekza M&lenjel .
nikivoias jedica e futds S Sy Dotument | 14 19 5000 5.000 0 [\ 0 5.000 0112141 kraj godne
Aktvnost 1. 2.1.3 Aduriranje podzakonskh akata iz CHJOdsjek za Adurirani N
P R podzakoneld 2kt Bro] [ 2 20,000 20000 [} [ [ 20.000 0112141 kraj godne
Ritimost 1.2.1.4 Saradefa 53 Jedricama inteme revie] O Ot < 22 5;:;’:;;‘:" Broj 4 5 5000 5.000) 0 0 0 5000 ot12141 Jraj godine
- . CHMOdsjek za P i =
Aktynost 1.2.1.5 Prikupianje i obrada GI IR JIR LR' Debijeni izviestaj | Dokument (1] 19 60.000 60.000 0 0 0 60.000 0112141 prvi kyvartal
Aktmost 1.2.1.6 lzrada GKI IR CH e s P';’:’;;" Dokument | 1 1 s0s00] 50500 o o of sosco| or1z141 prvl kvartal
i
Atimost 1217 Verifkacia cert=kata IR od URR Crlicusekzal  WEEne® | ookument [ 16 [ 20 30000  30.000 0 0 o s0000] ot2141 | wrajgodne
Aktvnost 12.1.8 Cert*kovanje IR u skiadu sz CHNOdsiek za Cfrt“(?’! Dotument 10 38 30.000 30.000 0 0 0 30000 0112141 k73] godine
Programom IR Rjetenje
Aktinost 1.2.1.9 Kontnurana profesionaina edukeciau| CHAOdsjekza | ,,,..
sKadu sa Programom, Odukom | Uputstvom o KPE R M3lenje o KPE | Dokument 40 60 20,000 20,000 0 0 0 40.000 0112141 kraj godne
AkEmost 1.2.1.10 Obuke iz KPE e v BN S 200000 20000) 0 0 of 20000 onz141 | keejgodne
o 12.1.11 Organizacia | prvodere ciukale | CHUIOUSEK 22 |provedene obuke|  Bio] 2 2 26,000 26.000) 0 o ol 23000  o112141 \oa) godine
Aktimost 1.2.1.12 Saradnja sa Projektom EU za CHUNOdsiek za Uspjedno
unapredenje jawrh finansja u BH u dje'ovima koji se LR' reazavani Broj ] 2 15.000 15.000 0| 0 0 15.000 0112141 kraj godne
odnase na cbiast interne e projektni zadaci
Napomena 1: Uspostavijeno je 18 Jedinica interne revizije, ali nisu sve usp ol u skiadu sa propl I nisu sve popun] upr ki itetu
Napomena 2: lzrada podzakonskih akata planiranih na Projektu Uspostava funkcionalno nezavisne Interne revizije u Institucijama BiH za koje Je nadleina CHJ, a koje potplsuje direklor CHJ, lzvidit ée se u saradnji sa Projektom EU
za unapredenje Javnih finansija u BIH.
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