
СЛУЖБЕНИ ГЛАСНИК БИХ, број 99/14 

На основу чланa 12. став (2), а у вези са чланом 9. став (1) и чланом 11. став (1) Закона о интерној 

ревизији институција Босне и Херцеговине ("Службени гласник БиХ", бр. 27/08 и 32/12), те 

Одлуке о критеријумима за успостављање јединица интерне ревизије у институцијама БиХ 

("Службени гласник БиХ", бр. 49/12), Централна хармонизацијска јединица Министарства 

финансија и трезора Босне и Херцеговине, доноси 

 

 

 

ПРАВИЛНИК 

 

 

О ИЗМЈЕНАМА ПРАВИЛНИКА О ЗАПОШЉАВАЊУ ИНТЕРНИХ РЕВИЗОРА У 

ИНСТИТУЦИЈАМА БОСНЕ И ХЕРЦЕГОВИНЕ 

 

 

Члан 1. 

 

 

У Правилнику о запошљавању интерних ревизора у институцијама Босне и Херцеговине 

("Службени гласник БиХ", број 81/12) у члану 8. ст. (2) и (3) мијењају се и гласе: 

 

"(2) На захтјев лица која посједују цертификат овлашћеног интерног ревизора издат од стране 

неког од струковних удружења или једне од ентитетских централних хармонизацијских јединица, 

ЦХЈ је обавезна да изда мишљење о прихватљивости цертификата у смислу квалификованости 

за обављање послова из области интерне ревизије у организацијама из члана 2. став (2) Закона, 

у складу са одредбама овог Правилника. 

 

(3) Лица којима ЦХЈ изда позитивно мишљење о прихватљивости цертификата у смислу 

квалификованости за обављање послова из области интерне ревизије, могу учествовати на 

конкурсима и бити распоређена на одговарајуће послове и задатке из области интерне ревизије 

у организацијама из члана 2. став (2) Закона, а у складу са прописима којима је уређена ова 

област." 

 

 

Члан 2. 

(Ступање на снагу) 

 

Овај Правилник ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у "Службеном гласнику БиХ". 
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